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CLÁUSULAS RESOLUTIVAS EXPRESSAS OU TÁCITAS NOS CONTRATOS

EDITORIAL

	 A cláusula re-
solutiva constitui ins-
trumento jurídico de 
extrema relevância na 
disciplina dos contra-
tos, funcionando como 
mecanismo de tutela 
do equilíbrio obrigacio-
nal diante do inadim-
plemento. Prevista no 
Código Civil Brasileiro, 
especialmente em seu 
art. 474, a cláusula re-
solutiva pode assumir 
forma expressa ou tá-
cita, produzindo efeitos 
distintos quanto à sua 
operacionalização e 
consequências.
	 A cláusula reso-
lutiva expressa é aquela 
prevista de maneira cla-
ra e inequívoca no ins-
trumento contratual. As 
partes, no exercício da 
autonomia privada, es-
tipulam que o descum-
primento de determina-
da obrigação ensejará 
a resolução automática 
do contrato. Nessa hi-

pótese, verificado o ina-
dimplemento, a extin-
ção do vínculo ocorre 
independentemente de 
pronunciamento judi-
cial, embora, na prática, 
muitas vezes se recorra 
ao Judiciário para decla-
rar a resolução e apurar 
perdas e danos. 
	 A principal ca-
racterística dessa mo-
dalidade é a dispensa 
de interpelação judicial 
prévia, bastando a com-
provação objetiva do 
descumprimento con-
tratual.
	 Por outro lado, 
a cláusula resolutiva tá-
cita decorre da própria 
natureza sinalagmática 
dos contratos bilate-
rais. Ainda que não haja 
previsão expressa no 
instrumento, o ordena-

mento jurídico presume 
que o inadimplemento 
de uma das partes auto-
riza a outra a pleitear a 
resolução. 
	 Contudo, dife-
rentemente da cláusula 
expressa, a resolução 
não se opera automati-
camente. Exige-se, via 
de regra, pronuncia-
mento judicial que reco-
nheça o inadimplemen-
to e decrete a extinção 
do contrato, asseguran-
do-se o contraditório e a 
ampla defesa.
	 A distinção en-
tre ambas revela impor-
tantes consequências 
práticas. Enquanto a 
cláusula resolutiva ex-
pressa confere maior 
celeridade e previsibi-
lidade às relações con-
tratuais, a cláusula táci-

ta impõe maior controle 
jurisdicional, funcionan-
do como mecanismo de 
segurança jurídica. Em 
ambos os casos, toda-
via, aplica-se o princí-
pio da conservação do 
contrato, de modo que a 
resolução deve ser me-
dida excepcional, utili-
zada quando inviável a 
manutenção do vínculo.
	 Além disso, a 
resolução contratual 
pode implicar efeitos 
retroativos (ex tunc), 
restituindo as partes ao 
estado anterior, espe-
cialmente nos contratos 
de execução instantâ-
nea. Nos contratos de 
trato sucessivo, contu-
do, os efeitos tendem a 
ser ex nunc, preservan-
do-se as prestações já 
cumpridas.
	 Conclui-se que 
a adequada compre-
ensão das cláusulas 
resolutivas, expressa e 
tácita, é fundamental 
para a elaboração de 
contratos equilibrados e 
juridicamente seguros, 
permitindo às partes 
preverem, com clareza, 
as consequências do 
inadimplemento e redu-
zirem a litigiosidade nas 
relações negociais.

Desacelerar também é preciso

Por: Lilian de Lima
Jornalista / Jornal O Celeiro

	 Em meio à correria 
dos dias, aos compromissos 
que se acumulam e às co-
branças que muitas vezes nós 
mesmos criamos, é comum 
esquecer de algo essencial: 
cuidar de si. Em um tempo em 
que produtividade e rapidez 
parecem ser as palavras de 
ordem, desacelerar pode soar 
quase como um luxo. Mas, na 
verdade, é uma necessidade.
	 O mês de março, 
quando o ano começa a ga-
nhar ritmo de verdade, cos-
tuma trazer agendas cheias, 
metas renovadas e uma sen-
sação constante de que sem-
pre há algo urgente para fazer.
	 No entanto, é justa-
mente nesse cenário que se 
torna ainda mais importante 
lembrar daquilo que sustenta 
nossa capacidade de seguir 
em frente: a saúde física e 
mental.
	 O autocuidado não 
precisa ser algo complexo ou 
distante da rotina. Muitas ve-
zes ele começa com atitudes 
simples: uma caminhada ao 
ar livre, alguns minutos de si-
lêncio, a prática de exercícios 
físicos, uma conversa tranqui-
la ou mesmo a decisão cons-
ciente de fazer uma pausa. 
Pequenos gestos que ajudam 
a reorganizar os pensamen-
tos, aliviar tensões e renovar 
as energias.
	 Cuidar do corpo 
também significa cuidar da 
mente. O movimento, por 
exemplo, vai muito além da 
estética. Ele contribui para o 
bem-estar, melhora a disposi-
ção e ajuda a enfrentar os de-
safios do cotidiano com mais 

equilíbrio. Da mesma forma, 
aprender a desacelerar e a 
respirar fundo em meio às 
demandas do dia a dia pode 
ser um passo importante para 
preservar a saúde emocional.
	 Também é funda-
mental aprender a se acolher. 
Nem sempre conseguimos 
dar conta de tudo, e está tudo 
bem reconhecer isso. Permi-
tir-se descansar, respeitar os 
próprios limites e compreen-
der que cada pessoa tem seu 
ritmo faz parte de uma rela-
ção mais saudável consigo 
mesmo.
	 Viver o presente 
com consciência talvez seja 
um dos maiores desafios do 
nosso tempo. Muitas vezes 
estamos fisicamente em um 
lugar, mas com a mente já 
no próximo compromisso ou 
preocupados com o que ainda 
precisa ser feito. Redesco-
brir o valor do agora, de um 
momento simples, de uma 
pausa, de um respiro pode 
transformar a forma como en-
caramos os dias.
	 Mais do que uma 
tendência, o autocuidado é 
um convite à reflexão. Em 
meio às responsabilidades, 
aos projetos e aos sonhos que 
cada um carrega, é preciso 
lembrar que a nossa própria 
saúde e bem-estar também 
merecem atenção.
	 Afinal, cuidar de si 
não é egoísmo. É uma forma 
de seguir vivendo com mais 
equilíbrio, consciência e qua-
lidade de vida. E, muitas ve-
zes, é justamente ao desace-
lerar que encontramos a força 
necessária para continuar. 
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www.superlucas.com.br

Baixe o app 
Clube Super Lucas 
e economize 
ainda mais!

CAMPOS NOVOS, CELSO RAMOS, 
ABDON BATISTA E ERVAL VELHO

Ofertas válidas de 09 à 15 de março de 2026, ou enquanto durarem os estoques

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

Achocolatado 
Toddy 370g

Biscoito Rosca 
Casaredo 500g

8,99UN

megaoferta
megaoferta

MIlho Verde 
Fugini 170g Sachê

Açúcar Alto Alegre 
Demerara 1KG

4,99UN

Coco Ralado La 
Preferida 150g

6,99UN
3,99UN

1,99UN
NO APLICATIVO

Extrato de Tomate 
Elefante 850g lata

megaoferta
megaoferta

Wafer Minueto 
Parati 81g

1,99UN
Refresco 
Trink 15g

0,89UN

Creme de Leite 
Piracanjuba 200g

2,49UN 13,99UN
NO APLICATIVO

Batata Ondulada 
Yoki 180g

9,98UN

Energetico 
Bally 473ml

5,49UN

megaoferta
megaoferta

Achocolatado 
Pirakids 200ml

1,29UN

Aguardente 51 
Pirassunga 965ml

Cerveja Imperio 
350ml Pilsen

2,99UN
NO APLICATIVO

Vinho ARG Cordero 
c/ Piel del Lobo 750ml

49,99UN

12,99UN
NO APLICATIVO

Salsicha Aurora 3kg

megaoferta
megaoferta

Bebida 
Carolina 800g

5,99UN

Leite Fermentado 
Nestle 75g Chamyto

0,99UN

29,99UN

Queijo Tirol 300g

14,99UN

Faça a conta! Cada 1kg sai R$9,99

Pack com 6 sai por R$ 5,96

Banha 
Aurora 1kg

11,99UN

Alvejante Girando 
Sol 2l S Cloro

9,99UN

megaoferta
megaoferta Amaciante Girando 

Sol 1l Concentrado

13,99UN
Toalha Umed 

Anjinho c120 LvPg

Fralda Anjinho 
Econômica 

M XG G XXG

29,90UN
NO APLICATIVO

Agua Sanitária 
Girando Sol 2l

4,99UN

7,99UN
NO APLICATIVO

Papel Higiênico Fofinho 
c/12 30m Folha Dupla

megaoferta
megaoferta

Desodorante 
Monange 150ml

Cr Tratamento
 Kanechom 1kg

8,99UN
Creme Dental 

Sorriso 90g Kolynos

4,99UN

Sh Seda 300ml

9,99UN 13,99UN12,99UN
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PUBLICIDADE? Anuncie em um jornal de GRANDE CIRCULAÇÃO. Entre em contato conosco: (49) 98828.2224

O Tribunal de Contas do Esta-
do de Santa Catarina lançou o 1º 
Prêmio TCE/SC de Jornalismo 
– Conselheiro Salomão Ribas Ju-
nior, como parte das comemo-
rações pelos 70 anos da Corte de 
Contas catarinense.  A iniciativa  
busca estimular a produção de 
conteúdo jornalístico qualifi ca-
do sobre o controle da adminis-
tração pública.

Voltado a profi ssionais da im-
prensa de Santa Catarina, o prê-
mio valoriza reportagens sobre 
a atuação do Tribunal de Contas 
e iniciativas ligadas ao contro-
le social, à transparência e ao 
fortalecimento da cidadania. A 
premiação conta com apoio de 
entidades representativas da co-
municação de Santa Catarina: 
ACAERT, ACI, ADJORI, ADI e ACJ.
O edital prevê três categorias — 

jornalismo escrito (impresso 
e web), vídeo e rádio — com 
premiações em dinheiro para 
primeiro, segundo e terceiro 
lugares em cada categoria.

Segundo o presidente do 
TCE/SC, Herneus De Nadal, 
a premiação reforça o com-
promisso da instituição com a 
democracia, a transparência e 
o fortalecimento do controle 
social. O prêmio homenageia 
Salomão Ribas Junior, ex-pre-
sidente do Tribunal e também 
jornalista, reconhecido por sua 
contribuição ao fortalecimento 
institucional da Corte e à valori-
zação da comunicação pública.

“A expectativa é que o prêmio se 
consolide como um espaço per-
manente de reconhecimento ao 
jornalismo catarinense e de estí-
mulo à produção de conteúdos 

que fortaleçam a cidadania, a de-
mocracia e a boa gestão dos recur-
sos públicos”, pontuou o diretor 
de Comunicação do TCE/SC, João 
Cavallazzi.

O regulamento completo, catego-
rias e prazos de inscrição estão dis-
poníveis no site ofi cial do TCE/SC.

RCN 878 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

SEBRAE/SC PROJETA EDIÇÃO
HISTÓRICA DO STARTUP SUMMIT 

O Sebrae/SC realizou nesta 
terça-feira, 10 de março, em sua 
sede em Florianópolis, o coque-
tel de lançamento do Startup 
Summit 2026. O encontro reu-
niu lideranças do ecossistema 
de inovação para apresentar os 
direcionamentos estratégicos 
da próxima edição do evento e 
compartilhar as principais no-
vidades da programação.

O Startup Summit 2026 ocor-
rerá nos dias 26, 27 e 28 de 
agosto, em Florianópolis. Será 
a 9ª edição do encontro, con-
siderado um dos principais 
eventos de startups e inova-
ção da América Latina. Orga-
nizado pelo Sebrae Startups 
em parceria com a ACATE, o 
evento conecta empreendedo-
res, investidores, corporações e 
especialistas para discutir ten-
dências do setor e gerar opor-
tunidades de negócios.

O evento de lançamento tam-
bém reforçou o papel de Santa 
Catarina como um dos protago-
nistas do ecossistema de inova-
ção brasileiro. O estado abriga 
um dos polos tecnológicos mais 
consolidados do país e tem sido 
palco de iniciativas que impul-
sionam a criação e o crescimen-
to de startups.

Novo ciclo
“O lançamento do Startup 

Summit 2026 marca o início de 
um novo ciclo de mobilização 
do ecossistema de inovação em 
torno do evento. O Summit já se 
consolidou como uma platafor-
ma relevante de conexão entre 
startups, investidores e grandes 
empresas e, para esta edição, 
nossa expectativa é ampliar ain-
da mais essa capacidade de ar-
ticulação, com maior presença 
internacional e novas oportuni-

dades de negócios para empre-
endedores brasileiros. Queremos 
que Florianópolis se fortaleça, 
cada vez mais, como um hub que 
conecta startups brasileiras ao 
ecossistema global de inovação, 
promovendo relações que resul-
tem em parcerias, investimentos 
e expansão de mercado”, comen-
ta o diretor técnico do Sebrae/SC, 
Fábio Búrigo Zanuzzi.

A expectativa institucional 
para 2026 é ampliar ainda mais 
a presença internacional e forta-
lecer as conexões entre startups, 
investidores e grandes empresas. 
A edição anterior reuniu mais de 
10 mil participantes presenciais, 
152 investidores, 247 pales-
trantes e mais de 20 delegações 
internacionais. A organização 
projeta um novo salto de escala 
neste ano, com o objetivo de re-
alizar a maior edição da história 
do Startup Summit.

L
ançamento do 
Startup Summit 
2026 reuniu 
lideranças do 

ecossistema de inovação 
na  terça-feira (10), 
em Florianópolis.  
Organizadores prevêem 
aumentar delegações 
internacionais e realizar a 
maior edição da história do 
evento

Promovida em Chapecó, 
14ª Mercoagro prevê gerar
R$1 bilhão em negócios 

TCE/SC lança Prêmio de Jornalismo em
comemoração aos 70 anos do Tribunal

Nova diretoria da ADVB/SC 
toma posse em cerimônia 
na Federação das Indústrias

A ADVB/SC realizou no dia 
12 de março a cerimônia de 
posse da Diretoria Executiva 
e do Conselho de Administra-
ção para o biênio 2026/2027.

O evento, exclusivo para 
convidados, ocorreu no audi-
tório da Federação das Indús-
trias de SC , em Florianópolis.

À frente da entidade tomou 
posse a empresária e estrate-
gista de marcas Melina Costa, 
fundadora da agência Trends 
Content. Formada em Admi-
nistração, com especialização 
em marketing e branding, ela 
soma mais de 20 anos de expe-
riência. Melina destacou que o 
novo ciclo será marcado por 
uma atuação ainda mais estra-
tégica da entidade. “Queremos 
ampliar o protagonismo da 
ADVB/SC como ponte entre 
líderes, empresas e oportuni-
dades. Nosso compromisso é 
fortalecer ainda mais o am-
biente de negócios catarinen-
se, conectando pessoas, ideias 
e resultados”, afi rmou.

Com mais de quatro déca-
das de atuação, a ADVB/SC 
consolidou-se como uma das 
principais comunidades em-
presariais do Estado nas áreas 
de marketing e vendas. Para 
2026, a entidade projeta a re-
alização de mais de 15 even-
tos ao longo do ano, reunindo 
empresários e formadores de 
opinião em diferentes regiões 
catarinenses.

A Mercoagro 2026 coloca 
Chapecó no centro dos negó-
cios da cadeia de proteína ani-
mal entre 17 e 20 de março. A 
feira reúne cerca de 250 exposi-
tores, que representam mais de 
700 marcas, e deve atrair mais 
de 25 mil visitantes, com expec-
tativa de gerar até R$ 1 bilhão 
em negócios.

Realizado no Parque de Ex-
posições Dr. Valmor Ernesto 
Lunardi, o evento apresenta 
soluções para toda a cadeia da 
indústria da carne — de equi-
pamentos industriais, refrige-
ração e automação a ingredien-
tes, embalagens e logística. A 
programação destaca tecnolo-
gias voltadas à produtividade, 
digitalização e efi ciência nos 
processos industriais.

Além de impulsionar negó-
cios, a feira deve gerar cerca 
de 3 mil empregos diretos e 
indiretos e movimentar aproxi-
madamente R$ 15 milhões na 
economia local durante sua re-
alização.

Caráter internacional
A edição 2026 mantém o ca-

ráter internacional. Estão con-

fi rmadas presenças na condi-
ção de expositores ou visitantes 
de países como Alemanha, Ar-
gentina, Áustria, Bolívia, Chile, 
Colômbia, Espanha, Estados 
Unidos, Itália, Holanda, Para-
guai, Uruguai, Canadá, China, 
França e Venezuela, entre ou-
tros. 

A Mercoagro conta com par-
ceria da Prefeitura de Chapecó 
e patrocínio da Aurora Coop, 
BRDE, Unimed Chapecó e Si-
coob, além do apoio institu-
cional do Nucleovet, Chapecó 
Convention & Visitors Bureau, 
Fiesc / Senai, Sebrae/SC, SESI, 
Unochapecó e Pollen Parque.

A Mercoagro chega à 14ª edição
e é classifi cada como a maior feira

da cadeia de proteína animal
na América Latina

DIVULGAÇÃO

Herneus de Nadal, presidente do
TCE/SC: “Compromisso da

instituição com a democracia”

DIVULGAÇÃO

Melina Costa vai comandar a 
Associação no biênio 2026/2027

DIVULGAÇÃO

8º Startup Summit, realizado em agosto de 2025, no CentroSul, em 
Florianópolis, reuniu mais de 10 mil participantes

DIVULGAÇÃO SEBRAE/SC 
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A CIÊNCIA POR TRÁS DA IMAGEM: O experimento que revelou tudo
	 Em 2012, os 
pesquisadores Hajo 
Adam e Adam Galinsky, 
da Northwestern Uni-
versity (EUA), realiza-
ram um experimento 
que ficou conhecido 
como o estudo da enclo-
thed cognition, tradu-
zindo para o português 
“Cognição do Vestir”.
	 Eles queriam 
entender como o ves-
tuário afeta diretamen-
te nossa cognição, ou 
seja, nossa capacidade 
de perceber, interpretar, 
armazenar e nos comu-
nicar com outras pesso-
as. 
	 uO experimen-
to foi simples, mas re-
velador:
	 Os participan-
tes foram convidados a 
vestir jalecos brancos. 
Para um grupo, foi dito 
que aquele era um ja-
leco de médico. Para o 
outro, o mesmo jaleco 
foi apresentado como 
sendo de um pintor. 
Apenas isso. A mesma 
peça, com um significa-
do diferente. 
	 uResultado? 
	 O grupo que 

acreditava estar usan-
do um jaleco de médi-
co apresentou melhor 
desempenho em testes 
de atenção, foco e ra-
ciocínio lógico. Já o ou-
tro grupo não mostrou 
qualquer melhoria.
	 O que esse es-
tudo nos mostra é pro-
fundo: 
	 Não é apenas a 
roupa em si que impacta 
nossa mente, é o que ela 
representa para nós. 
	 Quando você 
veste algo que associa 
a competência, beleza, 
elegância ou poder, seu 
cérebro adota esses 
comportamentos como 
reais. Você se sente 
mais capaz, mais segu-
ra, mais no controle. 
	 uVestir-se bem 
é um ato de AUTOCUI-
DADO e de AUTODEFI-
NIÇÃO 
	 Cada roupa que 
você escolhe é uma 
mensagem visual sobre 
quem você é e como 
você quer ser percebida.
	 Mais do que 
isso: é uma mensagem 
que você envia para si 
mesma. Por isso, se ves-

tir bem não é vaidade.  É 
identidade. É autoesti-
ma traduzida em tecido.
	 É a forma mais 
imediata de se afirmar 
no mundo sem precisar 
dizer uma palavra. Por-
que se uma roupa pode 

mudar o comportamen-
to de alguém em um 
experimento, imagine o 
que ela pode fazer com 
a forma como você se vê 
no espelho. Como você 
entra em uma sala.
	 Como você se 

posiciona no trabalho, 
na vida, nos relaciona-
mentos. 
	 A roupa certa 
pode ser o seu gatilho 
interno de confiança. De 
autoestima. De presen-
ça. 

	 Este é o meu 
trabalho: ensinar mu-
lheres a se reconecta-
rem com sua imagem, 
com sua história e com 
sua potência através do 
vestir.  Beijo e até a pró-
xima edição. 

*Imagens: Divulgação

Entre em contato
e saiba mais:
 49 9 9125 6472

*Garantimos contemplação
até a 4ª parcela!

Consórcio: a chave
para
na hora de
investir em
imóveis.

economizar
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Feche a torneira: Ao escovar os dentes, fazer a barba ou ensaboar a louça.
Banhos curtos: Reduzir alguns minutos no chuveiro gera uma economia significativa
ao final do mês.
Atenção a vazamentos: Torneiras pingando ou canos avariados desperdiçam
dezenas de litros diariamente.
Reuse a água: A água da máquina de lavar ou da chuva é ideal para lavar calçadas
ou regar plantas.
Não polua rios e bueiros: O lixo descartado incorretamente chega aos cursos
d'água e destrói ecossistemas.
Descarte consciente: Óleo de cozinha, medicamentos e químicos nunca devem ir
para a pia ou vaso sanitário, pois contaminam o lençol freático.

   Pequenas atitudes no dia a dia ajudam a preservar esse bem tão valioso:

Siga @uhesaoroque no Instagram!

     No Dia Mundial da Água, celebrado em 22
de março, o mundo volta sua atenção para um
dos recursos mais essenciais do planeta: a
água. Presente em todos os aspectos da vida,
ela é indispensável para a saúde humana, para
a produção de alimentos, para o equilíbrio
ambiental e para o desenvolvimento das
sociedades. No Brasil, grande parte da
eletricidade consumida é gerada a partir da
energia hidrelétrica, que utiliza a força da água 

ouvidoria@uhesaoroque.com.br Estrada São Roque, S/N - Zona Rural - Vargem /SC(49) 98809-1707

    Por isso, preservar os recursos hídricos é uma responsabilidade coletiva. Cuidar das
nascentes, proteger os rios e utilizar a água de forma consciente é essencial para
garantir qualidade de vida, segurança energética e um futuro sustentável para as
próximas gerações. 

DIA MUNDIAL DA ÁGUA

em movimento para produzir energia limpa e renovável. Usinas como a UHE São Roque
transformam o potencial dos rios em eletricidade que abastece residências, comércios,
escolas e hospitais.

Nova iniciativa busca conectar estudantes ao mercado de trabalho e apoiar empresas na contratação de estagiários com menor custo e mais segurança jurídica.

JUMP Cursos anuncia parceria 
para ampliar oportunidades de estágio na região

	 A JUMP Cursos 
anunciou oficialmente 
uma nova parceria es-
tratégica com a Empre-
gar Já, uma agência na-
cional especializada em 
recrutamento, seleção 
e integração de está-
gios. A iniciativa marca 
um passo importante no 
fortalecimento da em-
pregabilidade dos estu-
dantes da instituição e 
na aproximação entre 
formação profissional e 
mercado de trabalho.
	 Neste primeiro 
momento, o foco prin-
cipal da parceria será 
a promoção, interme-
diação e integração de 
oportunidades de está-
gio, criando uma ponte 
direta entre alunos que 
buscam experiência 
profissional e empresas 
que necessitam de no-

vos talentos.
	 A prioridade 
será sempre o encami-
nhamento e indicação 
de alunos da JUMP 
Cursos, que passam 
por formação profissio-
nal em diversas áreas. 
No entanto, a iniciativa 
também será aberta a 
outros estudantes da 

região que buscam in-
gressar no mercado de 
trabalho, ampliando o 
impacto social do proje-
to.

Conectando estu-
dantes e empresas

	 A Empregar Já 
atua há mais de duas dé-
cadas no mercado e tem 

como missão conectar 
empresas que buscam 
profissionais com can-
didatos que procuram 
oportunidades de tra-
balho, utilizando pro-
cessos estruturados de 
recrutamento e seleção. 
	 A agência pos-
sui atuação nacional, 
com milhares de empre-

Vantagens para
empresas que con-
tratam estagiários

	 Um dos pontos 
que mais chama a aten-
ção das empresas é o 
alto custo de contrata-
ção formal de colabo-
radores. Nesse cenário, 
o estágio surge como 
uma alternativa estraté-
gica para muitas organi-
zações.
	 De acordo com 
a legislação brasileira de 
estágio (Lei 11.788/08), 
a contratação de estagi-
ários apresenta diversas 
vantagens para o em-
presário, entre elas:
	 uIsenção de 

sas parceiras e uma am-
pla base de candidatos 
cadastrados, facilitando 
a agilidade e a assertivi-
dade nas contratações. 

encargos trabalhistas, 
como INSS, FGTS e 13º 
salário;
	 uNão há paga-
mento de verbas res-
cisórias ou adicional de 
1/3 de férias;
	 uContrato não 
gera vínculo emprega-
tício;
	 uPossibilidade 
de contratação por até 
30 horas semanais;
	 uMaior flexi-
bilidade na formação 
e desenvolvimento do 
profissional;
	 Esses fatores 
tornam o estágio uma 
opção altamente viável 
para empresas que de-
sejam reduzir custos 
operacionais sem abrir 
mão da produtividade. 
	 Além disso, a 
contratação de esta-
giários permite que as 

*Fotos e Info: ASCOM/Jump Up
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empresas formem ta-
lentos desde o início 
da carreira, adaptando 
os jovens profissionais à 
cultura e às necessida-
des da organização.

Processo mais
simples e seguro 
para empresas

	 Outro diferen-
cial do modelo adotado 
na parceria é a gestão 
administrativa com-
pleta do estágio, reali-
zada pela Empregar Já.
	 Isso significa 
que a empresa recebe 
suporte em diversas 
etapas, como:
	 uDivulgação de 
vagas
	 uTriagem de 
candidatos
	 u Organização 
de entrevistas
	 uElaboração do 
contrato de estágio
	 uAcompanha-
mento escolar do estu-
dante
	 uGestão docu-
mental e jurídica
	 Esse modelo 

Empregabilidade 
como parte
da formação

	 Para a JUMP 
Cursos, a iniciativa re-
força um posiciona-
mento importante da 
instituição: a educação 
precisa estar conecta-
da com o mercado de 
trabalho.
	 A parceria am-
plia o conceito de for-
mação profissional, ofe-
recendo aos alunos não 
apenas conhecimento 
técnico, mas também 
oportunidades concre-
tas de iniciar sua traje-
tória profissional.
	 Com isso, es-
tudantes passam a ter 
acesso a:
	 uVagas de está-
gio;
	 u Orientações 
de carreira;
	 u Preparação 

para entrevistas;
	 u Desenvolvi-
mento de habilidades 
profissionais
	 Essa integração 
entre educação e mer-
cado de trabalho con-
tribui para que os alunos 
saiam da formação mais 
preparados para os de-
safios da vida profissio-
nal.

Oportunidade para 
empresas da região

	 Empresas interessadas 
em contratar estagiários ou di-
vulgar oportunidades também 
poderão se conectar ao proje-
to por meio da parceria entre a 
JUMP Cursos e a Empregar Já.
	 A proposta é facilitar o 
acesso das empresas locais a 
novos talentos em formação, 
reduzindo custos de contratação 
e ampliando as oportunidades 
para jovens que estão ingressan-
do no mercado de trabalho.
	 A expectativa é que a ini-
ciativa fortaleça o ecossistema 
de desenvolvimento profissional 
da região, beneficiando estudan-
tes, empresas e a comunidade.

reduz burocracias e ga-
rante maior segurança 
para as empresas du-
rante todo o processo 
de contratação. 

	 uCONTATO:
Endereço: Rua Cel. Pedro Carlos, 885, Centro, Campos Novos – SC.
Telefone/WhatsApp: (49) 3544-2837 ou (49) 98503-4956.
Site Oficial: jumpupcursos.com.br.

*Esta publicação preencheu o espaço de 1/4 (Um Quarto) de Página.
Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação custou para o Poder Legislativo Municipal o valor de R$ 418,69 

(Quatrocentos e Dezoito Reais e Sessenta e Nove Centavos)

*Esta publicação preencheu o espaço de 1/4 (Um Quarto) de Página.
Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação Não teve custo para o Poder Legislativo Municipal

(O espaço foi bonificado)
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A Sicredi Altos da Serra RS/SC reforça seu 

compromisso com o desenvolvimento das 

regiões em que está presente por meio do 

Fundo Social 2026, iniciativa que destina 

recursos para projetos sociais de interesse 

coletivo, que geram impacto positivo, 

promovem inclusão e transformam 

realidades.

As inscrições já estão abertas e as entidades 

tem até o dia 31 de março para cadastrar 

seus projetos.

Pensando nisso, o Sicredi reuniu as 

principais dúvidas para este período.

1 Para participar, o 

primeiro passo é conhecer 

o regulamento atualizado 

através do QRCode.

2 Em seguida, a entidade deve preencher 

seus dados e apresentar pelo menos dois 

orçamentos detalhados do projeto. 

3 Será necessário assinar o termo de 

compromisso e apresentar as notas fiscais 

referentes ao recurso que pretende receber.

4 Com a análise dos documentos, o valor 

passará por aprovação da Cooperativa para 

a entidade ser contemplada. 

Saiba como inscrever um projeto 
e fazer a diferença na sua região.

Conheça algumas iniciativas 
que já contaram com o apoio 
do Fundo Social Sicredi:

Sicredi Na 
Comunidade

Transforme realidades: 
Fundo Social 2026 da Sicredi 
Altos da Serra RS/SC está 
com as inscrições abertas

Os prazos do Fundo Social deste ano serão da 

seguinte forma: 

Projeto “Resgatando Nossas Raízes”
A iniciativa tem como objetivo preservar e 

valorizar a cultura italiana na região, promovendo 

o resgate das tradições locais.

Ano 2024 - Circolo Trentino di Tapejara, 
Tapejara/RS.

Projeto Projeto "Piano Wall-F para 
neurodivergentes"
O projeto busca transformar a forma de realizar 

terapias e atividades pedagógicas com alunos 

com deficiências neurológicas, por meio de 

estímulos interativos e inclusivos.

Ano 2024 - APAE Lages,  Lages/SC.

Projeto “Segurança em Primeiro Lugar: 
Brincando e Aprendendo com Alegria”
Com a aquisição de piso modular para o 

parquinho externo, o projeto promove mais 

segurança, conforto e bem-estar às crianças 

atendidas pela escola.

Ano 2025 - EMEI Lar Doce Lar Professora Diva B. 
Domingues, São João da Urtiga/RS.

Podem participar entidades públicas ou privadas, 

sem fins lucrativos, com situação regular e ativa.

As inscrições devem ser feitas pelo portal Sicredi 

na Comunidade, disponível no QRCode:

Seja Associado
Abra sua conta 
com a gente.

O Sicredi é uma instituição financeira cooperativa comprometida com o crescimento dos seus 

associados e com o desenvolvimento das regiões onde atua. O modelo de gestão do Sicredi valoriza 

a participação dos mais de 9,5 milhões de associados. Com presença nacional, o Sicredi está em 

todos os estados com mais de 3 mil agências, e oferece mais de 300 produtos e serviços financeiros.

Sobre o Sicredi 	

Inscrições: 1º de janeiro a 31 de março 

Análise dos projetos: 1º de abril a 31 de maio 

Divulgação dos contemplados: 1º de junho
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Local oferece lindas paisagens recheadas de histórias e tradição.

Passo do Pontão resgata história e 
projeta futuro turístico na divisa entre SC e RS

	 Entre Santa Ca-
tarina e Rio Grande do 
Sul, um lugar marcado 
por travessias antigas, 
decisões políticas deci-
sivas e encontros cultu-
rais volta a ganhar aten-
ção regional. Localizado 
na divisa dos dois esta-
dos, o Passo do Pontão, 
próximo ao marco zero 
do Rio Uruguai, tornou-
-se o centro de um mo-
vimento que une pes-
quisadores, lideranças 
comunitárias e institui-
ções públicas em torno 
da valorização histórica, 
ambiental e turística.
	 Mais do que 
recordar o passado 
tropeiro, a iniciativa 
busca transformar co-
nhecimento em desen-
volvimento, fortalecen-
do a integração entre 
municípios catarinenses 

e gaúchos.
	 Em entrevis-
ta concedida ao jornal 
O Celeiro, a socióloga 
e professora Terezinha 
Fornari Carneiro e o ar-
quiteto, ex-deputado 
federal e senador cons-

tituinte Dirceu Carnei-
ro ressaltaram que o 
trabalho é resultado da 
construção coletiva do 
Grupo de Cooperação 
Passo do Pontão SC/RS, 
criado a partir de estu-
dos iniciados em 2012.

Um movimento
que nasceu da
preocupação com
o interior

	 Segundo Te-
rezinha, a mobilização 
começou em rodas de 

conversa sobre desi-
gualdades regionais e 
oportunidades pouco 
exploradas fora dos 
grandes centros.
	 A percepção de 
que regiões semelhan-
tes haviam avançado 
economicamente ao va-
lorizar seus diferenciais 
culturais e naturais le-
vou à criação de um gru-
po de estudos voltado 
ao patrimônio histórico 
do território.
	 O projeto cres-
ceu e, em 2019, foi 
incorporado ao plano 
regional de turismo da 
AMPLASC, reunindo 
atualmente mais de 90 
participantes entre vo-
luntários, pesquisado-
res e instituições.
	 O objetivo é es-
tudar, preservar e divul-
gar elementos culturais 

e ambientais capazes 
de impulsionar o turis-
mo e o desenvolvimento 
macrorregional.

Vestígios históricos 
transformados em 
potencial turístico

	 Ao longo dos 
anos, o grupo passou a 
mapear locais históricos 
ligados às antigas rotas 
de passagem utilizadas 
por tropeiros e viajan-
tes.
	 Entre os exem-
plos estão áreas de 
moradia de antigos ocu-
pantes da região, trilhas 
utilizadas no transporte 
de tropas e pontos na-
turais associados às tra-
vessias históricas.
	 Um dos casos 
citados por Terezinha 
é o sítio onde viveu a 

*Foto Lilian de Lima/O Celeiro

Dirceu Carneiro e Terezinha Fornari Carneiro
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pioneira Anna Maria 
de Matos, que arrema-
tou o primeiro registro 
do Passo do Pontão em 
1849. 
	 O local corres-
pondia à antiga sede da 
Fazenda São Francisco 
do Umbú, que mantém 
o mesmo nome até hoje. 
Na área ainda existe a 
tradicional árvore de 
umbú trazida no perío-
do das primeiras ocu-
pações, considerada um 
marco simbólico da pre-
sença histórica na re-
gião, além do Cemitério 
São Francisco de Assis, 
também associado aos 
primeiros moradores.
	 Ligada à admi-
nistração do registro 
fiscal transferido para a 
região no século XIX, a 
arrecadação local che-
gou a ser uma das maio-
res da antiga Província 
de São Pedro.
	 A proposta é 
simples: sinalizar esses 
espaços e permitir que 
visitantes compreen-
dam a importância his-
tórica do território.
	 “São marcas vi-
vas da história. Preser-
var é também ensinar 
às novas gerações o que 
aconteceu aqui”, afirma.
O trabalho também dia-
loga com projetos de 
turismo rural, extensão 
agrícola e integração 
institucional envolven-
do EPAGRI, EMATER e 
associações municipais 
dos dois estados.

A defesa do marco 
zero do Rio Uruguai

	 Outro eixo im-
portante da atuação do 
grupo é a preservação 
ambiental.
	 Recentemen-
te, integrantes partici-
param de articulações 
para evitar a alteração 
da identificação da nas-
cente do Rio Uruguai na 
região.
	 A mobilização 
reuniu prefeitos, espe-
cialistas e apoio jurídico 
externo para demons-
trar a legitimidade his-
tórica e científica do 
reconhecimento já exis-
tente.

	 Além da pre-
servação territorial, o 
grupo também preten-
de ampliar ações edu-
cativas sobre recursos 
hídricos, qualidade da 
água e conscientização 
ambiental.
	 Outro episódio 
histórico reforça a re-
levância estratégica do 
Passo do Pontão ao lon-
go do tempo. Segundo 
Dirceu Carneiro, durante 
a Revolução Farroupi-
lha, quando os farroupi-
lhas ocuparam o Passo 
da Santa Vitória, na re-
gião de Lages, o comér-
cio econômico do Impé-
rio passou a ocorrer pelo 
Pontão, além das movi-
mentações militares de 
tropas.
	 Ele cita que o 
coronel Antônio Melo de 
Albuquerque, coman-
dante de combatentes 
de Cruz Alta, atraves-
sou o local em janeiro 
de 1840 para enfren-
tar Giuseppe Garibaldi, 
derrotando-o em Curi-
tibanos, episódio que 
também ficou marcado 
pela prisão de Anita Ga-
ribaldi, posteriormente 
fugitiva. 
	 Para Dirceu, 
acontecimentos como 
esse demonstram como 
o caminho foi se conso-
lidando historicamente 
como uma ligação estra-
tégica entre Rio Grande 
do Sul e o restante do 
país, transformando-
-se hoje também em 
corredor turístico inter-
nacional, utilizado por 
viajantes do Uruguai e 
da Argentina rumo ao li-
toral catarinense, tendo 
a travessia do Rio Uru-
guai, próxima ao marco 
zero, como importante 
referência regional.

A ponte que
consolidou a 
integração

	 Se o passo mar-
cou as travessias anti-
gas, a ligação moderna 
entre os estados ganhou 
forma definitiva com a 
construção da Ponte In-
terestadual da Integra-
ção, inaugurada em 6 de 
junho de 1996.

	 Dirceu Carnei-
ro acompanhou direta-
mente os bastidores da 
obra, inclusive durante 
sua atuação no Con-
gresso Nacional.
	 Segundo ele, o 
projeto enfrentou resis-
tências políticas e eco-
nômicas ao longo de 
décadas, principalmen-
te por receios ligados à 
redistribuição de rotas 
comerciais entre portos.
	 Diversos proje-
tos rodoviários anterio-
res não avançaram até 
que a BR-470 finalmen-
te fosse executada.
	 A conclusão da 
ponte ocorreu após ar-
ticulação parlamentar 
conjunta entre repre-
sentantes catarinenses 
e gaúchos, com destina-
ção direta de recursos 
para a obra.
	 “Reunimos par-
lamentares dos dois es-
tados e direcionamos as 
emendas para concluir a 
ponte. Foi a etapa deci-
siva”, relembra.
	 A inauguração 
reuniu autoridades es-
taduais e grande partici-
pação popular.
	 Com o passar 
dos anos, a travessia 
consolidou-se como 
corredor logístico es-
tratégico, conectando o 
interior aos portos ca-
tarinenses e ao polo pe-
troquímico gaúcho.
	 Segundo Dir-
ceu, o fluxo aumentou 
significativamente após 
a interrupção de outra 
rodovia federal, quando 
transportadores passa-
ram a utilizar o trajeto e 
descobriram vantagens 
logísticas.
	 Hoje, o movi-
mento intenso de cami-
nhões é constante na 
região.

II Ronda da
Integração marcará 
os 30 anos da ponte

	 A valorização 
histórica também ga-
nhou forma prática em 
junho de 2025, quando 
o município de Barra-
cão sediou a primeira 
Ronda da Integração 
Tropeira Passo do Pon-

Registro do Sítio Arqueológico PASSO do
PONTÃO SC RS, anterior ao lago

Ponte da Integração na atualidade (Campos Novos x Barracão)

tão, celebrando os 29 
anos da ponte e reunin-
do lideranças culturais 
e institucionais dos dois 
estados.
	 O encontro re-
forçou o diálogo inte-
restadual e consolidou a 
proposta de transformar 
o movimento cultural 
em base para políticas 
públicas permanentes.
	 Agora, uma 
nova edição está em 
preparação.
	 A II Ronda da 
Integração Passo do 
Pontão deverá ocorrer 
em junho deste ano, 
envolvendo diretamen-
te os municípios de 
Campos Novos e Cel-
so Ramos, ampliando 
o alcance regional do 
movimento. A proposta 
é mais abrangente e en-
volve lideranças e insti-
tuições de diversos mu-
nicípios integrantes das 
associações AMUNOR 
(RS), AMURC, AMURES 
(SC), além da região tu-

rística Vale dos Imigran-
tes.
	 A programação 
ainda está em cons-
trução, mas a proposta 
inclui debates históri-
cos, turismo, cultura, 
preservação das águas 
e integração institucio-
nal entre municípios 
de Santa Catarina e Rio 
Grande do Sul. Também 
participam diretamente 
os municípios lindeiros 
ao Rio Uruguai na área 
do projeto — Campos 

Novos, Celso Ramos e 
Barracão — reforçando o 
caráter interestadual da 
iniciativa.
	 Segundo os or-
ganizadores, a ronda 
representa uma espécie 
de vigília simbólica do 
patrimônio regional.
	 “A ronda é cui-
dar das coisas precio-
sas. No nosso caso, é 
vigiar e proteger o pa-
trimônio cultural e am-
biental do interior”, re-
sume Terezinha.

Um impulso para políticas públicas regionais

	 Após mais de uma década de atuação vo-
luntária, o grupo espera que o movimento avance 
para uma estrutura institucional permanente, ca-
paz de integrar turismo, cultura e sustentabilidade 
em escala macrorregional.
	 A intenção é que associações municipais, 
instituições técnicas e poder público assumam a 
continuidade das ações.
	 Para os idealizadores, preservar a memó-
ria do Passo do Pontão não significa olhar apenas 
para o passado, mas construir oportunidades para 
o futuro do interior.

*Fotos: Município de Barracão, Elvio Jacobi e Suzana Perin da Silva
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	 A Administra-
ção Municipal de Abdon 
Batista iniciou neste 
mês o Programa Bebê a 
Bordo no município.
	 Atualmente o 
grupo conta com 8 ges-
tantes, que participarão 
de encontros a cada 15 
dias, às 13h30, na As-

ABDON BATISTA
Investimento em saúde

sistência Social.
	 Durante os en-
contros, as futuras ma-
mães receberão orien-
tações e palestras com 
a equipe da Saúde, além 
de participarem de ati-
vidades de artesanato e 
trabalhos manuais, pro-
porcionando momentos 

de aprendizado, troca 
de experiências e inte-
gração.
	 O programa tem 
como objetivo acolher, 
orientar e acompanhar 
as gestantes, fortale-
cendo vínculos e prepa-
rando as famílias para a 
chegada dos bebês.

	 Mais de 350 
mulheres participaram 
de um grande encontro 
realizado no Centro de 
Multiuso na última se-
mana. 
	 Preparado com 
muito carinho para cele-
brar, orientar e valorizar 
as mulheres, o evento 
em Homenagem ao Dia 
Internacional da Mu-
lher, contou com grande 
público.
	 Durante a pro-

Mulheres são homenageadas
gramação, profissionais 
da saúde do município 
trouxeram importan-
tes orientações sobre 
cuidados e bem-estar, 
além de falas de servi-
dores que reforçaram a 
importância do protago-
nismo feminino na so-
ciedade.
	 O evento tam-
bém contou com uma 
participação especial 
da Greice Chiamulera 
Cristianetti, Promotora 

de Justiça da Comarca 
de Anita Garibaldi, que 
deixou uma mensagem 
importante às mulheres 
sobre direitos, valoriza-
ção e fortalecimento fe-
minino.
	 Foi uma tarde 
de aprendizado, troca 
de experiências e, aci-
ma de tudo, de celebra-
ção da força, da dedica-
ção e da importância de 
cada mulher na socie-
dade.

	 A Secretaria 
Municipal de Obras , se-
gue transformando as 
estradas do interior de 
Abdon Batista!
	 O trabalho não 
para! Enquanto uma 
equipe atua na comuni-
dade de Santo Antônio, 
no trecho entre Mirante 
e Marina, e também no 

Estradas em Desenvolvimento

sentido Nossa Senhora 
das Graças, outra frente 
de serviço está mobili-
zada na Linha Faxinal.
	 São melhorias 
importantes que garan-
tem mais segurança, 
melhores condições de 
tráfego e valorização 
para quem vive e traba-
lha no interior do muni-

cípio.
	 De acordo com 
o Prefeito Lucimar Sal-
mória, todos os inves-
timentos são pensados 
em atendimento com 
planejamento, dedica-
ção e muito trabalho, fa-
zendo de Abdon Batista 
um verdadeiro canteiro 
de obras!

*Fotos e Info: ASCOM/PMAB



www.jornalceleiro.com.br

 Quinta-feira, 12 de Março de 2026 13PUBLICIDADE

2 carros
BYD Dolphin GS

81 iPhones
16 (128 GB)

17 de março 20h Evento online| |

Saiba mais e participe:
sicredi.com.br/promocao/
assembleia2026

ASSEMBLEIAS2026
Transformação a gente faz junto.

Sua participação gera impacto positivo. Vote, ajude a
transformar o futuro da sua região e concorra a prêmios.

Número do Certificado de Autorização SPA/ME nº 04.047746/2026.
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Comunidade Santa Bárbara é
campeã geral da Olimpíada do Interior
Campeonato teve Troféu em homenagem a Nei Titon.

*Esta publicação preencheu o espaço de Meia Página. Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação custou para a Administração Municipal o valor de R$ 774,27 (Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Vinte Sete Centavos)

	 A Prefeitura 
de Campos Novos, por 
meio da Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e La-
zer, realizou no sábado, 
07 de março, no Assen-
tamento São José, as 
finais da Olimpíada do 
Interior – Troféu Nei Ti-
ton.
	 A competição 
reuniu diversas comu-
nidades do interior e 
contou com disputas 
em três modalidades 
esportivas: bocha, truco 
e futebol suíço. As finais 
do futebol suíço, reali-
zadas no Assentamen-
to São José, levaram 
um grande público ao 
local, que acompanhou 
e prestigiou as equipes 
participantes.
	 No livre femi-
nino, a equipe do Mon-

te Alegre conquistou o 
primeiro lugar. A equipe 
do Estrela FC ficou com 
a segunda colocação, 
seguida pelo São José 
em terceiro lugar e Uni-
das do Futsal Amigas do 
Riva em quarto lugar.
	 Na categoria 
veterano, o título ficou 
com a equipe da Santa 

Bárbara. Em segundo 
lugar ficou Juventu-
de/30 de Outubro, em 
terceiro São Carlos e em 
quarto lugar São José 
Veteranos.
	 Já no livre mas-
culino, a equipe do São 
José FC sagrou-se cam-
peã. O segundo lugar 
ficou com Juventude/

Santa Bárbara, o ter-
ceiro com Coxiliense/
Pinhal Preto e o quarto 
lugar com Recanto Flo-
res/São Carlos.
	 Na classificação 
geral da competição, 
que somou a pontuação 
obtida pelas comunida-
des nas três modalida-
des disputadas, a cam-

peã foi a Comunidade 
de Santa Bárbara, com 
26 pontos. O segundo 
lugar ficou com o Assen-
tamento São José, que 
somou 24 pontos, e a 
terceira colocação ficou 
com o Assentamento 30 
de Outubro.
	 A final foi acom-
panhada pelo prefeito 

Dirceu Kaiper – Pé e 
pelo secretário muni-
cipal de Esporte e La-
zer, Elisson Kunen, que 
prestigiaram as equipes 
e destacaram a impor-
tância da competição 
para incentivar o espor-
te e promover a integra-
ção entre as comunida-
des do interior.

*Foto e Info: ASCOM/PMCN

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA NÚMERO 33 

 	 O presidente da Cooperativa Agropecuária Cam-
ponovense – COOCAM, no uso das atribuições que 

lhe confere o artigo 19 (dezenove) do Estatuto Social, convoca os Senhores associa-
dos que nesta data são em número de 130 (cento e trinta) em condições de votar, a se 
reunirem em Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se nas dependências de sua sede 
social, às Margens da BR 470 KM 319 em Campos Novos, Santa Catarina,  no dia 26 
(vinte e seis) de março de 2026 (dois mil e vinte e seis), às 17,00 (dezessete) horas em 
primeira convocação com a presença de no mínimo 2/3 (dois terços) do número de as-
sociados; em segunda convocação, às 18,00 (dezoito) horas com a presença mínima 
de metade mais um do número de associados, ou em terceira e última convocação, as 
19,00 (dezenove) horas com a presença mínima de 10 (dez) associados em condições 
de voto, para deliberarem sobre os seguintes assuntos: 
 	 ORDEM DO DIA:
 	 1. Prestação de contas relativas ao exercício do ano de 2025, (dois mil e vinte 
e cinco), compreendendo: 
	 a. Apresentação do Relatório da Gestão. 
	 b. Demonstrações Contábeis 
	 c. Parecer do Conselho Fiscal 
	 d. Parecer da Auditoria Independente 2. Destinação do resultado apurado. 
	 3. Eleição dos membros do Conselho Fiscal para o exercício de 2026 até A.
G.O 2027. 
	 4. Deliberação sobre a fixação do valor da remuneração dos Membros do 
Conselho de Administração, e da Cédula de Presença dos Membros do Conselho Fis-
cal. 
	 5. Autorização para o Conselho de Administração, contratar financiamentos 
de qualquer modalidade, EGFS, repasses, junto aos Bancos Do Brasil S/A, BRDE, BA-
DESC, BNDES e demais instituições financeiras, bem como, oferecer bens móveis e 
imóveis em garantia, aval, penhor ou hipoteca. 
	 6. Outros assuntos de interesse da sociedade. 
 	 NOTA 1 O prazo para registro de chapas concorrentes aos cargos eletivos do 
item 03 (três) da ordem do dia, expira às 18,00 (dezoito) horas do dia 19 (dezenove) 
de março de 2026. 

Campos Novos, 10 de março de 2026. 
 João Carlos Di Domenico  -Presidente
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Barracão encerra os Dias de Campo Coocam 2026
Programação percorreu quatro regiões produtoras e reforçou tecnologia, manejo regional e integração entre cooperativa e agricultores

	 O Dia de Cam-
po da Coocam realiza-
do no sábado (07), na 
filial de Barracão (RS), 
marcou o encerramen-
to da programação dos 
Dias de Campo Coocam 
2026, série de encon-
tros técnicos promo-
vidos pela cooperativa 
em diferentes regiões 
produtoras. Ao longo 
desses primeiros meses 
de 2026, produtores ru-
rais, técnicos, parceiros 
e autoridades partici-
param das atividades 
realizadas nas unidades 
de Ribeirão Cascalheira 
(MT), Curitibanos (SC), 
Lebon Régis (SC) e, por 
fim, Barracão, no Rio 
Grande do Sul.
	 Os eventos 
ocorreram em campos 
demonstrativos organi-
zados pela cooperativa 
dentro das filiais, permi-
tindo que os participan-
tes acompanhassem de 
perto o desempenho de 
cultivares, tecnologias 
de manejo e estratégias 
de nutrição e proteção 
de plantas voltadas ao 
aumento da produtivi-
dade e da sustentabi-
lidade nas lavouras. A 
iniciativa já se consoli-
dou no calendário técni-
co da cooperativa como 
um espaço de troca de 
conhecimento e aproxi-
mação com o produtor 
rural.
	 Durante a pro-
gramação, o presidente 
da Coocam, João Carlos 
Di Domenico, reafirmou 
que os Dias de Campo 
representam um mo-
mento estratégico para 

o fortalecimento do co-
operativismo e para a 
difusão de tecnologia 
no campo. Segundo ele, 
a proximidade com o 
produtor é fundamen-
tal para garantir que as 
soluções apresentadas 
realmente atendam 
às necessidades das 
propriedades rurais. 
“O Dia de Campo é um 
momento de estarmos 
próximos do produtor, 
levando conhecimento 
técnico, novas tecnolo-
gias e soluções que real-
mente fazem a diferença 
dentro da propriedade. 
Nosso compromisso é 
apoiar o agricultor para 
que ele produza mais e 
melhor, com segurança 
e sustentabilidade”, res-
saltou o presidente.
	 Ao longo das di-
ferentes etapas também 
estiveram presentes li-
deranças e autoridades 
ligadas ao setor agríco-
la. Entre elas, o supe-
rintendente do Sistema 
Ocesc, Ricardo Miotto, 
que acompanhou a pro-
gramação em Curitiba-
nos e destacou a impor-
tância da iniciativa para 

Organização técnica 
e foco regional

o fortalecimento do co-
operativismo no cam-
po. “Eventos como este 
demonstram a força das 
cooperativas na difusão 
de tecnologia e no apoio 
direto ao produtor rural, 
contribuindo para o de-
senvolvimento do agro-
negócio regional.”
	 Representando 
o poder público munici-
pal, o secretário de Agri-
cultura de Lebon Régis, 
Andre Barp, também 
ressaltou a relevância 
da agricultura para a 
economia local e a par-
ceria histórica com a co-
operativa. “A agricultura 
é responsável por gran-
de parte do movimento 
econômico do nosso 
município, e a presença 
da Coocam ao longo dos 
anos ajudou a impulsio-
nar a produtividade e o 
desenvolvimento do se-
tor em Lebon Régis.”

	 De acordo com 
o agrônomo Helan Pa-
ganini, gerente do setor 
de sementes da Coo-

cam e coordenador dos 
Dias de Campo, a pro-
gramação é planejada 
para atender às deman-
das reais dos produto-
res e considerar as par-
ticularidades de cada 
região. “O Dia de Campo 
é um momento funda-
mental de aproximação 
com o agricultor. Orga-
nizamos as estações 
técnicas para que o pro-
dutor possa observar no 
campo o desempenho 
das cultivares e das tec-
nologias. Cada edição 
é pensada conforme 
a realidade regional, 
considerando fatores 
como clima, solo e ma-
nejo, para que as infor-
mações apresentadas 
sejam realmente apli-
cáveis na propriedade”, 
explicou.
	 Segundo Helan, 
mesmo entre municí-
pios relativamente pró-
ximos, as condições de 
altitude, regime de chu-
vas e características de 
solo podem influenciar 
diretamente no com-
portamento das cultu-
ras, o que reforça a im-
portância de realizar os 

eventos em diferentes 
unidades da cooperati-
va.

Destaque para as 
sementes Coocam

	 Um dos pontos 
de destaque da progra-
mação foi a apresenta-
ção das sementes pro-
duzidas pela Coocam, 
área estratégica dentro 
da cooperativa. Reco-
nhecida pela qualidade 
genética e pelo rigor no 
processo de produção, 
a linha de sementes da 
cooperativa é desenvol-
vida com foco em alto 
potencial produtivo, sa-
nidade e adaptação às 
condições das regiões 
onde atua.
	 Nos campos de-
monstrativos, os produ-
tores puderam acompa-
nhar o desempenho de 
diferentes cultivares de 
soja e híbridos de milho, 
além de receber orien-
tações técnicas sobre 
posicionamento, mane-
jo e escolha de mate-
riais para cada realidade 
produtiva. A iniciativa 
reforça o compromisso 
da cooperativa em ofe-

recer tecnologia própria 
e soluções adaptadas 
aos cooperados.

Destaque para as 
sementes Coocam

	 Outro tema re-
forçado foi a campanha 
de conscientização e 
combate ao carrapicho, 
planta daninha que re-
presenta um risco cres-
cente para a produção 
de grãos. 
	 A campanha 
promovida pela coo-
perativa, com apoio da 
Bayer, Syngenta e Jornal 
O Celeiro, busca alertar 
os produtores sobre a 
importância do manejo 
preventivo, do monito-
ramento constante das 
áreas e da adoção de 
estratégias integradas 
de controle, evitando 
que a planta se espalhe 
e cause problemas nas 
lavouras e na comercia-
lização da produção.
	 A Coocam con-
clui os Dias de Campo 
reafirmando o compro-
misso de levar informa-
ção técnica, inovação e 
orientação prática aos 
produtores.

*Fotos e Info: ASCOM/Coocam
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