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VANTAGENS DE UM CONTRATO ESCRITO
	 Em um mundo 
cada vez mais dinâmi-
co e repleto de relações 
comerciais, profissio-
nais e pessoais, a for-
malização de acordos 
torna-se essencial para 
garantir segurança e 
clareza entre as partes 
envolvidas. Nesse con-
texto, o contrato escrito 
se destaca como uma 
ferramenta indispen-
sável, oferecendo uma 
série de vantagens que 
vão além da simples 
formalização de um 
compromisso.
	 Uma das prin-
cipais vantagens de um 
contrato escrito é a se-
gurança jurídica. Ao re-
gistrar por escrito os di-
reitos e deveres de cada 
parte, o contrato reduz 
significativamente a 
possibilidade de inter-
pretações equivocadas 
ou conflitos futuros. Em 
caso de desacordo, o 
documento serve como 
prova concreta do que 

foi acordado, facilitando 
a resolução de disputas 
de forma mais rápida e 
justa.
	 Além disso, o 
contrato escrito pro-
move transparência. 
Quando todas as cláu-
sulas estão claramente 
descritas, as partes têm 
plena ciência das con-
dições estabelecidas, 
evitando surpresas de-
sagradáveis ao longo da 
execução do acordo.
	 Isso contribui 
para a construção de re-
lações mais confiáveis e 
profissionais, especial-
mente em ambientes 
empresariais.

	 Outro ponto re-
levante é a organização. 
Um contrato bem elabo-
rado reúne informações 
essenciais como prazos, 
valores, responsabilida-
des e penalidades em 
um único documento. 
Isso facilita o acompa-
nhamento do cumpri-
mento das obrigações 
e auxilia na gestão efi-
ciente das atividades re-
lacionadas ao acordo.
	 A prevenção de 
conflitos também é uma 
vantagem significativa. 
Ao antecipar possíveis 
situações problemáti-
cas e estabelecer so-
luções previamente, o 

contrato atua como um 
instrumento de preven-
ção. Cláusulas específi-
cas podem definir, por 
exemplo, como proce-
der em caso de atraso, 
descumprimento ou 
rescisão, evitando des-
gastes desnecessários 
entre as partes.
	 Ademais, o con-
trato escrito transmite 
profissionalismo. Em 
negociações comer-
ciais, a formalização por 
meio de um documento 
estruturado demonstra 
seriedade e compro-
misso, fortalecendo a 
credibilidade das partes 
envolvidas. Isso pode 
ser determinante para o 
sucesso de parcerias e 
negócios a longo prazo.
Por fim, vale destacar 
que o contrato escrito 
não é apenas uma for-
malidade burocrática, 
mas sim uma ferramen-
ta estratégica. Ele pro-
tege interesses, organi-
za relações e contribui 
para a estabilidade das 
interações.
	 Portanto, sem-
pre que houver um 
acordo relevante, optar 
por um contrato escrito 
é uma decisão inteli-
gente e prudente.

*Imagem: Divulgação
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www.superlucas.com.br

Baixe o app 
Clube Super Lucas 
e economize 
ainda mais!

CAMPOS NOVOS, CELSO RAMOS, 
ABDON BATISTA E ERVAL VELHO

Ofertas válidas de 06 à 12 de Abril de 2026, ou enquanto durarem os estoques

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

Biscoito Rosca 
Casaredo 500g

Catchup Heinz 397g

6,99UN

megaoferta
megaoferta

Doce de Leite 
Terra viva 350g

6,99UN

Creme de Leite 
Piracanjuba 200g

12,99UN
Leite de Coco 

bom coco 200ml pet

2,49UN

2,49UN

Extrato de Tomate 
Elefante 850g lata

megaoferta
megaoferta

Biscoito 
Tucs 100g

1,89UN

Pão de Mel Beijo 
Baiano 400g Maionese Salada 

500g Sachê

5,99UN

Salgadinho
 Karoli 200g

7,99UN

13,99UN
NO APLICATIVO

11,99UN

Presunto 
Pamplona 400g

Mortadela 
Confiança 1kg

13,99UN

megaoferta
megaoferta

Linguiça 
Sulita 600g

9,99UN Pão de Alho 
Santa Massa 300g

14,99UN

Queijo Mais Frios 
300g Mussarela

13,99UN
13,99UN

Achocolatado 
Tirol 1l Chocolate

megaoferta
megaoferta

Pão de Queijo 
Essência Mineira 1kg Empanado de 

Frango Aurora 900g

Bebida Lactea 
Aurora 850g

8,99UN

7,99UN
NO APLICATIVO

12,99UN 19,90UN
Iogurte Danone 

1.200g Zero

11,99UN
NO APLICATIVO

Agua Sanitária 
Guimaraes 5l

Esponja Scotch 
Brite Cozinha Lv4Pg3

10,99UN

megaoferta
megaoferta

Lava Roupa 
Guimarães 3l

5,99UN Desinfetante 
Girando Sol 2l

7,99UN

Amaciante Girando 
Sol 1l Concentrado

14,99UN
17,99UN
NO APLICATIVO

Achocolatado 
Tirol 1l Chocolate

megaoferta
megaoferta

Pão de Queijo 
Essência Mineira 1kg Empanado de 

Frango Aurora 900g

Bebida Lactea 
Aurora 850g

8,99UN

7,99UN
NO APLICATIVO

12,99UN 19,90UN
Iogurte Danone 

1.200g Zero

11,99UN
NO APLICATIVO
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PUBLICIDADE? Anuncie em um jornal de GRANDE CIRCULAÇÃO. Entre em contato conosco: (49) 98828.2224

A engenheira sanita-
rista e de segurança do 
trabalho Fernanda Maria 
Felix Vanhoni assumiu in-
terinamente a presidên-
cia do Conselho Regional 
de Engenharia e Agro-
nomia de Santa Catarina 
(CREA-SC).

A mudança ocorre em 
razão da licença tempo-
rária solicitada pelo presi-
dente Kita Xavier.

Com experiência à fren-
te da autarquia em outras 
ocasiões, Fernanda afi r-
ma que as prioridades da 
gestão permanecem vol-
tadas ao fortalecimento 
da atuação profi ssional e 
à fi scalização das ativida-
des nas áreas tecnológi-
cas.

“As nossas principais 
prioridades são voltadas 
aos profi ssionais, ao aper-
feiçoamento profi ssional 
e à fi scalização, que traz 
benefícios à sociedade”, 

afi rmou.
Segundo ela, o traba-

lho do Conselho também 
passa por ampliar o co-
nhecimento da popula-
ção sobre o papel da insti-
tuição e a importância da 
atuação de profi ssionais 
habilitados nas áreas de 
engenharia, agronomia e 
geociências.

“Precisamos mostrar 
para a sociedade o que é 
o CREA e qual é o nosso 
papel. Evidenciar que so-
mos profi ssionais qualifi -
cados e habilitados, e que 
há um profi ssional prepa-
rado para cada atividade”, 
disse.

Valorização profi ssional
Entre os desafi os apon-

tados pela presidente in-
terina está a valorização 
profi ssional e o combate 
ao exercício irregular das 
atividades técnicas. Para 
ela, a contratação de ser-
viços sem profi ssionais 
habilitados pode gerar 
riscos à população.

“Quando você contra-
ta uma pessoa sem co-
nhecimento, corre riscos. 
Muitas vezes, o barato sai 
caro. Estamos falando da 
vida das pessoas, seja em 
construções ou em ques-
tões ambientais”, afi r-
mou.

Ela também destacou 
que impactos ambientais 

decorrentes de atividades 
sem acompanhamento 
técnico podem gerar con-
sequências progressivas.
“Às vezes o dano não é 
imediato, mas um impac-
to ambiental contínuo 
pode resultar em prejuí-
zos signifi cativos no lon-
go prazo para a socieda-
de”, explicou.

Participação feminina
Durante a entrevista, 

Fernanda comentou so-
bre a presença feminina 
nas áreas tecnológicas.

Atualmente, as mulhe-
res representam cerca de 
17% dos profi ssionais re-
gistrados no CREA-SC.

“Hoje somos, em mé-
dia, 17% dos profi ssio-
nais registrados no CREA 
Santa Catarina, com uma 
participação expressiva 
dentro desse contexto”, 
afi rmou.

Segundo ela, a presen-
ça feminina também tem 
avançado em cargos de 
liderança dentro da insti-
tuição.

“Na diretoria do CREA 
temos uma composição 
equilibrada, com cinco 
mulheres. A coordenação 
do colégio de entidades 
de classe também é exer-
cida por uma mulher”, 
destacou.

Para a presidente inte-
rina, a ocupação desses 

espaços está relacionada 
à competência e à parti-
cipação ativa das profi s-
sionais no sistema. “Isso 
demonstra capacidade. 
Não se trata de cotas, mas 
de atuar em condições de 
equidade”, disse.

Eleições do Sistema
Confea/Crea e Mútua

Outro tema abordado 
foi a realização das elei-
ções do Sistema Confea/
Crea e Mútua, previstas 

para 3 de julho. A vota-
ção será online em todo o 
país e defi nirá dirigentes e 
conselheiros para o próxi-
mo ciclo de gestão.

Fernanda ressaltou a 
importância da participa-
ção dos profi ssionais no 
processo eleitoral.

“No dia 3 de julho te-
remos as eleições do 
Confea, CREA e Mútua. É 
fundamental que o pro-
fi ssional participe. As 
eleições não são obriga-

tórias e serão realizadas 
pela internet”, afi rmou.

De acordo com ela, o 
objetivo é ampliar o enga-
jamento da categoria na 
escolha das lideranças do 
sistema.

“Hoje somos cerca de 
77 mil profi ssionais em 
Santa Catarina. Precisa-
mos que pelo menos 50% 
participem, pois isso de-
monstra envolvimento 
com o CREA e com a pró-
pria profi ssão”, concluiu.

RCN 882 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

FERNANDA VANHONI MANTÉM FOCO NA 
FISCALIZAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

E
ngenheira 
sanitarista e de 
segurança do 
trabalho volta 

a comandar o Conselho 
temporariamente e 
defende a participação 
dos profi ssionais nas 
eleições do Sistema 
Confea/Crea e Mútua.

Presidente em exercício do CREA-SC, Fernanda Vanhoni quer  ampliar o conhecimento da população 
sobre o papel da instituição e a importância da atuação de profi ssionais habilitados

VANESSA KARINE/JORNALISMO ADJORI-SC

Plenárias regionais da 
FACISC (Federação das 
Associações Empresa-
riais de Santa Catarina) 
consolidaram as priori-
dades do setor empre-
sarial em todo o estado, 
em mais uma edição do 
programa Voz Única. 

Desencadeada em 
anos eleitorais, a inicia-
tiva tem como objetivo 
identificar, organizar e 
encaminhar aos postu-
lantes de cargos públicos 
as demandas do setor 
produtivo, com foco no 
desenvolvimento econô-
mico e na melhoria do 
ambiente de negócios 
em Santa Catarina.

A largada do Voz Úni-
ca ocorreu no início do 
mês, na região da Grande 
Florianópolis, seguindo 
com encontros nas re-
giões Noroeste, Extremo 
Oeste e Oeste do estado.
As propostas abrangem 
áreas como infraestru-
tura, segurança pública, 
políticas públicas, saú-
de, educação, inovação e 
sustentabilidade.

O presidente da FA-
CISC, Elson Otto, res-
saltou que as demandas 
locais continuam rele-
vantes e devem ser utili-
zadas pelas associações. 
“Cada entidade vai apre-
sentar seus pleitos aos 

candidatos da região. A 
regional reúne aquilo 
que é de interesse co-
mum”, disse. 

O presidente da FACISC, 
Elson Otto, reforçou a 

importância da participação 
do empresariado no debate 

público.

GERMANO RORATO

Programa Voz Única reúne pleitos
estratégicos de diferentes regiões de SC

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CREA-SC
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COMPRE PELO QRCODE

2 2  D E  M A I O2 2  D E  M A I O
SEXTA-FEIRA | 2O HORAS

AUDITÓRIO
UNOESC

CAMPOS NOVOS - SC

VENDA ONLINE: REALIZAÇÃO:

&&&

Já somos mais de

milhões de associados
acreditando no cooperativismo para

transformar vidas.

No Sicredi, toda transação financeira gera impacto social. Hoje,
somos mais de 10 milhões de pessoas cooperando e

gerando mais investimento em educação,empreendedorismo
edesenvolvimentoemtodoopaís,todososdias.  

Abra sua conta
e faça parte.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
	 O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA CONS-
TRUÇÃO CIVIL E DO MOBILIÁRIO DE CAMPOS NOVOS E REGIÃO, CNPJ: 
83.413.583/0001-00, Rua Coronel Lucidoro, 720, Campos Novos/SC, Fone (49) 
3541.0488, CEP: 89620-000, Código da Entidade 56116601203-7, convoca todos 
os Trabalhadores das Categorias da Construção Civil e do Mobiliário, associados e 
não associados dos municípios de Vargem, Brunópolis, Monte Carlo e Zortéa e do 
município de Campos Novos, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINÁRIA, a ser realizada no dia 16 de abril de 2026, LOCAL: AFIR (Associação dos 
Funcionários da Imaribo e Reflorestadora), localizada as margens da SC-452, s/
nº, a ser realizada às 19h em primeira convocação, nãoa tingindo o quórum, a mes-
ma será realizada 15 minutos após de acordo com o Estatuto da Entidade e dia 17 de 
abril de 2026, às 19h em primeira convocação, e não atingido o quórum, à mesma 
será realizada 15 minutos após de acordo com o Estatuto da Entidade. LOCAL: Sala 
do Sindicato dos Trabalhadores da Indústria e Construção e Mobiliário, endereço, 
Rua Coronel Lucidoro, 720, centro de Campos Novos/SC.
	 Discussão e deliberação da seguinte Ordem do Dia:
	 a) Discussão e deliberação, por escrutínio secreto, sobre a conveniência ou 
não, da revisão das Convenções Coletivas de Trabalho com os Empregadores ou suas 
entidades de classe;
	 b) Discussão e deliberação do rol de reinvindicações que serão apresenta-
dos à classe patronal;
	 c) Outorga de poderes a diretoria do Sindicato, para o encaminhamento das 
reinvindicações, e a formalização da Convenção Coletiva de Trabalho, Acordo Coleti-
vo de Trabalho e Adendos, e se necessário for, a instauração de Dissídio Coletivo;
	 d) Discussão e aprovação das formas de custeio da entidade sindical por 
toda a categoria e formalidades para notificação aos empregadores acerca do des-
conto da contribuição assistencial e contribuição sindical de 2026/2027, prévia e ex-
pressamente autorizados em Assembleia Geral, conforme previsto nos artigos, 578 
e 579, c/c artigo 8º, § 3º da CLT, e os princípios contidos nos artigos 8º, IV e 149 da 
Constituição Federal e artigo 8º da Convenção 95 da OIT;
	 e) Discussão e deliberação sobre autorização expressa pela categoria atra-
vés de assembleias para o desconto em folha de pagamento da Contribuição Sindi-
cal, bem como, discussão e deliberação sobre a instituição de contribuição expressa 
pela categoria através das assembleias para o desconto em folha de pagamento da 
contribuição que vier a ser instituída;
	 OBS: A Assembleia será realizada nos termos do Artigo 524 Letra ‘e’, e Arti-
go 612 e 613 da clt.

Campos Novos, Santa Catarina, 01 de abril de 2026.
Edson Ari Ruas - Presidente

SENAI prepara mudança para nova
unidade em anexo a Escola Novos Campos
Unidade se destaca por atendimento e tecnologia da educação.

	 O SENAI (Ser-
viço Nacional de Apren-
dizagem Industrial), 
de Campos Novos se 
prepara para a mudan-
ça para o novo espaço 
localizado na Escola 
Novos Campos entre o 
final do primeiro semes-
tre e o início do segun-
do semestre de 2026. A 
transferência depende 
apenas de alguns ajus-
tes na estrutura.
	 A nova unidade 
terá uma área de apro-
ximadamente 1.550 
metros quadrados. O 
espaço vai reunir dois 
laboratórios de infor-
mática, além de labo-
ratórios de automação 
industrial, eletricida-
de predial e industrial, 
sistemas elétricos de 
potência, manutenção 
mecânica e soldagem, 
além de três salas de 

aula para atividades te-
óricas.
	 A nova estru-
tura permitirá ampliar 
as áreas de atuação da 
unidade, especialmen-
te nos segmentos de 
soldagem e automação 
industrial, além de mo-
dernizar os demais la-

boratórios com novos 
equipamentos. 
	 O objetivo é 
acompanhar as trans-
formações da indústria, 
que cada vez mais exige 
profissionais qualifica-
dos e preparados para 
lidar com tecnologias 
mais avançadas.

	 Atualmente, o 
SENAI Campos Novos 
atende centenas de es-
tudantes em diferentes 
modalidades de forma-
ção. Entre os cursos téc-
nicos oferecidos estão 
Eletrotécnica e Mecâni-
ca, que juntos somam 
121 alunos matricula-
dos.
	 A unidade tam-
bém mantém turmas 
de Aprendizagem In-
dustrial nas áreas de 
processos eletromecâ-
nicos, apoio industrial, 
assistência adminis-
trativa, planejamento 
e controle da produção 
e eletricista industrial, 
atendendo 154 estu-
dantes. Já o programa 
de Iniciação Profissional 
reúne 156 alunos.
	 Além disso, são 
ofertados cursos de 
qualificação em áreas 
como informática bá-
sica, SolidWorks, su-
pervisão de produção, 
eletricidade industrial, 
manutenção mecânica, 
Excel e automação in-
dustrial, que atualmente 
atendem 159 estudan-
tes.
	 No próximo 

NOVOS CURSOS

	 Com a nova es-
trutura, o SENAI tam-
bém pretende ampliar 
a oferta de formação 
profissional. Estão pre-
vistos cursos nas áreas 
de soldagem, incluindo 
Soldador Eletrodo Re-
vestido, TIG e MIG/MAG, 
além de formações em 
manutenção eletrome-
cânica, manutenção de 
redutores e manutenção 
de máquinas industriais.
	 Também está 
previsto o lançamen-
to do curso técnico em 
Automação Industrial, 
além de capacitações 
em comandos hidráu-
licos e pneumáticos, 
programação de CLP, 
sistemas supervisórios 
e montagem de painéis 
elétricos.
	 Na área de ges-
tão e tecnologia da in-

AMPLIAÇÃO
NO ATENDIMENTO

	 A nova unidade 
permitirá ampliar signi-
ficativamente a capa-
cidade de atendimento 
do SENAI em Campos 
Novos. A estrutura foi 
planejada para atender 
até 315 estudantes por 
turno, oferecendo am-
bientes mais modernos 
e laboratórios equipa-
dos para aulas práticas 
e teóricas.
	 Durante o pe-
ríodo de transição, as 
atividades seguem nor-
malmente na unidade 
localizada na Avenida 
JK. A mudança para o 
novo espaço será reali-
zada de forma gradual, 
após a finalização da 
instalação de equipa-
mentos e mobiliários, 
garantindo que não haja 
interrupção das aulas.

mês, a unidade também 
contará com o suporte 
de uma Unidade Móvel 
de CNC, que irá oferecer 
cursos de programação 
de torno CNC e centro 
de usinagem, voltados 
principalmente às de-
mandas da indústria.

formação, a instituição 
planeja oferecer cur-
sos como liderança em 
processos industriais, 
ferramentas da quali-
dade, programação em 
Python, ferramentas 
Google e construção de 
dashboards em Excel.

Nova estrutura da Unidade do Senai, anexo à Escola Novos Campos

*Foto: Wilhiam Peretti/O Celeiro



www.jornalceleiro.com.br

 Quinta-feira, 09 de Abril de 2026 7CAPA

ACESSO

436,68�436,68�

Stefani Luana Ventura, 
Coordenadora da Atenção Primária em Campos Novos

Campos Novos disponibiliza 
Implanon gratuito na rede municipal de saúde
Implante tem duração de até 3 anos, garantindo mais segurança e autonomia para as famílias.

	 A Secretaria 
Municipal de Saúde 
de Campos Novos, por 
meio da Coordenadoria 
da Atenção Primária, dá 
um importante passo na 
promoção da saúde da 
mulher ao iniciar a ofer-
ta do Implanon na rede 
pública municipal, antes 
mesmo da disponibili-
zação pelo Ministério da 
Saúde.
	 C o n s i d e r a d o 
um dos métodos con-
traceptivos mais mo-
dernos e eficazes, o 
Implanon pode chegar 
a custar até R$ 4 mil 
na rede privada. Agora, 
ele será disponibilizado 
gratuitamente para as 
mulheres do município.
	 O implante, co-
locado sob a pele do 
braço, tem duração de 
até três anos e oferece 
praticidade, segurança 

e mais autonomia no 
planejamento familiar.
	 Por que a Rede 
Municipal decidiu fazer 
esse investimento?
	 Segundo Ste-
fani Luana Ventura, 

coordenadora da Aten-
ção Primária, a iniciati-
va visa garantir acesso 
para quem muitas vezes 
não conseguiria pagar. 
“A gente sabe que o 
Implanon tem um cus-

to alto fora da rede pú-
blica, e foi justamente 
por isso que o município 
decidiu ofertá-lo para 
as pessoas que não têm 
condições de custeá-
-lo”, afirmou Stefani.
	 Ainda de acordo 
com a coordenadora, o 
objetivo da Rede Munici-
pal é ampliar as opções 
e dar mais autonomia 
para que as mulheres 
escolham um método 
seguro e eficaz, sempre 
com orientação e acom-
panhamento da equipe 
de saúde. O principal 
impacto da estratégia é 
a redução de gestações 
não planejadas e o for-
talecimento da valoriza-
ção e do cuidado com a 
saúde da mulher.
	 “Todas as mu-
lheres que utilizam a 
rede pública vão ter 
acesso ao Implanon. 
O que organizamos foi 
um protocolo de atendi-
mento para garantir que 
isso aconteça de forma 
segura e bem indicada. 
Não é restrição, é cuida-
do. Cada paciente passa 
por avaliação da equipe 
para entender qual é o 
melhor método para a 
sua realidade”, garante.

	 O procedimen-
to já está disponível 
em Campos Novos. As 
mulheres que desejam 
fazer uma avaliação de-
vem procurar a unidade 
de saúde para consulta 
com médico ou enfer-
meira.
	 Nesse atendi-
mento, a equipe orienta 
e avalia o método mais 
adequado. Sendo in-
dicado o Implanon, a 
paciente entra na fila e 
posteriormente é cha-
mada para a colocação. 
Quando o procedimento 
é agendado, no dia ante-
rior é realizado o exame 
Beta HCG, garantindo 
mais segurança antes 

da inserção.
	 A aplicação do 
Implanon é simples, rá-
pida e feita com anes-
tesia local no braço, 
logo abaixo da pele. O 
método tem duração 
de até três anos e pode 
ser retirado a qualquer 
momento, se a mulher 
desejar. Neste primeiro 
momento, o procedi-
mento está sendo rea-
lizado pela médica Dra. 
Vanessa.
	 “Nossas profis-
sionais passaram por 
capacitação em maio, 
em Florianópolis, junto 
à equipe do Ministério 
da Saúde. Neste início, 
as inserções serão feitas 
de forma organizada, 
por agendamento”, ex-
plicou Stefani.
	 É importante 
destacar que o Ministé-
rio da Saúde está dispo-
nibilizando o Implanon 

inicialmente para muni-
cípios com mais de 50 
mil habitantes, portanto 
muitos ainda não têm 
acesso. O município de 
Campos Novos se ante-
cipou, visando oferecer 
um atendimento cada 
vez melhor.
	 Logo após a ca-
pacitação dos demais 
profissionais, a Secre-
taria de Saúde pretende 
realizar um mutirão de 
Implanon. A coorde-
nadora também afirma 
que o Implanon estará 
disponível em todas as 
unidades de saúde até o 
final do ano.
	 “Mais do que 
um novo método con-
traceptivo, essa é uma 
vitória que amplia direi-
tos, fortalece o cuidado 
e marca um novo mo-
mento para a saúde da 
mulher em Campos No-
vos”, finaliza.

*Fotos: Divulgação
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Abdon Batista se destaca em prêmio estadual
do Sebrae e conquista 4º lugar em turismo

Entre em contato
e saiba mais:
 49 9 9125 6472

*Garantimos contemplação até a 4ª parcela!

o consórcio
é a alavanca
que multiplica
o seu poder
de aquisição!
Entre em contato
e saiba mais:
 49 9 9125 6472

	 O Sebrae Santa 
Catarina realizou, na úl-
tima semana, em Floria-
nópolis, a cerimônia de 
entrega da 13ª edição 
do Prêmio Sebrae Pre-
feitura Empreendedora.
	 A iniciativa re-
conhece boas práticas 
de gestão pública que 
contribuem para o for-
talecimento das econo-
mias locais e regionais.
	 Ao todo, cerca 
de 300 representantes 
municipais acompa-
nharam o evento, que 
contou com 76 cidades 
finalistas e 27 vencedo-

ras em diferentes cate-
gorias.
	 De acordo com 
o presidente do conse-
lho de administração 
do Sebrae/SC, Rena-
to Campos Carvalho, o 

prêmio evidencia, na 
prática, o impacto da 
inovação e da parceria 
entre a instituição e o 
poder público no de-
senvolvimento dos mu-
nicípios, especialmente 

no incentivo às micro e 
pequenas empresas.
	 Na região da As-
sociação dos Municípios 
do Planalto Sul de Santa 
Catarina – (AMPLASC), 
o destaque foi o muni-

cípio de Abdon Batista, 
que conquistou o 4º lu-
gar na categoria Turismo 
e Identidade Territorial.
	 O resultado re-
força o investimento 
local na valorização do 
turismo e no desenvolvi-
mento econômico.
	 Nesta edição, 
102 projetos de 76 mu-
nicípios concorreram 
em nove categorias.
	 Apenas na cate-
goria em que Abdon Ba-
tista participou, foram 
27 cidades na disputa.
	 O ranking final 
teve Florianópolis em 

primeiro lugar, seguida 
por Bombinhas e Join-
ville.
	 Para o Prefei-
to Municipal, Lucimar 
Salmória, "A colocação 
vai além da premiação, 
é um reconhecimento 
que mostra que Abdon 
Batista, vem sendo vis-
ta como destaque ao 
esforço coletivo e ao 
trabalho desenvolvido 
para consolidar o tu-
rismo como vetor de 
crescimento regional, 
oferecendo à cidade 
oportunidades de de-
senvolvimento".

Abdon Batista recebe recursos
	 Na última sema-
na, Abdon Batista teve a 
satisfação de receber na 
Prefeitura o Deputado 
Estadual, Neodi Saretta, 
que em visita, ouviu de 
perto as demandas da 
comunidade e dialogou  
sobre melhorias para o 
desenvolvimento local.
	 Na oportunida-
de, foi reforçado o agra-
decimento pela destina-
ção de R$ 100.000,00 
para a aquisição de 
implementos agrícolas, 
um recurso muito im-
portante que irá forta-
lecer ainda mais o setor 

produtivo rural.
	 A Administração 
Municipal, segue com 
parcerias e compromis-
so, buscando sempre 
mais investimentos e 
avanços para Abdon Ba-
tista e, principalmente, 

para o homem e a mu-
lher do campo.
	 Outra Viista 
Importante foi do De-
putado Federal, Jorge 
Goetten, que participou 
de uma reunião ouvindo 
necessidades e refor-

çando seu compromisso 
com o desenvolvimento 
local.
	 Durante a vi-
sita, o deputado sina-
lizou a destinação de 
R$ 350.000,00 para a 
aquisição de um veícu-

lo para a área da saúde, 
um investimento funda-
mental que irá fortalecer 
o atendimento à popu-
lação, garantindo mais 
qualidade, agilidade e 
segurança nos serviços 
prestados.

	 A Administra-
ção Municipal, junta-
mente com o Legis-
lativo, agradece ao 
deputado pela parceria 
e pelo olhar atento às 
necessidades do muni-
cípio.

Prefeito Lucimar, e Neodi Saretta Entrega de Sinalização no valor de R$ 350mil reais

*Fotos e Info: ASCOM/PMAB
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Celeiro da Tradição lança 
calendário de atividades para 2026
Conjunto Folclórico programa cultura e tradição em Campos Novos.

	 A identidade 
cultural é a essência 
do Celeiro da Tradição, 
conjunto folclórico se-
diado em Campos No-
vos que, desde 2017, 
promove atividades 
artísticas voltadas à va-
lorização da tradição e 
da cultura gaúcha na re-
gião. 
	 Assim como no 
ano passado, 2026 pro-
mete ser um período de 
intensa programação 
cultural. Na noite do dia 
2 de abril, foi lançado o 
calendário de projetos 
e atividades para este 
ano.
	 R e c o n h e c i d o 
como o primeiro Ponto 
de Cultura da região da 
AMPLASC, o grupo se 
destaca pela atuação 
contínua na preserva-
ção das tradições gaú-
chas, oferecendo cursos 
de formação, espetácu-
los de danças tradicio-
nais, exposições e semi-
nários voltados à cultura 
regional.
	 Entre os proje-
tos desenvolvidos estão 
o “São João na Nossa 

Tradição”, que resgata 
os festejos juninos lo-
cais, a “Festa dos Tro-
peiros” e o “Celeiro da 
Poesia”, além de outros 
momentos culturais e 
de sociabilidade.
	 O Diretor de 
Projetos, Giovani Pri-
mieri, ressalta a diversi-
dade de atuação do gru-
po. “Conseguimos atuar 
em muitos segmentos, 
como dança, declama-
ção, canção, música ins-
trumental, chula, gaita, 
dança biriva, pesquisa, 
difusão e produção lite-
rária, além de momen-
tos de congraçamento 
festivo”, destacou.
	 Com uma tra-
jetória marcada por 
conquistas em festivais 
estaduais e nacionais, o 
Celeiro da Tradição tem 
se consolidado como 
referência na preserva-
ção e difusão da cultura 
tradicionalista.
	 Em 2025, o gru-
po teve um ano marcan-
te, sendo premiado em 
todos os eventos dos 
quais participou. Em to-
das as invernadas, o Ce-

leiro da Tradição ficou 
entre os três melhores 
grupos, resultado de 
um trabalho sério e de 
investimentos bem apli-
cados.
	 Além disso, a 
entidade desenvolve 
projetos viabilizados 
por leis de incentivo à 
cultura, contando com 
parcerias de instituições 
públicas e privadas. A 
atuação abrangente 
evidencia a capacidade 
técnica e a relevância do 
Celeiro da Tradição na 
promoção da identidade 
cultural camponovense.
	 Para 2026, a 
entidade prevê uma 
arrecadação de R$ 
357.620,00, valor pro-
veniente tanto de pro-
jetos quanto de eventos 
realizados para capta-
ção de recursos.
	 Os projetos de-
senvolvidos pelo Celei-
ro da Tradição contam 
com diversos parceiros 
e apoiadores: Ener-
can – Campos Novos 
Energia S.A., Copercam-
pos, Instituto Humani-
za, Fundação Cultural 

	 uProjeto São João da Nossa Tradição – Danças tradicionais 
	 Fonte de recurso: Lei de Incentivo à Cultura
	 Patrocínio: Enercan 
	 Investimento: R$150.000,00
	 uDança dos Tropeirismo Biriva e Chula 
	 Fonte de recurso: Projeto Alegria de Viver
	 Patrocínio: Copercampos
	 Investimento: R$12.960,00
	 uDeclamação
	 Fonte de recurso: próprio
	 uDocumentário Danças Gaúchas: Dos Bailes Antigos ao Tablado
	 Projeto aprovado pelo Edital Elisabete Anderle
	 Fonte de recurso: Fundação Cultural Catarinense
	 Investimento: R$50.000,00
	 Emendas Impositivas
	 Transporte: Valtoir Scollaro - R$ 47.200,00
	 Figurino: Darcy Rodrigo Pedroso - R$ 15.000,00 
	 Figurino: João Nilso - R$ 15.000,00.
	 uProgramação das oficinas

PRINCIPAIS PROJETOS

	 As atividades ocorrem em diferentes horários ao longo da semana:
	 uInvernada Mirim: Segunda (19h às 20h) e quarta (20h às 21h).
	 uInvernada Juvenil: Segunda (20h às 22h) e sexta (20h às 22h).
	 uInvernada Veterana: Segunda (20h às 22h) e quarta (21h às 23h).
	 uInvernada Adulta: Terça e quinta (23h à 1h).
	 uEscolinha de Iniciantes: Quarta (19h às 20h).
	 uDanças do Tropeirismo (Biriva): Domingo (15h às 17h).

PROGRAMAÇÃO DAS OFICINAS

Camponovense e Auto 
Show.
	 As iniciativas 
também recebem re-
cursos por meio da Lei 

de Incentivo à Cultu-
ra (Lei Rouanet), com 
apoio do Ministério da 
Cultura e do Governo 
Federal, bem como da 

Fundação Cultural Cata-
rinense e do Governo de 
Santa Catarina, além de 
emendas impositivas da 
Câmara de Vereadores.

*Fotos: Divulgação/Celeiro da Tradição
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Prefeitura de Campos Novos incentiva
destinação do Imposto de Renda ao FIA
	 Com o início do 
prazo para a declaração 
anual do Imposto de 
Renda, o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescen-
te (CMDCA), com o apoio 
da Prefeitura de Campos 
Novos, lançou mais uma 
edição da Campanha de 
Destinação Solidária.
	 A iniciativa tem 
como objetivo cons-
cientizar contribuintes, 
especialmente pessoas 
físicas, sobre a possibi-
lidade de destinar par-
te do imposto devido 
ao Fundo da Infância e 
Adolescência (FIA) do 
município, fortalecendo 
ações voltadas à pro-
teção e ao desenvol-
vimento de crianças e 
adolescentes.
	 A Administração 
Municipal reforça a im-
portância da participa-

ção da comunidade na 
campanha, destacando 
que os recursos desti-
nados permanecem no 
município e são apli-
cados diretamente em 
projetos que beneficiam 
crianças e adolescentes.
	 De acordo com 

o CMDCA, a destina-
ção pode ser realizada 
no momento da Decla-
ração do Imposto de 
Renda, sendo possível 
direcionar até 3% do 
imposto devido no caso 
de pessoas físicas e até 
1% para pessoas jurídi-

cas.
	 Os recursos ar-
recadados são geridos 
pelos Conselhos de Di-
reitos nas esferas na-
cional, estadual e mu-
nicipal, permitindo ao 
contribuinte indicar o 
destino, inclusive esco-

lhendo Campos Novos.
	 Para ampliar o 
alcance da campanha e 
incentivar a adesão, di-
versas estratégias estão 
sendo adotadas, como 
entrevistas em rádios 
locais, envio de informa-
ções a profissionais da 

contabilidade, visitas a 
empresas, à Câmara de 
Vereadores, gestores 
escolares e secretários 
municipais, além da dis-
tribuição de materiais 
informativos com orien-
tações sobre o processo 
de destinação.
	 A campanha 
também ressalta a pra-
ticidade do procedi-
mento, já que o próprio 
programa da Receita 
Federal disponibiliza a 
opção de destinação 
durante o preenchimen-
to da declaração.
	 A orientação 
é que os contribuintes 
busquem o auxílio de 
seus contadores para 
realizar o processo de 
forma segura, contri-
buindo diretamente 
para o fortalecimento 
de projetos sociais no 
município.

*Foto e Info: ASCOM/PMCN

*Esta publicação preencheu o espaço de 1/4 (Um Quarto) de Página.
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POLÍTICA

Pré-candidato à Presidência, Romeu Zema
defende apoio ao agro em visita a Campos Novos
Zema visitou cooperativas e palestrou no município.

	 Em visita a 
Campos Novos, o pré-
-candidato à Presidên-
cia, ex-governador Ro-
meu Zema, conversou 
com a imprensa. A pri-
meira pergunta foi sobre 
suas propostas para o 
agronegócio. Conhecida 
como Celeiro Catarinen-
se, a região tem no agro 
um dos principais moto-
res da economia regio-
nal e estadual.
	 “A única ativida-
de econômica que efeti-
vamente deu certo no 
Brasil foi o agro”, iniciou 
Zema, completando que 
o setor é extremamente 
competitivo e precisa de 
incentivo.
	 Durante toda a 
entrevista, Zema usou 
sua gestão em Minas 
Gerais como exemplo e 
citou diversos casos de 
sucesso, inclusive no 
agronegócio. 
	 “Nos anos da 
minha gestão em Minas 
Gerais, o agro foi a ativi-
dade que mais cresceu. 
Em 2024, pela primeira 
vez na história, a expor-
tação do agro superou a 
da mineração. Este ano 
vai continuar aumen-
tando. O governo fede-
ral precisa dar seguran-
ça e apoio ao homem do 

campo”, frisou.
	 Para o ex-gover-
nador, esse resultado foi 
possível devido à parti-
cipação dos produtores 
nas tomadas de decisão.
	 “Não existe mi-
lagre, existe participa-
ção de quem produz e 
entende. Em Minas tra-
balhamos lado a lado 
com as federações da 
agricultura, da indústria 
e do comércio. Fizemos 
tudo a quatro mãos com 
o setor produtivo. Eu 
quero levar para Brasília 
esse mesmo raciocínio. 
Quem sabe o que vai 
funcionar em cada re-
gião é quem está aqui. 
Precisamos descentra-
lizar e deixar mais re-
cursos nos municípios 

e estados e menos em 
Brasília”, afirmou.

INFRAESTRUTURA

	 Além do agro-
negócio, Zema também 
falou sobre o cenário 
político atual e abor-
dou a infraestrutura das 
rodovias, incluindo a 
BR-282, assim como a 
necessidade de investi-
mento em acessos.
	 “Estou andan-
do pela BR-282 e estou 
vendo as condições. É 
fundamental a manu-
tenção das estradas. 
Fico contrariado ao ver 
que uma rodovia im-
portante ainda não foi 
duplicada. Isso deveria 
ter acontecido há anos”, 
apontou.

	 Zema também 
comentou sobre res-
ponsabilidade fiscal e 
gestão pública.
	 “Eu acredito em 
um governo que gasta 
menos do que arreca-
da. O endividamento 
do Brasil está tomando 
uma proporção de total 
inviabilidade, por isso 
os juros estão altos. Um 
governo responsável dá 
uma expectativa melhor 
ao mercado. É preciso 
reforma administrativa, 
reforma previdenciária, 
cortar privilégios e re-
duzir gastos. Também 
é fundamental garantir 
transparência nos gas-

RESPONSABILIDA-
DE FISCAL

tos públicos”, declarou.
	 O pré-candida-
to também fez críticas 
ao Supremo Tribunal 
Federal. Segundo ele, 
sua decisão de disputar 
a Presidência surge por 
indignação e inconfor-
mismo diante da postu-
ra de muitos políticos. 
“Quando assumi, peguei 
um estado quebrado”, 
afirmou.

ESQUERDA
VERSUS
SANTA CATARINA
	 Durante a cole-
tiva, Zema também de-
monstrou contrariedade 
à atual gestão nacional.
	 “O estado de 
Santa Catarina espera 
há anos recursos para 

intervenções nas rodo-
vias. O governo de es-
querda não aprecia o 
estado de Santa Cata-
rina, pois é um estado 
de empreendedores e 
que nunca votou com a 
esquerda. Há uma cer-
ta perseguição política 
aqui. Precisamos inves-
tir onde está dando cer-
to”, declarou.
	 Romeu Zema 
seguiu a agenda, com 
almoço com empresá-
rios e, por último, uma 
palestra no auditório 
da Unoesc. Gilson Mar-
ques, Deputado Federal; 
Adriano Silva, ex-prefei-
to de Joinville; Eduardo 
Ribeiro, presidente na-
cional do Partido Novo 
acompanharam a visita.

Romeu e sua comitiva, foram recepcionados na Copercampos, pelo Presidente, Luiz Carlos Chiocca, pelo Vice-Presidente, Cláudio Hartmann, pelo 
Diretor Superintendente, Lucas Chiocca, pelo Diretor Industrial Nelson Cruz e o Advogado Luciano Corrêa.

*Foto: Priscila Nascimento
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