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2 COLUNAS
EDITORIAL
De quem é a culpa?

Em sessdao na Camara de Vereadores,
realizada na semana passada, o delegado de Po-
licia Civil trouxe a tona um ponto importante: o
pacto social que sustenta a convivéncia em so-
ciedade.

Por que falar sobre isso? Porque alguns
fatos recentes indicam que alguma pega dessa
engrenagem pode estar falhando.

Quando jovens e adultos sucumbem as
drogas, nao estamos diante de um problema iso-
lado, mas do resultado de um processo que nao
comegou agora.

A situacgao é visivel e incomoda: os furtos
tém preocupado a populacao. Mas, antes do fur-
to, ha a dependéncia. E, antes dela, ha pessoas
expostas a contextos de vulnerabilidade.

Nao se trata de generalizar, mas de com-
preender que, muitas vezes, o caminho até o vi-
cio esta ligado a tentativas de fuga de realidades
dificeis.

Diante disso, cabe uma reflexao: qual
tem sido o papel da familia, da escola e da so-
ciedade na formacao dessas pessoas? Quando o
problema ja esta instalado, € comum buscar res-
postas apenas no poder publico e nas forcas de
seguranca. No entanto, a base dessa realidade
comeca muito antes.

Quem hoje enfrenta o vicio precisa de
apoio e recuperacao. Mas, sobretudo, é preciso
olhar para aqueles que ainda nao chegaram a
esse ponto. A prevencao continua sendo o cami-
nho mais eficaz.

Familias, escolas e poder publico precisam atuar
de forma conjunta, fortalecendo valores, ofere-
cendo suporte e criando oportunidades.

Porque, no fim, mais do que proteger
bens, é preciso preservar vidas e evitar que mais
histérias sejam marcadas pela perda, pela de-
pendéncia e pelo abandono.

Por: Priscila Nascimento
Jornalista / Jornal O Celeiro

INGLES DO ZERO? |

COM METODOLOGIA A PRATICA CERTA
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Cuidados com Pets

Cistite idiopatica felina
(sindrome de Pandora)

E uma doenca do trato urinario inferior de
felinos que afeta principalmente a bexiga e a uretra
de felinos domésticos.

Esta patologia esta cada vez mais sendo
compreendida, mas o termo "idiopdatica’ que signi-
fica que a doenca ndo tem causa definida, ainda é
usado.

Hoje ja se sabe que tem similaridade entre
a Cistite idiopatica felina e a dor de bexiga em hu-
manos. Ambas as condicoes estdao associadas a dor
crbnica e estresse.

Gatos com predisposicao a desenvolver Cis-
tite idiopatica podem desenvolver a doenca quando
expostos a um ambiente provocador, ja gatos nao
predispostos mesmo em ambientes estressantes
podem nao desenvolver a doenca.

O diagndstico é de exclusao, focado em tra-
tar os sintomas e gerenciar o ambiente para reduzir
o estresse do animal.

Natureza da Doenca: E uma condicdo croni-
ca, caracterizada por crises recorrentes e sem uma
causa infecciosa bacteriana identificavel (cistite as-
séptica).

Origem Multifatorial: Acredita-se que re-
sulte de uma interacao entre fatores genéticos, am-
bientais e estressores psicologicos, neuroldgicos e
endocrinos.

Como nao ha um teste especifico, o diagnds-
tico é feito excluindo outras causas como infeccoes,
calculos ou tumores. No tratamento a longo prazo, o
recomendado é tornar o ambiente mais atraente e
reduzir o tédio.

Por. Vanessa Barcarolo
Vida com Patas

Clinica Veterinaria
CONTATO:
(49)99938.1246

(49) 9805.6649

(49) 98433.1541

Rua: Duque de Caxias, 151. Campos Novos-SC

Imagens meramente ilustrativas.

v
ser

ke
MATRICULOU, GANHOU.*

MATRICULE-SE EM
QUALQUER CURSO FISK
E GARANTA UMA

SUPERMOCHILA.

*Consulte o regulamento na unidade. A cor da mochila esta sujeita a di
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PUBLICIDADE

megaoferta

Café Soluivel
Nescafé 'IGOg

NO API.ICATIVO

Biscoito

Klain 500g Barra de Cereal

Naturale 22g

1 3 Dueto Fugini
Amendoim Branco Sacheé 1709

Kanty 400g Py 2

Leite em P
Aurora 400g

Batata Palha
Yoki 100/105g sabores

Cup Noodles

Auro  Aurora
Integr Integral

Biscoito
Trakinas 126g

=
Suco Prats 900ml
P v Laranja Integral
Cerveja Kaiser
350ml 99
Achocolatado | | 3
Pirakids 200ml o - UN

Energetico Red
Bull 250ml Sabores

NO APLICATIVO

Agua tonica
Antartica 350ml

SUPERLUCAS

supermercado

CAMPOS NOVOS, CELSO RAMOS,
ABDON BATISTA E ERVAL VELHO

megaoferta

Mortadela
Perdigao 1KG

Frango a Passarinho
Morgana 800G

NO APLICATIVO

%

Queijo Mais Frios
300g Mussarela

B

i

* Péo de Alho
Zinho Baguete

Bebida Tirol
480g Frutirol

T

L
PERDIG,
Linguiga Aurora

7009 Churrasco

Pizza Perdigao
Sabores 460G

Presunto
Lactovale 300g

Linguiga Lactovale
Tkg Calabresa Fatiada

Toalha Umed
Anjinho ¢120 LvPg

Desodorante
Rexona 150ml

Amaciante
Gulmaraes 5I

Sabéo em P6

Girando Sol 4kg
Sahonete
Lux 85¢ 3
UN

Ofertas vdlidas de 13 a 19 de Abril de 2026, ou enquanto durarem os estoques
IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

Baixeo a

Clube Super Lucas
e economize
ainda mais!

www.superlucas.com.br
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A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

LOGISTICA E OFERTA DE INSUMOS
PREOCUPAM O SETOR PRODUTIVO

ELIDA RUIVO
'

argalos no

abastecimento

de graos e no

escoamento
dos produtos
continuam impactando
negativamente a
economia em Santa
Catarina, aponta o
COFEM

Dados  apresentados
no Conselho das Fede-
racoes Empresariais de
Santa Catarina (COFEM)
indicam que desafios
na logistica e no abas-
tecimento de insumos
seguem impactando a
competitividade do se-
tor produtivo no estado.
O tema foi debatido em
reuniao realizada na se-
gunda-feira (13), na sede
da Federacdo das Asso-
ciacoes Empresariais de
Santa Catarina (FACISC),
em Florianépolis.

Representando a Asso-
ciacao Brasileirade Prote-
ina Animal (ABPA), Arene
Trevisan destacou a forte
dependéncia catarinense
do fornecimento externo
de graos. Atualmente, o
estado produz cerca de
2,3 milhoes de toneladas
de milho, enquanto o
consumo gira em torno
de 8 milhdes — volume
que pode chegar a 10 mi-
lhdes nos préximos anos.
O milho é responsavel

[

O COFEM reune as principais entidades representativas do setor produtivo catarinense: FIESC,

A ”

Fecomércio SC, FAESC, Fetrancesc, FACISC, FCDL, Fampesc e Sebrae-SC

por  aproximadamente
80% da racdo animal e
constitui o principal in-
sumo da cadeia de pro-
teina.

Falta infraestrutura

Segundo Trevisan, o
crescimento da producdo
nacional nao foi acompa-
nhado pela infraestrutura
necessdria. O pais ja re-
gistra déficit de armaze-
nagem de cerca de 25%,
além de forte dependén-
cia do transporte rodovi-
ario.

Outro fator que pressio-
naomercado é aexpansao
da producao de etanol de
milho, que eleva a deman-
da pela matéria-prima e
reduz a disponibilidade
para outros segmentos.

A logistica também preo-
cupa pela limitacao ope-
racional, agravada pela
reducdo no numero de
motoristas e pelo enve-
lhecimento desses profis-
sionais, o que pode com-
prometer o escoamento
da producdo nos proxi-
mos anos.

Jornada de trabalho

Durante o encontro,
os integrantes do Conse-
lho também discutiram
a proposta de reducao da
jornada de trabalho.

A Federacao das Indus-
trias de Santa Catarina
(FIESC) integra o grupo
de federacdes, associa-
¢oes e sindicatos indus-
triais que apoiam o ma-
nifesto divulgado pela

Confederacao Nacional
da Industria (CNI), na
dltima semana. O docu-
mento manifesta preocu-
pacao com propostas em
discussao no Congresso
Nacional, como a reducao
da jornada semanal e o
fim da escala 6x1.

Segundo o posiciona-
mento do setor, embora
o debate seja legitimo,
mudancas dessa nature-
za podem gerar impactos
relevantes sobre a eco-
nomia, os investimentos
e o emprego formal. Es-
timativas indicam que a
reducdo da jornada para
40 horas semanais pode
elevar os custos com tra-
balhadores formais em
até R$ 267 bilhoes por ano
— aumento de até 7%.

Inadimpléncia em SC recua pelo quinto més
consecutivo e segue abaixo da média nacional

A inadimpléncia das fa-
milias catarinenses voltou
a cair em marco de 2026,
marcando o quinto més
consecutivo de reducido
no indicador. O percen-
tual de familias com con-
tas em atraso recuou de
28,1% em fevereiro para
26,8%, segundo a Pesquisa
de Endividamento e Ina-
dimpléncia do Consumi-
dor (PEIC), elaborada pelo
Nucleo de Inteligéncia
Estratégica da Fecomér-
cio SC em parceria com a
Confederacao Nacional do
Comércio (CNC).

Com o resultado, Santa

Catarina mantém o nivel
de inadimpléncia abaixo
da média nacional, que
ficou em 29,6% no mesmo
periodo. Apesar da melho-
ra recente, o indice ainda
estd acima do registrado
em marco de 2025.

Para o presidente da
Fecomércio SC, Hélio
Dagnoni, a queda da ina-
dimpléncia é uma boa
noticia. “Ainda estamos
acima da nossa média
histérica, que é de apro-
ximadamente 22%, mas
o viés é de redugdao. Uma
queda mais acentuada
da inadimpléncia pode

DIVULGAGAO
g

Hélio Dagnoni presidente da Fecomércio SC

impulsionar o

consu-
mo, contribuindo para o

aquecimento da econo-
mia”, afirma Dagnoni.

&
ADJORISC =

www.adjorisc.com.br

BRDE libera R$ 83,8
milhoes em crédito
para produtores de leite

DIVULGAGAO
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O programa tem como prioridade
pequenos e médios produtores

O Banco Regional de
Desenvolvimento do Ex-
tremo Sul (BRDE) movi-
mentou R$ 83,8 milhdes
em marco, primeiro mes
de operacdo do Pronam-
pe Leite BRDE/SC, ini-
ciativa em parceria com
o Governo de Santa Ca-
tarina para apoiar pro-
dutores do setor. No pe-
riodo, foram aprovadas
3.040 operacoes de cré-
dito em 196 municipios
catarinenses.

Segundo o diretor vi-
ce-presidente do BRDE,
Mauro Mariani, “a pro-

2

posta é disponibilizar

R$240 milhdes em cré-
dito com condicoes
diferenciadas para dar
suporte a quem mais
precisa neste momen-
to”.

Condicoes de
financiamento

O programa prevé pra-
zo total de 24 meses, com
12 meses de carénciae 12
para quitacdo. As condi-
¢oes incluem juros zero
para produtores com até
30 matrizes e taxa de 6%
ao ano para rebanhos
maiores, mediante paga-
mento em dia.

SCGAS investe mais
de R$6,4 milhées em
Balneario Camborit

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

Balneario Camborit registra crescimento expressivo
na utilizacdo de gas natural

A SCGAS esta realizan-
do, em 2026, um impor-
tante conjunto de obras
de ampliacdo de suarede
de gés canalizado em
Balnedrio Camboriu.

O plano de expansdo
da Companhia no mu-
nicipio prevé um investi-
mento superior a R$6,47
milhdes com a implanta-
cdo de cerca de 15 quild-
metros de novas tubula-
coes.

As obras acompanham
o crescimento urbano
e imobilidrio da cida-
de, com foco no atendi-
mento a novos empre-
endimentos residenciais

e também a estabele-
cimentos comerciais,
como hotéis e restau-
rantes. A expectativa é
ampliar o acesso a uma
fonte de energia consi-
derada mais eficiente e
com menor impacto am-
biental.

Atualmente, Balnea-
rio Camborit ja é o ter-
ceiro maior mercado da
SCGAS em numero de
consumidores, concen-
trando 14,4% da base
estadual — atrds apenas
de Florianépolis e Crici-
uma. Sao mais de 5,3 mil
unidades conectadas,
sendo 98% residenciais.

PUBLICIDADE? Anuncie em um jornal de GRANDE CIRCULAGAO. Entre em contato conosco: (49) 98828.2224
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A coluna desta
semana é dedicada as
mulheres (na proxima,
falaremos dos homens)
e parte de uma pergun-
ta muito comum: o que
ter no guarda-roupa
para estar bem vestida
tanto no trabalho quan-
to na vida real?

A resposta nao
estd em quantidade,
mas em escolha. Pegas
versateis, que transitam
entre diferentes ocasi-
oes, trazem praticida-
de, elegancia e evitam a
sensacao de estar “fora
de lugar”.

Selecionei qua-
tro curingas que fun-
cionam para diferentes
rotinas e estilos:

Jeans escuro reto

Sem lavagem e
sem rasgos, é uma base
neutra que vai do traba-
lho ao casual com faci-
lidade, mantendo sem-
pre um ar sofisticado.

Camisa branca
de algodao

Atemporal e
elegante, transmite or-

ganizagao e credibilida-
de. Funciona no escri-
torio, no lazer e até em
producdes mais des-
contraidas.

Saia evasé midi
(cor neutra)

Valoriza a si-
lhueta, traz conforto e
versatilidade. A cor neu-
tra permite combina-
coes para o dia e para a
noite.

Calca de alfaiata-
ria azul-marinho

Mais versatil
que o preto, combina
com tudo e transita en-
tre o formal e o casual
com pequenos ajustes
nos complementos.

Em comum,
essas pecas formam
uma base inteligente de
guarda-roupa.

Investir nelas é
investir em praticidade,
seguranga e uma ima-
gem alinhada, além de
simplificar a rotina e for-
talecer a sua presenca
de forma confortavel..

Beijo e até a
proxima edicao!

[X\Vile e

Camisa branca de algodao

Laboratério Biomédico © CONSORCIO
) , E A ALAVANCA
2 y— 1 —+——— QUE MULTIPLICA
Exames: = O SEV PODER
e DNA =.§ E AN DE AQUISICAQO!
e Urinarios . % | emy , Enfre em confafo
e Bioquimicos Hediana G. dos Passos e o= e saibamais:
e Toxicoldgicos Responsavel Técnica CRBM 3871 - - (e & : 4999125 6472

e Ginecoldgicos
e Sexagem Fetal
e Hematologicos

e Parasitolégicos
Atendemos SUS,
particular e convénios

(49) 3090.2177
a Rua: Coronel Pedro Carlos, s/n,

S0LUGOES FINANCEIRAS

*Garanfimos confemplacdo afé a £ parcelal

Atras da Rodoviaria . Bairro Sao Sebastiao

ESPECIAL 5

Contatos:
(@ELREICEERINERY
48-996007522

Site: anarosaimagem.com

*Imagens: Divulgacao
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Calca de alfaiataria azul-marinho

CRM/SC 18788

Eletrocardiograma
Holter 24 horas
Monitorizagdo Ambulatorial da Pressao Arterial

Cardiologia: RQE 15255 . Clinica Médica: RQE 15254

¢ (49) 3541-2926
4 R.Nereu Ramos, 288



6

Melhorar o aten-
dimento a populacédo e
ampliar a oferta de mé-
dicos especialistas sao
as principais prioridades
da nova gestao do Hos-
pital Dr. José Athanazio.
Ha um més a frente da
unidade, a interventora
Suzana Zen destaca que
o trabalho neste inicio
é voltado a mudancas
praticas no hospital.

Uma das prin-
cipais acoes esta na re-
organizacao da porta de
entrada. A proposta é
dar mais agilidade aos
atendimentos,  princi-
palmente nos casos de
urgéncia e emergéncia.

Para isso, o hos-
pital pretende separar
0s pacientes conforme
a gravidade, criando flu-
xos diferente dentro da
unidade.

Segundo Su-

Jtara

Evolucdo Constante

SAUDE

zana, o protocolo de
classificagao de risco
seguird sendo utilizado,
mas havera uma divisao
fisica dos atendimentos.
Pacientes com menor
complexidade deverao
aguardar em um espago
separado, enquanto os

casos mais graves terao
prioridade, reduzindo o
tempo de espera.

Outro foco da
gestdo € a busca por
meédicos especialistas
para reforcar o atendi-
mento. A direcao traba-
lha para ampliar areas

) | AGRO10

— =

Unidade_ Curitibanos ©49

— v

e

T T

-

31911571

AV Fioravante Ortigari, n° 1157, Agua Santa

TECNOLOGIA E

PRODUTIVIDADE

Visite-nos e conheca a mais completa e
inovadora linha de maquinas agricolas do Brasil.

*Foto: Arquivo/O Celeiro

como ortopedia, neuro-
logia, urologia e oftal-
mologia, com o objetivo
de reduzir filas e dar an-
damento a cirurgias re-
presadas. A intencao é
que esses profissionais
passem a integrar o cor-
po clinico do hospital,
garantindo continuidade
no atendimento.

Alguns especia-

Interventora, Suzana Zen

www.jornalceleiro.com.br

Quinta-feira, 16 de Abril de 2026

Com nova gestao, Hospital foca na melhoria
do atendimento e na ampliacao de especialidades

Mudangas buscam dar mais agilidade nos atendimentos e ampliar servigos oferecidos.

listas j& estdo atuando
no municipio e ha tra-
tativas para que outros
se instalem em Campos
Novos. Também estd em
estudo a formacao de
consorcios com munici-
pios da regiao, amplian-
do o acesso aos servi-
os.

De acordo com
a interventora, a estru-
tura do hospital é con-
siderada adequada e o
trabalho segue em con-
tinuidade ao que vinha
sendo realizado pela
gestao anterior. As equi-
pes médicas e de enfer-
magem foram mantidas,
com mudangas apenas
nos cargos de direcao.

PLANEJAMENTO

Na area estru-
tural, um projeto de am-
pliacdo ja foi apresenta-
do ao Executivo e prevé
melhorias em diferentes
setores do hospital. Par-
te dos recursos serao

repassados pelo Go-
verno do Estado, que ja
confirmou valores para
o hospital. A expecta-
tiva & que os recursos
sejam liberados apds os
tramites legais. Suzana
acredita que ainda em
2026 os trabalhos se-
jam iniciados.

Entre as de-
mandas imediatas esta
a instalacdo do tomo-
grafo, que ja foi adquiri-
do, mas ainda nao esta
em funcionamento. Se-
gundo Suzana, é neces-
sario adequar o espaco
as exigéncias legais an-
tes do inicio da opera-
¢ao do equipamento.

A nova gestao
também trabalha na
qualificacdo das equi-
pes. A proposta é im-
plantar um setor de
educacao permanente,
voltado a capacitacao
continua de médicos e
profissionais de enfer-
magem, além de forta-
lecer mecanismos de
controle e prevencao
dentro da unidade.
Sobre o cargo de inter-
ventora, Suzana expli-
cou que a nomeagao
definitiva como diretora
depende da formacao
de um novo Conselho
de Saude, que esta em
processo de composi-
cao. Apds essa etapa, os
nomes da diregao ainda
precisam ser aprovados.

Neste primeiro
més, a avaliacdo é de
continuidade aliada a
ajustes pontuais, com
foco em melhorar o flu-
xo de atendimento, re-
duzir o tempo de espera
e ampliar os servigos
oferecidos a populacao.

OCELEIRO

JORNAL

PUBLICAGOES

Fac¢a como manda a Lei,
publique em um jornal de
Grande Circulagao!

(W] (49) 98828.2224
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Empresas terao que avaliar riscos psicossociais
no ambiente de trabalho ate maio de 2026

Exigéncia faz parte da atualizagdo das normas de segurancga no trabalho, segundo a Portaria MTE n° 1.419.

Empresas brasi-
leiras precisam se ade-
quar até maio de 2026
a exigéncia que inclui a
avaliacao de fatores de
riscos psicossociais no
ambiente de trabalho.
A medida faz parte da
atualizacao das Normas
Regulamentadoras (NR-
1 e NR-17), realizada
pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE).
Na pratica, a regra de-
termina que as empre-
sas identifiquem e re-
gistrem esses fatores
de riscos no Programa
de Gerenciamento de
Riscos (PGR), documen-
to obrigatério na area de
seguranca e saude ocu-
pacional.

Segundo o em-
presario Genésio Cas-
sol, proprietario da
PORTALMED SST, a fis-
calizacao nao sera feita

Atendimento:

() (a1) 99946.0051

sobre um laudo especifi-
co, mas sobre a coerén-
cia das informacoes no
Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR).
“A fiscalizacao sera feita
em cima do PGR, que é
a base da NR-1. Se ele
nao estiver atualizado
ou estiver divergente, a
empresa pode ser noti-
ficada”, explica.

SERVIGOS:

Registro de Marcas
Desenho Industrial

A principal mu-
danca é a obrigatorieda-
de de informar no PGR
se existem fatores de
riscos psicossociais no
ambiente de trabalho,
como: exigéncias labo-
rais, relacoes sociais e
lideranca, valores no lo-
cal de trabalho, saude e
bem-estar, assédio mo-
ral ou sexual, e etc.

Registro de Patentes

Indicacao Geografica

Registro de Software

Concorréncia Desleal

Registro Internacional

Contratos de Tecnologia

Protecao de Direitos Autorais
Assessoria Administrativa e Juridica

@ Av. Visconde de Guarapuava
n° 5406, Batel, Curitiba/PR

*Imagem: Divulgacao

Cassol reforga
que a exigéncia nao en-
volve somente uma ava-
liacao psicoldgica indi-
vidual dos funcionarios.
“Nao € uma avaliacao
psicolégical A norma
exige que a empresa
identifique se ha fatores
de riscos psicossociais
no ambiente de traba-
lho e registre isso no
PGR”, destaca.

Os afastamen-
tos de trabalho foram
um dos principais fa-
tores que acendem o
alerta ao tema. “Em
2024 foram totalizados
471.600 beneficios pre-
videnciarios, entre auxi-
lio-doencga por acidente
de trabalho (b91) - sau-
de mental e auxilio-do-
enca (b31) - saude men-
tal, trazendo uma média
de 1.292 afastamentos
por dia, segundo o Ob-
servatério de Seguranca
e Saude no Trabalho”,
afirma. Ainda segundo
Cassol, a medida busca
reduzir esses indices e
melhorar o ambiente de
trabalho.

FISCALIZACAO
SERA POR DADOS

0 Ministério
do Trabalho e Empre-
go (MTE), deve analisar
os dados das empresas
para verificar se ha coe-
réncia entre o que esta
no documento e a rea-
lidade. “Se a empresa
informa que nao ha fa-
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tores de risco psicosso-
cial, mas tem atestados
neste segmento, isso
chama atengao. O MTE
vai cobrar essa inconsis-
téncia”, explica.

Mesmo com o
prazo definido, muitas
empresas ainda nao se
adequaram. “E um pro-
cesso que exige tem-
po. Os colaboradores
precisam responder de
forma anbénima e as in-
formacoes precisam ser
tratadas e organizadas.
Nao da para deixar para
a ultima hora”, alerta.

Cassol refor-
ca que a exigéncia vale
para todas as empresas
com funcionarios. “Todo
CNPJ com um colabo-
rador ou mais, deve ter
o PGR atualizado. Toda
empresa tem algum tipo
de risco, mesmo que
nao perceba”, pontua.

COMO SE DARA
A AVALIACAO
INTERNA?

A orientagdo é
que as empresas utili-
zem ferramentas que
garantam  sigilo nas
respostas dos colabo-
radores. Na pratica, a
avaliagao costuma ser
feita por meio de ques-
tionarios andnimos, o
que permite identificar

*Foto: Arquivo Pessoal

Genésio Cassol

possiveis problemas no
ambiente de trabalho
sem expor os funciona-
rios.

“0 processo
é sigiloso. A empresa
contratada gera um link
para que os colaborado-
res respondam de forma
on-line e andnima. Isso
garante mais seguranca
nas respostas e ajuda a
ter um diagnostico mais
fiel da realidade, e man-
tem tudo dentro da Lei
Geral de Protecao de
Dados (LGPD)”, explica
Cassol.

Outro ponto
destacado é que a nor-
ma nao define uma me-
todologia Unica ou espe-
cifica para essa andlise,
0 que exige atencao na
hora de contratar o ser-
vigo. Segundo o empre-
sario, 0 mais importante
é que as informacgdes
coletadas sejam consis-
tentes e estejam corre-
tamente registradas no
PGR.

“A Portaria MTE
n° 1.419 nao traz uma
métrica especifica. Exis-
tem varias formas de fa-
zer essa avaliagao, mas
o essencial é que o PGR
esteja completo e reflita
a realidade da empre-
sa”, completa.

ATUACAO
REGIONAL

Com cerca de
20 anos de atuacao no
mercado de Medicina
e Seguranca no Tra-
balho, a PORTALMED
SST atende mais de 80
municipios, com suas
seis unidades fisicas,
oferecendo suporte na
area de Medicina e Se-
guranca no Trabalho.
“Nosso papel é orientar
0 empresario para que
ele esteja preparado. A
seguranca do trabalho
visa prevenir e melhorar
o ambiente dentro das
empresas”, finaliza Cas-
sol.



A Associacao
de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de
Campos Novos comple-
ta 50 anos de atuacao
marcada por inclusao,
desenvolvimento e
apoio as pessoas com
deficiéncia e suas fami-
lias. Ao longo de cinco
décadas, a entidade se
transformou em refe-
réncia no estado, am-
pliando sua estrutura e
consolidando um aten-
dimento que vai além
da educacao, envolven-
do também a saude e
o cuidado integral dos
alunos.

Fundada no
ano de 1954, no Rio de
Janeiro, a APAE s6 che-
gou a Campos Novos
em 1976, a partir da ini-
ciativa de um grupo de
moradores, motivados
por médicos do munici-
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APAE de Campos Novos completa 50 anos

Instituicdo se consolida como referéncia no atendimento educacional e clinico no estado.

pio que falavam bem da
entidade. Desde entao
a APAE esta presente e
construindo uma histé-
ria de superagao e evo-
lucao ao longo dos anos.

O diretor Luiz
Augusto de Souza, que
esta na entidade ha qua-
se 25 anos, conversou
com o jornal O Celeiro, e
falou sobre o inicio des-

SEUALMOCO SABOROSO
DE TODOS OS DIAS!

sa trajetoria.

“A vinda da
APAE para Campos No-
vos foi um marco. Quan-
do a APAE foi criada, os
alunos especiais nao
frequentavam  nenhu-
ma escola. A partir dali,
passaram a ter atendi-
mento e isso foi funda-
mental para as fami-
lias”, destaca o diretor.
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R. NEREU RAMOS, 525 CENTRO - ANEXO AO SUPERVIZA
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Sem muitos re-
cursos, o primeiro local
de atendimento foi em
um centro comunitario,
no bairro Aparecida. Em
seguida mudou-se para
0 bairro Sao Sebastiao,
mas com o aumento da
demanda mais uma vez
mudou-se para o atual
local que ao longo dos
anos recebeu investi-

*Foto: Arquivo/O Celeiro

mentos e melhorias.
Grande par-
te dessas conquistas
veio do esforco coleti-
vo. “Teve um periodo
em que a gente vendia
sopa, participava de
festas e eventos para
conseguir recursos. Era
assim que buscavamos
melhorar a estrutura”,
relembra Luiz Augusto.

EVOLUCAO

Com o apoio da
comunidade e de enti-
dades parceiras, a APAE
conseguiu avancar na
acessibilidade,  cons-
truir o ginasio e, mais
tarde, implantar a APAE
Clinica, ampliando o
atendimento para além
da sala de aula.

Hoje, a insti-
tuicao conta com uma
estrutura considerada
completa, com equipe
multiprofissional e re-
cursos que ultrapassam
meio milhao de reais
em materiais pedagogi-
cos. “Hoje temos tudo
que precisamos para
oferecer um bom aten-
dimento. Estamos entre
as melhores APAEs do
estado e tratamos esse
trabalho com muita res-
ponsabilidade”, afirma.

DIRETAMENTE DA ARGENTINA
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Ao longo dos
anos, a APAE também
acompanhou mudancas
importantes na forma
de inclusao das pessoas
com deficiéncia. Atu-
almente, a instituicao
atua como suporte para
a insercao no ensino
regular e no mercado
de trabalho. “A APAE
deixou de ser um espa-
¢o segregado e passou
a promover inclusao.
Hoje, trabalhamos para
que o aluno tenha con-
tato com a sociedade e
desenvolva seu poten-
cial”, destaca.

Um dos exem-
plos citados é ainsercao
de alunos no mercado
de trabalho, com casos
de profissionais que se-
guem empregados ha
anos. “O trabalho dig-
nifica. Quando a pessoa
tem essa oportunidade,
a familia também passa
a acreditar mais no po-
tencial dela”, afirma.

ATENDIMENTO
INTEGRAL E FOCO
NO DESENVOLVI-
MENTO

Atualmente, a
APAE atende mais de
150 alunos e oferece
um trabalho que inte-
gra educacao, saude e
desenvolvimento  so-
cial. As atividades sao
organizadas por faixas
etarias e necessidades
especificas, passando
pela estimulacao pre-
coce, atendimento edu-

cacional especializado,
preparacao para o mer-
cado de trabalho e ser-
vicos voltados a autono-
mia e convivéncia.

Além do traba-
lho pedagdgico, a insti-
tuicdo conta com uma
equipe clinica formada
por profissionais como
psicologos, fisiotera-
peutas, assistente so-
cial, psiquiatra, fonoau-
didloga, nutricionista e
dentista, realizando cer-
ca de 1.800 atendimen-
tos por més.

Segundo a se-
cretaria pedagdgica Ju-
liana Espindola, o dife-
rencial esta justamente
na integracao entre as
areas. “Trabalhamos em
conjunto, o pedagbgi-
co com a clinica, e isso
permite um desenvol-
vimento mais completo
dos alunos. E um traba-
lho diferenciado”, expli-
ca.

Ela também
destaca o envolvimento
das familias no proces-
so. “Buscamos trazer
as familias para perto.
Muitas relatam evolu-
cao significativa dos
filhos, desde o desen-
volvimento da fala até a
autonomia no dia a dia”,
comenta.

DESAFIOS

Apesar dos
avancos, a entidade ain-
da enfrenta desafios,
principalmente na ma-
nutencao da estrutura

GERMANO FOPPA

E CIA LTDA

Seu Distribuidor de Bebidas para
Campos Novos e Regiao!

ATENCAO | &

Clientes e empresarios
de Bares, Lanchonetes,
Mercearias, Padarias
e Mercados.

FIQUEM ATENTOS as
promocdes de nossos

vendedores, toda a semana

temos ofertas especiais.

Enbre em conbabto, eremos a maior
sabisfacao em abendé-los.

EISENBAHN
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}n MENaTER

ATENDIMENTO: (49) 3541.0655 . 3541.0341

e na divisao de respon-
sabilidades com o poder
publico. “O municipio e
o Estado repassam re-
cursos, mas a APAE ain-
da precisa assumir mui-
tas responsabilidades
que deveriam ser publi-
cas. Isso sobrecarrega
a instituicao”, pontua o
diretor.

Ele defende que
a entidade seja tratada
com o mesmo suporte
destinado as escolas
regulares. “Estamos fa-
lando de um direito. Nao
pode haver diferenca no
atendimento. A gestao
publica precisa assumir
essa responsabilidade
de forma mais ampla”,
completa.

66

UMA HISTORIA
CONSTRUIDA
POR MUITAS MAOS

Mais do que
numeros e estrutura, a
histéria da APAE é cons-
truida diariamente por
profissionais que viven-
ciam de perto cada con-
quista dos alunos. Para
a equipe pedagdgica,
o trabalho vai além da
profissao.

A APAE segue
com o propésito de pro-
mover inclusao, dignida-
de e desenvolvimento.

A histéria mos-
tra que, por tras de cada
atendimento, existe um
compromisso diario com
a construcao de uma so-
ciedade mais justa, in-
clusiva e humana.

W trazendo para o presente, o que se busca no futuro

=S-copermap

Venha conhecer a nossa
ampla linha de produtos!

Ferramentas, racoes,
medicamentos veberinarios,
sementes de pasbtagens,
milho, sqja e feijao.
Tudo com 6tima qualidade.

¢, (49) 3556.0224

ﬁ Avenida Palmares, 582 . Centro . Brundpolis-SC

Aqui € como uma segunda casa.
Quem esta dentro sabe o
quanto cada pequena
conquista deles € importante.

Marlene Machado, Coordenadora Pedagégica

E gratificante fazer parte
desse time. Os alunos
demonstram carinho e
respeito, e cada evolucao
deles nos motiva ainda mais.

*Fotos: Priscila Nascimento/O Celeiro

Eu acredito na missao da APAE.
E uma alegria poder fazer parte
disso, ajudar tantas familias.

Ja avancamos muito, mas ainda
temos desafios pela frente.

Luiz Augusto de Souza - D iretor

66

E um trabalho de dedicacao.
Ver a evolucao deles, mesmo
que em pequenos passos, NOS
realiza muito como

profissionais e como pessoas.
Marly Gotardo Machado, Apoio Pedag|ogico

Juliana Espindola, Secretaria Pedagogica

f copermap.copermap @3 www.copermap.com.br
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As arvores ocupam um papel
essencial ao meio ambiente,
elas sao organismos eficazes
para o equilibrio do ecossistema
ajudando na limpeza do ar amosférico
das cidades.

Nunca coloque lixo em rios, lagos e
outros ambientes aquaticos e principalmente
preserve a maba ciliar, essa mata protege
conbra erosao e assoreamento, o0 desmabamento
também impede a formacao de corredores
naturais quando da flora quanto da fauna,
afeando a biodiversidade da regiao.
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SEGURANCA

Policias Militar e Civil participam de
sessao para falar sobre onda de furtos em CN

Municipio ja registra cerca de 150 casos no primeiro trimestre de 2026 e pode ter ano recorde.

Os furtos em
Campos Novos tém
sido constantes e tém
alertado e preocupado
a populacao. Alguns se
perguntam o que a poli-
cia tem feito para conter
tais atos.

Os criminosos
tém agido com cada vez
mais ousadia e sabem
exatamente o que pro-
curam: cortam fios de
energia ainda ligados,
furtam metros e metros
de cabos, extensoes e
materiais elétricos. Nem
alarmes e cameras tém
sido suficientes para im-
pedir a acao.

Para comentar a
onda de furtos ocorrida
no municipio, a Camara
de Vereadores de Cam-
pos Novos, recebeu na

ultima semana, o major
Francisco de Assis, da
Policia Militar, e o de-

L

Acesse: wwi

¥

:spontaneo, Ele & uma fals
110 mesmo espaco o ‘Cor

Delegado Regional, Adriano Almeida

legado da Policia Civil,
Adriano Almeida, para
falar sobre a atuagao
dos érgaos no combate
aos crimes de furto.

POLICIA MILITAR

Durante a ses-
sao, o major Francisco
destacou que o furto

—

ou ligue (

b

¢ um fendémeno social
complexo. Segundo ele,
a maioria dos autores é
reincidente e muitos sao
usuarios de drogas. “Es-
sas pessoas sao presas
diversas vezes, passam
um tempo detidas, mas
acabam sendo libera-
das e voltam a cometer

‘
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*Fotos: ASCOM/CVCN

Major Francisco de Assis, da Policia Militar

furtos”, explicou, res-
saltando que as penas
para esse tipo de crime
sao mais leves dentro
do sistema juridico.

Ele também re-

de pontos visitados e
abordagens realizadas,
inclusive durante a ma-
drugada. “O policial tra-
balha o tempo todo, nao
paramos no batalhao”,

depende apenas da re-
pressao. Entre as medi-
das apontadas estao o
reforgo na seguranca de
estabelecimentos, com
uso de cameras, alar-
mes e melhorias estru-
turais, além da criacao
de redes de vizinhos.
“E melhor uma rede de
vizinhos conectada com
uma viatura do que va-
rias viaturas trabalhan-
do no escuro”, pontuou.
Ainda conforme
0 major, a participacao
da comunidade é fun-
damental. Ele citou ca-
SOS em que 0S crimes
acontecem de forma si-
lenciosa e poderiam ser
evitados com a comuni-
cacao rapida a policia.
Os  principais

alvos dos furtos, segun-
do ele, sao baterias de
carro, fiacdo elétrica,
ferramentas

afirmou.

Apesar disso, o
major destacou que o
combate aos furtos nao

forcou que o trabalho
da Policia Militar é cons-
tante. Ha patrulhamen-
to diario, com dezenas

celulares,

/" OBIETIV£:S

DE DESENVOLVIMENTO

 SUSTENTAVEL

#5580 ROQUE

S&o Roque Energética S.A.
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Os dias 15 e 22 de abril marcam duas
datas importantes para a conscientizagdo
ambiental: o Dia da Conservagdo do Solo e o
Dia da Terra. Ambas reforcam a
necessidade de proteger os recursos
naturais e promover prdaticas sustentaveis,
essenciais para a qualidade de vida e o
equilibrio do meio ambiente.

DIADA TERRAE
DIA DA CONSERVACAO DO SOLO

O Dia da Terra € uma mobilizagdo global voltada & conscientizagéo sobre
os impactos das atividades humanas no planeta, incentivando agées em
prol da preservagéo ambiental. J& o Dia Nacional da Conservagdo do Solo
chama a atengdo para a importéincia desse recurso indispensavel, que
sustenta a produgdo de alimentos, abriga biodiversidade e contribui
diretamente para o equilibrio dos ecossistemas.

A conservagdo do solo e do meio ambiente
depende de atitudes responsdveis no dia a dia.
Entre as principais prdticas, destacam-se o
consumo consciente, o descarte adequado de
residuos e a preservagdo da vegetagdo nativa,
fundamentais para evitar a degradagdo
ambiental. Além disso, o reflorestamento se
apresenta como uma importante estratégia
para recuperar ecossistemas e garantir a
manutengdo dos servigos ambientais.

A adocdo dessas medidas contribui para a
protecGio dos recursos naturais e reforca o
compromisso coletivo com um desenvolvimento
mais sustentdvel, assegurando melhores condigdes
para as atuais e futuras geragoes.
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© (49) 98809-1707 @ ouvidoria@uhesaoroque.com.br @ Estrada Sdo Roque, S/N - Zona Rural - Vargem /SC

Siga @uhesaoroque no Instagram!



www.jornalceleiro.com.br

Quinta-feira, 16 de Abril de 2026

e materiais de constru-
cao, objetos que geral-
mente sao trocados por
drogas posteriormente.

POLICIA CIVIL

Ja o delegado
Adriano Almeida apre-
sentou um panorama
dos numeros no muni-
cipio e afirmou que o
problema vai além da
atuacao policial.

“Se prender re-
solvesse, ja teriamos
solucionado ha muito
tempo”, disse. De acor-
do com os dados apre-
sentados, o municipio
registrou mais de 500
furtos em 2022, com
queda nos anos seguin-
tes. Em 2025, houve
aumento de 21,5% e,
apenas no primeiro tri-
mestre de 2026, cerca
de 150 ocorréncias ja
foram  contabilizadas.

Se a tendéncia continu-
ar, o municipio pode re-
gistrar um ano recorde.
0 delegado
também destacou que
a maior parte dos cri-

mes € praticada por um

nimero reduzido de
pessoas, em sua maio-
ria usuarios de drogas.
“Cerca de 95% dos au-
tores sao usudrios de
crack”, afirmou. Segun-
do ele, esses furtos es-
tdo diretamente ligados
a necessidade de sus-
tentar o vicio, ja que os
objetos sao rapidamen-
te comercializados. Ou-
tro ponto levantado foi a
gravidade da dependén-
cia quimica. Conforme o
delegado, usudarios em
estadgio avancado per-
dem a nocao das con-

SEU INVESTIMENTO
ACOMPANHA 0 MERCADO

sequéncias e agem ape-
nas para saciar o vicio.

Além disso, o
crescimento da cida-
de aliado a reducao do
efetivo policial também
impacta no cenario. En-
quanto a demanda au-
menta, o nimero de po-
liciais diminuiu ao longo
dos anos.

Adriano Almei-
da também explicou
que nem todo autor de
furto é preso, o que aca-
ba gerando a sensagao
de que nada esta sendo
feito. No entanto, pela
legislacao brasileira,

CONSORCIO
NACIONAL

MASSEY FERGUSON

0 consdrcio é uma estratégia alinhada a
valorizagao dos ativos do agro.

(WY’ (49) 3541-0481

PEGAMOS SEU
TRATOR USADO
DE LANCE!

‘ l (49) 98801.1847

ROD BR 282 KM 342
Boa Vista, Campos Novos/SC

Sotrima

AGRICOLA

www.sotrima.com.br
@sotrima

nem todo crime resulta
em prisao imediata.

Por fim, o dele-
gado reforgou a neces-
sidade de um trabalho
conjunto entre poder
publico e sociedade,
com foco no enfrenta-
mento ao uso de drogas.
“Se nao contivermos o
avanco do crack, tere-
mos aumento significa-
tivo dos furtos”, desta-
cou. Entre as sugestoes,
ele citou o investimento
em videomonitoramen-
to e a possibilidade de
criacao de uma guarda
municipal estruturada.

LEI N° 14.230/2021

E obrigatorio a publicacdo das matérias
legais e atos oficiais que envolvem
processos licitatérios em Didrios Oficiais e
em jornais de grande circulacao e local
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I(‘gal PUBLICIDADE LEGAL
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LEGISLATIVO

O presidente da
Camara, Darcy Rodri-
go Pedroso, também se
manifestou sobre o as-
sunto.

Ele entende que
deve existir um debate
sobre politicas publicas
de Assisténcia Social,
ampliando essa acao em
Campos Novos.

Darcy comen-
tou em tribuna, que é
essencial que a o social
do municipio busque al-
ternativas, para projetos
e programas de gera-

ESPECIALIZADOS EM
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—
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¢ao de renda para pes-
soas vulneraveis, a fim
de realizar a promogao
humana, e oportunizar
a ressocializacao des-
tas pessoas, bem como
atendimento.

Os vereadores
também apoiaram a ini-
ciativa de propor a par-
ticipacao da Unicampo
(Unido das Associagoes
de Moradores), para
reativar a Rede de Vizi-
nhos da Policia Militar
e também criar um cir-
culo de informacdes,
conscientizando a po-
pulagao, quando forem
vitimas, registrarem a
ocorréncia.

A sessao tam-
bém reforcou a impor-
tancia da integracao en-
tre comunidade, forcas
de seguranca e poder
publico.

O alerta feito
durante o encontro é
claro: sem acoes para
conter o avango das dro-
gas, especialmente o
crack, a tendéncia é de
aumento continuo dos
furtos no municipio.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E
COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS DE CAMPOS NOVOS
ESTADO DE SANTA CATARINA.

Pelo presente, ficam convocados todos os associados do Sindicato acima no-
minado, que se encontrem pelo pleno gozo de seus direitos, observada a legislagao e
as normas estatutarias, para comparecem a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se
na sede do sindicato, sito a Rua Coronel Farrapo n°® 495, sala 105 — Edificio Boing —
Bairro Centro CEP 89.620-000, na cidade de Campos Novos/SC, no dia 20 de abril
de 2026, as 16 horas e 30 minutos, em primeira convocagao, com o “quoérum” qua-
lificado, ou as 17 horas, em segunda e Ultima convocagao, com qualquer nimero de
presentes, para deliberarem sobre as seguintes ORDEM DO DIA : 12 - Apresentagao
do Relatdrio de Atividades da Diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS DE CAMPOS NOVOS ESTADO
DE SANTA CATARINA, relativo ao exercicio de 2025, 22 — Apresentagdo da prestagao
de contas do Sindicato, relativo ao exercicio de 2025, contendo receita e despesa,
com prévio parecer do Conselho Fiscal. 32 Aprovagdo do relatério de atividades e da
prestagao de contas do Sindicato, relativo ao exercicio de 2025.
Campos Novos/SC, 08 de abril de 2026.
DERLI PEREIRA DOS SANTOS - PRESIDENTE.

EDITAL DE CONVOCACAO

CPF: 038.024.119-60
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Campos Novos conquista Selo FNAS
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e se destaca na gestao da assistéencia social

Campos Novos
alcancou mais um im-
portante reconhecimen-
to na area de assisténcia
social. Recentemente, o
municipio foi contem-
plado com o Selo do
Fundo Nacional de As-
sisténcia Social (FNAS),
com énfase na excelén-
cia e transparéncia na
gestdo do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social
(SUAS).

A conquista é
resultado do atendi-
mento aos critérios es-
tabelecidos no ambito
do financiamento da
politica publica de as-
sisténcia social, eviden-
ciando o compromis-
so do municipio com a
correta aplicagao dos
recursos e a qualidade
dos servicos prestados
a populacao.

O Selo FNAS

*Esta pt

e ~
&

*Imagem e Informacdes: ASCOM/PMCN
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CAMPOS NOVOS / SC

Foi contemplado com o SELO FNAS — Edigdo 2025, em reconhecimento ao atendimento dos
critérios estabelecidos no &mbito do financiamento da politica piblica da assisténcia social para

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
doF de

Social, Familia e Combate & Fome

Certificamos que o municipio

a conquista do SELO FNAS.

A ac B=to

| André Quintsosilva

2025 € uma iniciativa
que visa fortalecer a
gestao publica, reco-
nhecendo estados e
municipios que se des-
tacam pela exceléncia
na administracao or-
camentaria, financeira,
contdbil e regulatdria
dos Fundos de Assistén-
cia Social. A certificacao
reforca a importancia de

uma gestao eficiente,
transparente e alinhada
as diretrizes nacionais
da politica socioassis-
tencial.

A secretaria
municipal de Assistén-
cia Social, Diandra Maria
Mazzo Ribeiro, destacou
a relevancia da con-
quista para o municipio.
“Esse reconhecimento

[ go de Meia Pagina. Cumprindo a Lei n® 4517/2019 esta publicag t

demonstra o compro-
metimento da nossa
equipe com a transpa-
réncia e a responsabili-
dade na gestao dos re-
cursos publicos, sempre
com foco na melhoria
dos servicos oferecidos
a populacao”, afirmou.
O prefeito Dir-
ceu Kaiper — Pé também
ressaltou a importancia

para a Admini

ragao Munici

da certificacdao. “Esse
selo é resultado de um
trabalho sério e com-
prometido com a nossa
populagdo. Seguiremos
investindo e fortalecen-
do a assisténcia social,
garantindo que os re-
cursos publicos sejam
aplicados com respon-
sabilidade e transpa-
réncia”, destacou.

A certificagao
recebeu o aval do Mi-
nistério do Desenvolvi-
mento e Assisténcia So-
cial, Familia e Combate
a Fome, da Secretaria
Nacional de Assistén-
cia Social e da Direto-
ria-Executiva do Fundo
Nacional de Assisténcia
Social, com assinatura
do diretor-executivo do
FNAS, José Arimatéia
de Oliveira, e do secre-
tario nacional de As-
sisténcia Social, André

Quintao Silva.

A Assisténcia
Social é uma politica
publica de direito cons-
titucional e um dever do
Estado, organizada no
Brasil pelo Sistema Uni-
co de Assisténcia Social
(SUAS).

Ela atua na pro-
tecao de familias e indi-
viduos em situacao de
vulnerabilidade, ofere-
cendo servigos no CRAS
(basica) ou CREAS (es-
pecial), com foco em
prevenir riscos e apoiar
quem teve direitos vio-
lados, com recursos fe-
derais, estaduais e mu-
nicipais.

O setor também
atua em acoes que tém
o objetivo de garantir a
dignidade do cidadao,
a sustentabilidade dos
programas e a quebra
do ciclo de pobreza.

| o valor de R$ 774,27 (Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Vinte Sete Centavos)

Vereadores mirins participam de formacao
e realizam primeira sessao da nova gestao

Curso de oratdria promovido pela Escola do Legislativo da ALESC marcou o inicio dos trabalhos,
com eleigdo da Mesa Diretora Mirim e realizagcao da primeira sessao ordinaria.

Formacao,
aprendizado e muita tro-
ca marcaram a tarde de
quarta-feira (08) para os
vereadores mirins. Os
estudantes  participa-
ram de um curso de Ar-
gumentacao e Oratoria,
promovido pela Escola
do Legislativo Deputado
Licio Mauro da Silveira
(ALESC), com conducao
do professor Paulo Wil-
pert.

A capacitacao
teve como foco o de-
senvolvimento de habi-
lidades essenciais para
a atuacao no Legislativo,
como a comunicagao
clara, o respeito ao dia-
logo e a construcao de
argumentos com res-

ponsabilidade. Durante
o treinamento, os jovens
foram incentivados a se
expressar com seguran-
ca e a compreender a
importancia da escuta e
do debate qualificado.
Apds o momen-
to formativo, foi reali-
zada a eleicao da Mesa
Diretora Mirim, que ficou
assim composta: Presi-

dente: Miguel Fagundes
Backes; Vice-presiden-
te: Maria Clara de Paula;
12 Secretaria: Julia Ga-
brielli Lens Martins; 2°
Secretario: Murilo Alves
de Oliveira Bilhalva.

Na sequéncia,
os vereadores mirins
participaram da primei-
ra Sessao Ordinaria da
gestdao, colocando em

+Esta publicagao preencheu o espaco de 1/4 (Um Quarto) de Pagina.
Cumprindo a Lei n° 4517/2019 esta publicagdo custou para o Poder Legislativo Municipal o valor de R$ 418,69
(Quatrocentos e Dezoito Reais e Sessenta e Nove Centavos)

pratica os conhecimen-
tos adquiridos. Durante
a sessao, foram apre-
sentadas e discutidas
indicacdes voltadas a
demandas das escolas
e da comunidade, refor-
cando o compromisso
com a participagao cida-
da.

Para o presi-
dente do Legislativo,

Vereador Darcy Rodrigo
Pedroso, a iniciativa re-
forca o papel da Camara
na formacdo de jovens
liderancas:“Investir na
educacdo politica dos
nossos jovens é acredi-
tar em um futuro com
mais consciéncia, dia-
logo e participacao. O
vereador mirim aprende
desde cedo a importan-

*Fotos e Info: ASCOM/CVCN
S — 7

cia de ouvir, propor e
contribuir com a sua co-
munidade.”

A acao eviden-
cia o compromisso da
Camara com a formacao
cidada e o incentivo ao
protagonismo  juvenil,
preparando novas gera-
¢bes para uma atuacgao
consciente e responsa-
vel na sociedade.

+Esta publicagdo preencheu o espaco de 1/4 (Um Quarto) de Pagina.
Cumprindo a Lei n® 4517/2019 esta publicagao Nao teve custo para o Poder Legislativo Municipal

(O espago foi bonificado)
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Coocam leva Pascoa solidaria a
criangas por meio do programa GIF da BRF

Criangas do Centro de Educagao Infantil, Eliete Teixeira Lopes receberam doces de Pascoa.

Uma agao sim-
ples, mas carregada de
significado, marcou o
inicio de abril no Cen-
tro de Educagao Infantil
Eliete Teixeira Lopes. Os
motoristas da Coopera-
tiva Agropecuaria Cam-
ponovense (Coocam),
realizaram a entrega de
doces de Pascoa para
mais de 50 criancas, re-
forcando o compromis-
so social da cooperativa
e sua atuacao dentro do
Programa de Gestao In-
tegrada de Fornecedo-
res (GIF), da BRF.

A iniciativa in-
tegra um conjunto de
acoes que vao além da
logistica e do transpor-
te, areas em que a Coo-
cam atua como parcei-
ra estratégica da BRF,
alcancando também o
desenvolvimento social
das comunidades onde
estd inserida.

0 Programa
de Gestao Integrada

Sementes

de Fornecedores (GIF)
da BRF é uma estraté-
gia voltada a melhoria
continua da cadeia de
fornecedores, especial-
mente no setor logistico.
O programa estabelece
padroes de qualidade,
seguranca e sustenta-
bilidade, promovendo

Coocam

Qualidade e produtividade
para sua lavoura.

0 acompanhamento de
indicadores e o alinha-
mento constante entre a
empresa e seus parcei-
ros.

No caso das
transportadoras, como
a Coocam, o GIF en-
volve monitoramen-
to de rotas, analise de

*Fotos e Info: ASCOM/COOCAM

desempenho e acgdes
educativas com moto-
ristas, sempre com foco
na redugao de riscos e
na valorizacao da vida.
Além dos aspectos ope-
racionais, o programa

também incentiva prati-
cas sociais e educativas,
como projetos em esco-

ESPECIAL

las e acdes comunita-
rias.

A atividade se-
gue a mesma linha de
outras iniciativas ja de-
senvolvidas pela Coo-
cam em parceria com
o GIF, como projetos
educativos em escolas
infantis, que utilizam
abordagens ludicas para
transmitir valores como
seguranga, cidadania e
convivéncia social.

A Coocam ja
realizou outras acoes
semelhantes em datas
comemorativas, refor-
cando o vinculo com a
comunidade escolar por
meio de gestos simboli-
cos, como a distribuigao
de doces e atividades
recreativas.

INTEGRACAO
QUE VAI ALEM
DO TRANSPORTE

A parceria entre
Coocam e BRF, consoli-

13

dada ao longo dos anos,
demonstra que a gestdo
integrada de fornecedo-
res ndo se limita a efi-
ciéncia operacional. Ela
também abre espaco
para iniciativas que im-
pactam diretamente a
sociedade.

Ao envolver mo-
toristas nessas acoes,
o programa fortalece o
sentimento de pertenci-
mento dos profissionais,
que passam a atuar nao
apenas como presta-
dores de servico, mas
como agentes de trans-
formacao social.

A entrega de
Pascoa na escola Elie-
te Teixeira Lopes é um
exemplo disso. Uma
acdo simples, mas que
traduz, na pratica, o pro-
pésito do GIF que é, in-
tegrar pessoas, proces-
sos e valores em uma
cadeia mais humana,
responsavel e conecta-
da com a comunidade.

S Genética de ponta

Saiba mais

% Alta germinacao

& Maxima performance

@Coocnm®
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Campos Novos lidera ranking estadual em area de soja

Lider no agronegdcio catarinense, o municipio potencializa a forga regional através da eficiéncia tecnolégica e do manejo superior de suas culturas.

Campos Novos
reafirma sua posicao
de destaque no cena-
rio agricola catarinense
ao liderar o ranking dos
municipios com maior
area plantada de soja no
estado, com 64 mil hec-
tares cultivados.

Os dados, di-
vulgados com base em
levantamentos do IBGE
e compilados pelo se-
tor, evidenciam a forca

do agronegocio local e
0 compromisso dos pro-
dutores com a eficiéncia
produtiva.

A lideranca no
ranking reflete nao ape-
nas a extensao da area
cultivada, mas também
o alto nivel técnico em-
pregado nas lavouras.
O uso de tecnologias, o
planejamento estratégi-
co e o acompanhamento
constante das culturas

sao fatores determinan-
tes para o desempenho
alcancado na regiao.
Para a Coopera-
tiva Agropecuaria Cam-
ponovense (Coocam),
esse resultado é fruto
de um trabalho conjun-
to que envolve assis-
téncia técnica, acesso a
insumos de qualidade e
orientacao continua no
campo. O engenheiro
agronomo da coopera-

) SER@ 0ocem

SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA DOS
FUNCIONARIOS E ASSOCIADOS DA COOCAM

Br-470 KM 319 — Campos Novos — Santa Catarina

CGC 010493790001-97 - IE: Isenta

seguinte ordem do dia:

2%- Assuntos gerais.

associados.

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

Campos Novos SC, 13 de abril 2026.

Al

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA NUMERO 23

O presidente da Sociedade Esportiva e Recreativa dos Funcionarios e Associados da COOCAM, SER
COOCAM, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 23 do Estatuto Social, convoca os
associados, para a Assembléia Geral Ordinaria nimero 23, que sera realizada em suas dependéncias
as margens da BR 470 KM 320 em Campos Novos, Santa Catarina, no dia 07 (sete) de maio de 2026
(dois mil e vinte e seis) as 19:30 horas (dezenove horas e trinta minutos), para deliberarem sobre a

1%-Relatorio da Gestéo, acompanhado do Balango do Exercicio de 2024/2025 e do parecer fiscal;

Nota - para efeito de quorum legal, o nimero de associados ¢ de 379 (trezentos e setenta e nove)

Paulo qucilo Graeff Junior
Presidente

tiva, Paulo Greff Junior,
destaca que o sucesso
das lavouras esta dire-
tamente ligado ao ma-
nejo adequado ao longo
de todo o ciclo da cultu-
ra.

“0 resultado
que vemos hoje é con-
sequéncia de um cui-
dado constante nas la-
vouras. Desde a escolha
da cultivar até o manejo
de pragas, doencas e

www.jornalceleiro.com.br
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fertilidade do solo, cada
etapa exige atencao
técnica. O produtor que
acompanha de perto sua
lavoura e toma decisoes
assertivas consegue ex-
trair o maximo potencial
produtivo, mesmo dian-
te dos desafios climati-
cos”, comenta Paulo.
Além disso, a
atuacao da Coocam tem
sido fundamental para
fortalecer o desenvolvi-

+ + o FukiE e 4

CONTRATE

OCREDITG 3%
AUTOMATICO P}
NO APP SICOOB.

.

*Foto e Info: ASCOM/Coocam
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mento regional, promo-
vendo conhecimento,
inovacao e sustentabi-
lidade no campo. A co-
operativa segue com-
prometida em apoiar
os produtores para que
resultados como este
continuem  colocando
Campos Novos em posi-
cao de destaque no ce-
nario agricola estadual e
nacional.

5

i

Dinheiro para impulsionar
sua empresa, lidar com despesas
ou usar como preferir.

v SICOOB

NOVOS CAMPOS
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A gente

»» «futsal

e melhor ainda

No Campeonato Catarinense de Futsal
Sicredi, o cuidado com a estratégia, os
passes e as finalizacdes mudam o jogo.

Na vida financeira, nao é diferente.

Por isso, no Sicredi, vocé conta com um

time pronto para cuidar das suas conquistas,
da sua familia e dos seus sonhos.

CAMPEONATO

CATARINENSE

DE FUTSAL

o~ Sicredi
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e » Teve ganho de capital na venda de bens ou direitos
DECLARAGCAO DO IMPOSTO
T » Realizou operagdes em Bolsa acima de R$ 40.000,00
DE RENDA PESSOA FISICA ou com lucro tributavel.

O Leéo Sé é mManso com » Possuia bens acima de R$ 800.000,00 em 31/12/2025
guem entende as regras!

» Passou a condigdo de residente no Brasil em 2025

» Utilizou isen¢do na venda de imével com

A declaragdo de 2026 se refere aos rendimentos de reinvestimento
2025.
» Declarou bens no exterior ou possui aplicagdes fora
Entdo, vocé precisara declarar se no ano passado vocé: do pais
®» Recebeu rendimentos tributdveis acima de R$  ® Recebeulucros ou dividendos no exterior

35.584,00 no ano
' » Se enquadra em outras situagdes previstas em lei

= Teve renda rural acima de R$ 177.920,00 ou deseja
compensar prejuizos Atrasar a entrega pode gerar multa e pendéncias no

CPF junto a Receita Federal
®» Recebeu rendimentos isentos ou tributados na fonte

acima de R$ 200.000,00 % : Pce n
ORCATEA ampos Novos ( Z%e?r’r;e; 6 o731

- (49) 3541 0047
]
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