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EDITORIAL
Acesso à educação pública

em Campos Novos

Por: Priscila Nascimento
Jornalista / Jornal O Celeiro

Por: Leonardo Rafael Fornara Lemos, Advogado - OAB/SC 16707
Especialista em Direito do Agronegócio e Pós-Graduado em Direito Tributário

JUROS REMUNERATORIOS E JUROS MORATÓRIOS:
ENTENDA A DIFERENÇA

	 O Instituto Federal Catarinense 
(IFC) em Campos Novos não representa 
apenas a instalação de uma nova unida-
de de ensino, mas marca uma mudança 
no acesso à educação no município, que 
até então era predominantemente ofer-
tada por instituições privadas.
	 Pela primeira vez, Campos No-
vos passa a contar com um centro de 
educação federal, público e gratuito, 
ampliando as possibilidades de forma-
ção técnica e profissional para a popu-
lação. Até aqui, o acesso a cursos desse 
nível dependia, em grande parte, da ini-
ciativa privada.
	 A chegada do IFC altera o alcan-
ce das oportunidades de qualificação 
profissional. A gratuidade e a natureza 
pública da instituição poderão redefinir 
o público que ingressa nos institutos, ou 
seja, quem pode estudar, se qualificar e 
disputar espaço no mercado de traba-
lho.
	 Outro ponto importante a ser 
refletido é que, diferentemente de ini-
ciativas locais ou privadas, os institu-
tos federais contam com financiamento 
contínuo, planejamento de longo prazo 
e maior estabilidade institucional. Isso 
garante não apenas a oferta de cursos, 
mas também a possibilidade de expan-
são gradual, pesquisa, inovação e articu-
lação com as demandas regionais.
	 O IFC não deve ser entendido 
apenas como um novo equipamento pú-
blico, mas como a entrada de Campos 
Novos em uma rede nacional de edu-
cação gratuita e estruturada, com po-
tencial de ampliar horizontes e reduzir 
desigualdades históricas no acesso ao 
ensino técnico e profissional.
	 Mais do que inaugurar cursos, 
trata-se de ampliar possibilidades.

	 Você já parou 
para olhar com atenção 
o extrato bancário de 
sua conta corrente, o 
teor de um contrato de 
financiamento, e se per-
guntou por que existem 
juros com nomenclatu-
ras diferentes?
	 Saiba que exis-
tem dois tipos de juros 
que você precisa co-
nhecer para administrar 
melhor o seu dinheiro, 
são eles: juros remu-
neratórios – que são 
cobrados por conta do 
empréstimo do capital, 
ou seja, uma espécie 
de aluguel pelo uso do 
dinheiro; e juros mora-
tórios – que são cobra-
dos quando você deixa 
de pagar uma dívida ou 
atrasa no pagamento 
de uma conta, servindo 
esta espécie de juros 
para punir a demora e 
ao mesmo tempo com-
pensar o credor pelo 
tempo que ele ficou sem 
o dinheiro.
	 A iniciar pelos 
juros moratórios, quan-
do você deixa de pagar 
uma dívida na data acor-

dada o credor tem o di-
reito de cobrar não só os 
juros de mora, mas tam-
bém pedir a restituição 
do valor principal (valor 
que você pegou), corre-
ção monetária (atuali-
zação da moeda para o 
dinheiro não perder va-
lor frente a inflação), e 
honorários de advogado 
(caso ele precise ingres-
sar na justiça). Na maio-
ria dos contratos (fi-
nanciamentos, boletos, 
cartões, etc.) esse atra-
so é automático. Não 
precisa de aviso. Venceu 
e não pagou, os juros de 
mora já começam a cor-
rer no dia seguinte. 
	 Os juros remu-
neratórios, por outro 
lado, é o ganho obtido 
pelo capital emprestado 
à alguém. Quando se faz 
um empréstimo, finan-

cia um bem, usa o che-
que especial ou contra-
ta qualquer modalidade 
em que recebe poder de 
compra imediato, há um 
custo embutido nessa 
“facilitação de crédito”. 
Aquele que empresta o 
recurso, por exemplo, 
um Banco - assume o 
risco da operação, pror-
roga o recebimento de 
valores que, em situ-
ação ideal seriam pa-
gos à vista e por conta 
isso exige remuneração 
proporcional durante 
o tempo que o capital 
permanece com a outra 
parte.
	 O mesmo acon-
tece na compra e venda 
a prazo: se o vendedor 
aceita receber o valor do 
produto em prestações 
longas, acaba permitin-
do que o comprador uti-
lize um valor que deve-
ria sair do bolso no ato 
da compra. Ao conceder 
esse prazo, o credor es-
tende o recebimento e, 
com isso, se torna legíti-
mo exigir uma “remune-
ração” correspondente 
ao tempo dessa espera.
	 E como a Judi-
ciário vem se posiciona-
mento acerca dos juros? 
Pois bem, para que um 
juiz aceite revisar os ju-
ros de uma operação 
não basta dizer que a 
taxa é "alta". É preciso 

provar que a taxa está 
muito acima da média 
que o Banco Central re-
gistrou para aquele mês 
e tipo de crédito, e que 
essa diferença coloca 
o consumidor em uma 
desvantagem exagera-
da.
	 Muito embora 
seja legítimo buscar a 
reparação em casos de 
abusos por juros, por 
outro norte, tem se ob-
servado o ajuizamento 
de ações com a finalida-
de de enriquecimento 
sem causa pela parte 
demandante. Essa ten-
dência levanta impor-
tantes questões sobre 
a finalidade das deman-
das judiciais e destaca 
a necessidade de se 
garantir um equilíbrio 
justo entre os direitos 
dos consumidores e a 
responsabilidade das 
instituições financeiras.
	 Frise-se, em se 
tratando de discussão 
acerca de juros, é funda-
mental que exista prova 
robusta de que as ope-
rações questionadas 
pela parte demandante 
foram praticadas fora 
dos limites contratuais 
e da legalidade, e não 
estão em consonância 
com as taxas médias de 
mercado estabelecidas 
pelo Banco Central do 
Brasil.
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www.superlucas.com.br

Baixe o app 
Clube Super Lucas 
e economize 
ainda mais!

CAMPOS NOVOS, CELSO RAMOS, 
ABDON BATISTA E ERVAL VELHO

Ofertas válidas de 18 à 24 de Maio de 2026, ou enquanto durarem os estoques

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

Bisc. 
Passatempo 

90g

Amendoim 
Branco 

Kanty 400g

2,99UN

megaoferta
megaoferta

4,99UN

Azeite Oliva 
Gallo 250ml

22,99UN

Catchup
 Hemmer 1KG

14,99UN

Nescau 550g Sachê

13,99UN

megaoferta
megaoferta

4,69UNPão Visconti 
400g integral e 

tradicional

Doce de Leite 
Terra viva 350g

7,99UNBatata 
Mastercook 

40g 2,99UN

Creme 
de Leite 

Tirol 200g2,49UN

Maionese 
Heinz 390g

13,99UN

Achocolatado 
Tirol 1l 

Chocolate

Mortadela Seara 
400g Turma da Mônica

8,99UN

megaoferta
megaoferta

5,99UN
Margarina 

Dualis 500g 
c/ Sal 3,99UN

Empanado de 
Frango Perdigão 1kg

24,99UN

Linguiça Afrib 
Calabresa 350G

9,99UN

Pão de Alho Zinho 
Bolinha 300G

megaoferta
megaoferta

13,99UNPresunto 
Seara 350g

Pão de queijo 
Toque Mineiro 800g

9,99UN
12,99UN

Massa Pastel 
Famigliare 500g

5,99UN
Queijo President 
300g Mussarela

13,99UN

Absorvente
 Mili c/8 c Abas

Agua Sanitária 
Qboa 1l

3,99UN

megaoferta
megaoferta

3,99UNToalha Umed 
Anjinho 

c120 LvPg 8,99UN

Vassoura 
Bettanin Novica

10,99UN

Detergente Louça 
Limpol 500ml

2,29UN
Cerveja Império 

GOLD 330ml

Suco Bella 
Vita Uva 30%

5,99UN

megaoferta
megaoferta

6,99UN
Energético 

Red Horse 2L

8,99UN

Bitter 
Campari 748ml

49,99UN
Cerveja 

Amstel 350ml

2,99UN
NO APLICATIVO

Limite 48 un por CPF
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PROGRAMA LUCRA MAIS VISA AUMENTAR
A RENTABILIDADE DE PEQUENOS NEGÓCIOS

Empresários de micro 
e pequenas empresas 
dos setores de comércio e 
serviços já podem se ins-
crever no Programa Lucra 
Mais, iniciativa do Se-
brae/SC em parceria com 
Senac, Fecomércio, FCDL, 
Fampesc e Facisc. O obje-
tivo é ampliar a maturida-
de digital e melhorar os 
resultados fi nanceiros dos 
negócios catarinenses.
O programa oferece ca-
pacitações, diagnósticos 
e consultorias práticas 
voltadas à gestão, vendas, 
experiência do consumi-
dor e uso de ferramentas 
digitais. A proposta é aju-
dar empresários a reduzir 
custos, aumentar o ticket 
médio e melhorar a efi ci-
ência operacional.

Visão estratégica
A empresária Aman-

da Magalhães, da Toré 
Chocolates, destaca que 

o programa contribuiu 
para aprimorar a loja vir-
tual, o posicionamento 
digital da marca, além 
de melhorar as estra-
tégias de SEO (Search 
Engine Optimization), 
que é a otimização para 
mecanismos de busca. 
Segundo ela, a experiên-
cia trouxe uma visão mais 
estratégica do negócio e 
motivou a participação 
em uma nova edição.

Suporte técnico
Para o diretor técni-

co do Sebrae/SC, Fa-
bio Búrigo Zanuzzi, o 

Lucra Mais fortalece a 
competitividade das 
empresas ao oferecer 
suporte técnico e ferra-
mentas de gestão volta-
das ao aumento susten-
tável da lucratividade.
O Lucra Mais é um exem-
plo concreto de como a 
união de forças entre Se-
brae e demais entidades 
pode mudar o patamar 
de competitividade de 
um negócio. Nosso ob-
jetivo não é apenas ensi-
nar gestão, mas oferecer 
ao empresário o suporte 
técnico necessário para 
que ele identifique onde 

estão seus gargalos fi-
nanceiros e como pode 
ampliar sua margem de 
lucro de forma sustentá-
vel”, destaca. 

Mais de 20 turmas
Em 2026, serão ofere-

cidas mais de 20 turmas 
em Santa Catarina. O 
programa é destinado a 
Microempresas (ME) e 
Empresas de Pequeno 
Porte (EPP) dos setores 
de comércio e serviços. 
O  Custo é de R$ 445 por 
empresa e as inscrições 
podem ser feitas no site 
do programa Lucra Mais 

RCN 888 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

I
niciativa oferece 
capacitação 
e consultoria 
especializada 

para micro e 
pequenas empresas 
do setor de comércio e 
serviços, com foco na 
transformação digital

DIVULGAÇÃO/TURMA DO LUCRA MAIS 2025

Sicredi reforça educação fi nanceira
durante a 13ª Semana ENEF

As vagas são limitadas e distribuídas por diversas regiões do estado.

Durante a 13ª Sema-
na Nacional de Educa-
ção Financeira (Semana 
ENEF), realizada entre 
os dias 18 e 24 de maio 
pelo Fórum Brasileiro 
de Educação Financei-
ra, o Sicredi reforçou 
seu compromisso com 
a educação financeira, 
promovendo iniciativas 
voltadas ao incentivo de 
hábitos mais conscien-
tes e decisões de longo 
prazo.

Em Santa Catarina, a 
instituição prevê a rea-
lização de mais de 250 
ações sobre temas como 
planejamento financei-

ro, investimentos, con-
sumo consciente e uso 
responsável do crédito 
Segundo a consultora de 
Desenvolvimento do Co-
operativismo da Central 
Sicredi Sul/Sudeste, Julia 
Marx Tagliari, a educa-
ção financeira contribui 
para reduzir o endivida-
mento e ampliar o bem-
-estar financeiro das fa-
mílias.

Em 2025, o Sicredi pro-
moveu quase 5 mil ações 
durante a Semana ENEF 
em todo o país. Ao lon-
go do ano, foram mais de 
22 mil iniciativas, alcan-
çando 1.841 municípios 

brasileiros. Em parceria 
com a Maurício de Sousa 
Produções, a instituição 
também lançou mate-
riais educativos com a 
Turma da Mônica sobre 
finanças e investimentos.

Presença em todo o país
O Sicredi é uma insti-

tuição financeira coo-
perativa com mais de 10 
milhões de associados 
e presença em todos os 
estados brasileiros e no 
Distrito Federal. Conta 
com mais de 3 mil agên-
cias e oferece soluções 
financeiras para pessoas 
e empresas.

Fábio Zanuzzi, diretor técnico do Sebrae/SC:
“Aumento sustentável da lucratividade”
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Conselho Municipal de Saúde abordará 
pautas sobre vigilância, TFD e ações locais
O presidente também abordará temas ligados à composição de conselhos e possíveis impactos na articulação entre os órgãos da saúde pública no município.

	 O Conselho Mu-
nicipal de Saúde realiza 
no dia 21 de maio mais 
uma Reunião Ordiná-
ria Itinerante, com uma 
pauta ampla envolven-
do ações da Vigilância 
Sanitária, o Tratamento 
Fora do Domicílio (TFD), 
além de discussões so-
bre o Maio Vermelho 
e outras demandas da 
gestão da saúde no mu-
nicípio.
	 De acordo com 
o presidente do Conse-
lho Municipal de Saúde, 
Gilberto Scussiato, a 
reunião tem como obje-
tivo apresentar e alinhar 
diferentes frentes de 
trabalho que envolvem 
o sistema de saúde lo-
cal, com destaque para 
o planejamento da Vigi-
lância em Saúde.
	 Segundo ele, o 
plano em construção 

integra ações já desen-
volvidas em diferentes 
esferas.
	 “A Vigilância 
Nacional fez um plano 
de ações, os estados 
também têm o seu, e 
nós estamos articulan-

do o plano do município. 
Vamos apresentar um 
plano que engloba água, 
vacinação, saneamento, 
fiscalização e o trabalho 
que vem sendo realiza-
do. A Vigilância é bem 
abrangente, inclui a Sa-

	 Entre os enca-
minhamentos da reu-
nião, está a proposta de 
criação de dois Conse-
lhos Locais de Saúde, 
nos distritos da Barra 
do Leão e Ibicuí. Se-
gundo Scussiato, a ini-
ciativa segue normas já 
previstas em resolução 
e tem como objetivo 
aproximar a gestão das 
demandas da comuni-
dade.
	 “Há uma reso-
lução que trata desses 

CONSELHOS LOCAIS

nitária e a Epidemiológi-
ca”, explicou.
	 Outro ponto da 
pauta será o Tratamen-
to Fora do Domicílio - 
TFD, com destaque para 
o funcionamento dos 
agendamentos via sis-
tema Sisreg. O encontro 
também deve abordar 
ações relacionadas ao 
Maio Vermelho, campa-
nha de conscientização 
sobre o câncer de boca.
	 A reunião será 
aberta aos conselhei-
ros municipais e tam-
bém ao poder público, 
reforçando o caráter 
participativo do Conse-
lho. Scussiato destacou 
ainda a importância das 
reuniões itinerantes 
como forma de apro-
ximar a população das 
discussões da área.
	 “Fazemos es-
sas reuniões itinerantes 
porque é importante 
levar esses assuntos. 
É um espaço aberto, e 
convidamos a popula-
ção para participar”, 
afirmou.
	 O presidente 
também ressaltou o pa-
pel do Conselho Munici-
pal de Saúde na formu-
lação e fiscalização das 
políticas públicas, espe-
cialmente na aplicação 
de recursos destinados 
ao sistema de saúde e 
ao hospital do municí-
pio.

conselhos locais. Eles 
funcionam como uma 
comissão do Conselho 
Municipal de Saúde, de 
caráter consultivo, para 
verificar as demandas 
das unidades básicas”, 
explicou.
	 A proposta pre-
vê que a própria comu-
nidade escolha seus 
representantes. Inicial-
mente, os conselhos 
serão implantados nas 
regiões mais distantes 
do centro, com possibi-
lidade de expansão para 
outros bairros futura-
mente.

Gilberto Scussiato

*Foto: Arquivo/O Celeiro

	 Um dos pontos 
que deve repercutir na 
reunião é a composi-
ção do novo Conselho 
Diretor do hospital do 
município. Segundo o 
presidente do Conse-
lho Municipal de Saú-
de, a atual formação 
não incluiu a Secretá-
ria Municipal de Saúde, 
Carla Antunes, nem re-
presentantes do próprio 
Conselho Municipal de 
Saúde, o que gerou pre-
ocupação.
	 Scussiato afir-
ma que ambos os seg-
mentos são conside-
rados fundamentais 
dentro da governança 
da saúde pública.
	 “A Secretaria 
de Saúde é a gestora 
da saúde no município. 
Existe um colegiado e 
tudo deve passar pelo 
Conselho de Saúde e 
pela Secretaria. Tam-
bém não há represen-
tantes do Conselho 
Municipal de Saúde no 
novo Conselho Diretor 
do hospital, que é jus-
tamente o órgão fisca-
lizador dos recursos da 
saúde”, destacou.

EXCLUSÃO DE
REPRESENTANTES
EM CONSELHO
DIRETOR DO 
HOSPITAL
SERÁ DEBATIDA

FUTURO
E CRESCIMENTO
	 O presidente 
também comentou a  
mudança na composi-
ção do Conselho Dire-
tor do hospital. Segun-
do Scussiato, o modelo 
anterior tinha um perfil 
mais técnico, o que, em 
sua avaliação, facilitava 
o diálogo institucional.
	 "Mesmo com 
essas mudanças, espe-
ramos que a nova ges-
tão e a nova diretora, e 
equipe continuem com 
o projeto de crescimen-
to e evolução. Nosso 
hospital tem muito a 
se desenvolver e nós 
como equipe e Conse-
lho Municipal de Saúde, 
vamos sim, acompa-
nhar todos os processo 
e lutar para que novos 
investimentos venham 
a ser feitos dentro da 
unidade. Campos Novos 
e a região da Amplasc 
tem muito a ganhar com 
uma saúde de qualida-
de e também com aten-
dimento de qualidade. 
Evoluímos muito nos 
últimos anos e precisa-
mos seguir nesse cami-
nho".

CONFERÊNCIA
DE SAÚDE

	 Durante a entre-
vista, Scusciato também 
destacou a realização 
da Conferência Munici-
pal de Saúde, marcada 
para o dia 23 de junho, 
na Amplasc, com parti-
cipação de municípios 
da região. O encontro 
será voltado à constru-
ção do Plano Municipal 
de Saúde e à discussão 
de demandas regionais.
	 “É nesse mo-
mento que trazemos 
autoridades para ouvir 
nossas demandas. O 
Conselho tem feito con-
tribuições importantes 
para melhorar a saúde 
de Campos Novos e re-
gião”, afirmou.
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COMPRE PELO QRCODE
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AUDITÓRIO
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CAMPOS NOVOS - SC

VENDA ONLINE: REALIZAÇÃO:

&&&

CERTIFICADO DE AUTORIZAÇÃO
SPA/ME Nº 06.047798/2026
IMAGEM ILUSTRATIVA.

Promoção

VÁLIDO PARA AS PRIMEIRAS 50 COTAS!

ADQUIRA 1 COTA
DO CONSÓRCIO

NEW HOLLAND E
CONCORRA: 

1 MOTO
HONDA CG 160 CC

IGUAL A1 COTA
FALE AGORA COM A NOSSA EQUIPE OU VÁ ATÉ UMA DE NOSSAS LOJAS!

1 CUPOM

PROMOÇÃO VÁLIDA ATÉ 12/11/2026. SORTEIO: 12/11/2026.

CAMPOS NOVOS - CAMPO ERÊ - CONCÓRDIA - LAGES - RIO DO SUL - 
SÃO MIGUEL DO OESTE E PINHALZINHO

IFC inicia atividades em Campos Novos
e prevê sede própria para 2027
Lançamento da pedra fundamental aconteceu no dia 15 e contou com diversas autoridades políticas.

	 O município de 
Campos Novos oficia-
lizou, no último dia 15 
de maio, a chegada do 
Instituto Federal Ca-
tarinense (IFC), com o 
lançamento da pedra 
fundamental da institui-
ção. A implantação do 
IFC é resultado de uma 
mobilização de mais de 
15 anos e agora começa 
a se tornar realidade no 
município.
	 Mesmo com a 
obra da sede própria 
ainda em andamento, a 
instituição já inicia suas 
atividades em Campos 
Novos.
	 A primeira tur-
ma inicia nesta semana 
com o programa Mulhe-
res Mil, que contará com 
47 mulheres matricula-
das. Já o curso técnico 
em Informática tem iní-

cio previsto para o dia 1º 
de junho. 
	 A previsão de 
conclusão da estrutura 
definitiva é para o final 
de 2027. Enquanto a 
sede oficial não é con-

cluída, as atividades 
serão realizadas tempo-
rariamente no prédio da 
Escola Novos Campos.
	 O evento con-
tou com a presença de 
autoridades locais e 

estaduais e marcou um 
avanço histórico para a 
educação na região. O 
reitor do Instituto Fe-
deral Catarinense (IFC), 
Rudinei Kock Extercko-
ter esteve presente jun-

tamente com o Deputa-
do Federal, Pedro Uczai, 
Deputados Estaduais 
Neodi Saretta e Luciane 
Carminatti, além do Pre-
feito Dirceu Kaiper e do 
Presidente da Câmara, 

Darcy Rodrigo Pedroso. 
Prefeitos da Região da 
Amplasc, também mar-
caram presença, além 
de vereadores.
	 O diretor do fu-
turo campus do Institu-
to, professor Davi Cézar 
da Silva também parti-
cipou do lançamento ao 
lado de profissionais da 
educação e comunida-
de.

INÍCIO DAS
ATIVIDADES E
PLANEJAMENTO
DOS CURSOS

	 Segundo o rei-
tor do IFC, Rudinei Ex-
terckoter, a implantação 
da unidade em Campos 
Novos já está em anda-
mento com as obras em 
execução. Ele explicou 
que o modelo adotado 
exige atenção técnica 

*Foto: Rádio Cultura Campos Novos
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Um imprevisto
financeiro
pode acabar
com o seu
negócio?

Entre em contato e saiba mais:
 49 9 9125 6472

e acompanhamento ri-
goroso da engenharia, 
já que se trata de uma 
contratação integrada 
prevista em nova legis-
lação.
	 “Já iniciamos a 
obra, com abertura de 
acesso. Agora seguimos 
com questões burocrá-
ticas e técnicas. É um 
modelo em que não há 
aditivos, então todo cui-
dado é necessário para 
evitar erros no proces-
so”, explicou.
	 O reitor tam-
bém destacou que o 
Ministério da Educação 
(MEC) deve realizar uma 
vistoria no local nas 
próximas etapas da im-
plantação. Mesmo com 
a estrutura ainda em 
construção, as ativida-
des foram antecipadas.
	 “As aulas co-
meçam com o Mulheres 
Mil, com 47 mulheres 
matriculadas, e na se-
quência inicia o curso 
técnico em Informática. 
Poucos institutos come-
çam já com ensino téc-
nico, mas optamos por 
isso porque é a nossa 
base, nossa identida-
de”, afirmou.
	 Segundo ele, 
novos cursos ainda se-
rão definidos a partir 
das demandas da re-
gião, com áreas já em 
estudo como saúde, 
agro e tecnologia das 
engenharias. “Temos 
cursos a definir, mas 
queremos ouvir a co-

munidade e entender 
as necessidades locais. 
A ideia é ampliar gradu-
almente a oferta”, com-
pletou.
	 A previsão é de 
que a sede definitiva do 
IFC seja concluída em 
cerca de um ano e meio, 
com entrega estimada 
para o final de 2027.

PARCERIA E
IMPACTO REGIONAL

	 O prefeito Dir-
ceu Kaiper (Pé) desta-
cou a importância da 
chegada do instituto 
para o desenvolvimento 
educacional do municí-
pio e da região.

	 “Hoje é um dia 
muito importante para a 
história da educação em 
Campos Novos e região. 
Com a vinda do IFC, va-
mos nos transformar 
em um celeiro de cur-
sos profissionalizantes”, 
afirmou.
	 O prefeito tam-
bém ressaltou o apoio 
do município na implan-
tação das atividades 
iniciais, incluindo trans-
porte e estrutura tem-
porária para a realização 
das aulas. 
	 “Já disponibi-
lizamos transporte e o 
espaço na Escola Novos 
Campos para o curso 
Mulheres Mil, em par-

ceria com o IFC. É uma 
data que ficará marcada 
na história do municí-
pio”, disse.
	 Na última se-
mana, a Prefeitura de 
Campos Novos, por 
meio da Secretaria de 
Obras e Urbanismo, re-
alizou importantes me-
lhorias na infraestrutu-
ra de acesso ao futuro 
Instituto Federal Cata-
rinense (IFC), localizado 
às margens da SC-135, 
na saída para Tangará.
	 Entre as ações 
executadas estão a 
abertura da via e a apli-
cação de cascalhamen-
to, garantindo melhores 
condições de trafegabi-
lidade e preparando o 
local para receber este 
importante investimen-
to na educação.
	 O deputado fe-
deral Pedro Uczai tam-
bém destacou a impor-
tância dessa data como 
um marco para o de-
senvolvimento de Cam-
pos Novos e região, que 
cada vez tem ganhado 
visibilidade no cenário 
de Santa Catarina. “Este 
e o resultado de uma 
luta de muitas mãos. 
Estive lado a lado de to-
dos e todas que sonha-
ram com esse lugar. Eu 
tenho certeza: Campos 
Novos terá uma história 
contada antes e depois 
do Instituto”, afirmou o 
deputado.
	 Segundo o dire-
tor, professor Davi Cézar 

da Silva o processo de 
início da construção da 
unidade do IFC deverá 
ser acompanhado e fis-
calizado pela Secretaria 
de Educação. 
	 Pelo projeto, o 
acesso para o campus 
será pela SC 135, nas 
imediações da matriz 
da Copercampos. O Ins-
tituto Federal Catari-
nense (IFC), campus de 
Campos Novos, possui 
um terreno de 7,2 hec-
tares, de propriedade da 
Embrapa, para a cons-
trução da unidade.
	 Sobre o quadro 
de profissionais para o 
IFC, o diretor Davi, sa-
lientou que o edital de 

concurso está aberto, 
já com duas vagas para 
Campos Novos, na área 
de informática. 
	 Criada em maio 
de 2025, a Comissão de 
Implantação do IFC, for-
mada por representan-
tes locais, com o objeti-
vo de alinhar estratégias 
e garantir a continuida-
de eficiente do projeto 
também acompanhará 
todo processo.
	 I n f o r m a ç õ e s 
contínuas e o cronogra-
ma do processo de im-
plantação estão dispo-
níveis no portal oficial do 
Instituto Federal Catari-
nense: Campus Campos 
Novos.

*Imagens: Divulgação

Acesso ao IFC, próximo a SC-135Placa da Pedra Fundamental
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PRF aponta distração e velocidade entre as principais 
causas de acidentes graves nas BRs da região
Levantamento mostra que trechos da BR-282 e BR-470 seguem registrando alto número de mortes. 
Uso de telefones celulares é uma das principais causas de sinistros na região.

	 Os trechos da 
BR-282 e BR-470 fisca-
lizados pela Polícia Ro-
doviária Federal (PRF) 
de Campos Novos se-
guem registrando aci-
dentes graves e elevado 
número de vítimas fa-
tais. 
	 Um levanta-
mento operacional di-
vulgado pela corporação 
aponta que, entre 2021 
e 2025, foram contabi-
lizados 530 acidentes, 
deixando 646 pessoas 
feridas e 68 mortes nas 
rodovias da região. So-
mente nos quatro pri-
meiros meses de 2026, 
já foram registrados 34 
acidentes, com 50 feri-
dos e nove mortes.
	 De acordo com 
os dados da PRF, 2025 
foi o ano mais violen-

to da série analisada. 
Embora o número de 
acidentes tenha sido o 
mesmo de 2024 com 
110 ocorrências, o to-
tal de vítimas fatais 
praticamente dobrou, 
passando de 12 para 
21 mortes. O levanta-
mento também mostra 
que 2022 foi o ano com 
maior número de aci-

dentes registrados, so-
mando 132 ocorrências.
Entre as principais cau-
sas dos acidentes estão 
a ausência de reação 
ou reação tardia dos 
condutores, velocida-
de incompatível, aces-
sos à via sem a devida 
atenção, presença de 
animais na pista e ul-
trapassagens indevidas 

ou proibidas. Segundo 
a PRF, boa parte dessas 
ocorrências está direta-
mente relacionada à im-
prudência e à distração 
ao volante.
	 Em conversa 
com a reportagem, a 
corporação destacou 
que a combinação en-
tre falha humana e limi-
tações estruturais das 

rodovias aumenta sig-
nificativamente o risco 
de acidentes graves na 
região.
	 “A grande pre-
ocupação da PRF está 
na combinação entre a 
imprudência dos condu-
tores e as deficiências 
estruturais das rodovias 
locais. Como são vias de 
pista simples, com rele-

vo sinuoso e alto fluxo 
de caminhões, qualquer 
erro humano costuma 
resultar em colisões 
frontais”, explicou a cor-
poração.

	 Entre os tipos 
de acidentes mais fre-
quentes estão saída de 
pista, colisões trasei-
ras, colisões frontais, 
tombamentos e atrope-
lamentos de pedestres 
ou animais. As colisões 
frontais seguem entre 
as ocorrências mais 
graves, geralmente as-
sociadas ao excesso de 
velocidade e às ultra-
passagens em locais 
proibidos.
	 Outro fator que 

DADOS 
IMPORTANTES

*Imagem: Google/ street view
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BAÇANÇO OPERACIONAL DA PRF - CAMPOS NOVOS

	 Trechos da BR-470 (de Brunópolis a Campos Novos) e BR-282 (de São 
José do Cerrito a Campos Novos)
	 u2026 (até abril): 34 acidentes | 50 feridos | 9 mortes 
	 u2025: 110 acidentes | 128 feridos | 21 mortes 
	 u2024: 110 acidentes | 155 feridos | 12 mortes 
	 u2023: 90 acidentes | 105 feridos | 12 mortes 
	 u2022: 132 acidentes | 157 feridos | 13 mortes 
	 u2021: 88 acidentes | 101 feridos | 10 mortes

preocupa a PRF é o uso 
do celular ao volante, 
apontado como uma 
das principais causas 
de distração no trânsi-
to. “A distração pelo uso 
do smartphone é uma 
das principais causas 
de sinistros na região, 
funcionando como um 
fator invisível por trás 
de saídas de pista e co-
lisões traseiras. Quando 

A distração pelo uso do 
smartphone é uma das 
principais causas de sinistros na 
região, funcionando como um 
fator invisível por trás de saídas 
de pista e colisões traseiras. 
Quando o motorista desvia os 
olhos para conferir uma 
mensagem, ele percorre
dezenas de metros 
praticamente às cegas.

“
o motorista desvia os 
olhos para conferir uma 
mensagem, ele percor-
re dezenas de metros 
praticamente às cegas”, 
alertou.
	 O levantamen-
to também aponta a 
presença constante de 
animais na pista como 
um problema recorrente 
nas rodovias da região. 
Segundo a PRF, o perfil 

agropecuário favorece a 
invasão da pista por ani-
mais de criação e tam-
bém silvestres, princi-
palmente durante o fim 
da tarde e à noite.
	 “A presença de 
animais é um problema 
crônico. Muitas vezes o 
motorista tenta desviar 
e acaba provocando ca-
potamentos ou colisões 
com outros veículos”, 
informou a corporação.
	 Q u e s t i o n a d a 
sobre o aumento ex-
pressivo no número de 
mortes em 2025, a PRF 
avalia que ainda é cedo 
para afirmar se os da-
dos representam uma 

tendência definitiva de 
piora. “Num primeiro 
momento, pode ser uma 
flutuação estatística 
causada por acidentes 
graves pontuais ou o 
início de uma tendência 
real. Somente o acom-
panhamento dos próxi-
mos anos permitirá uma 

análise mais precisa”, 
destacou.
	 A PRF reforça 
constantemente orien-
tações para que os mo-
toristas respeitem os 
limites de velocidade, 
mantenham atenção to-
tal ao trânsito e evitem 
manobras arriscadas. A 

corporação ressalta ain-
da que atitudes simples, 
como não utilizar o ce-
lular enquanto dirige e 
realizar ultrapassagens 
apenas em locais permi-
tidos, podem contribuir 
diretamente para redu-
zir acidentes e salvar vi-
das.

Acidente em Campos Novos Acidente em Curitibanos

*Fotos: Divulgação/Corpo de Bombeiros
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Abdon Batista

Cultura em Destaque
	 A Administração Municipal de 
Abdon Batista informa a todos que já 
iniciaram no município as aulas da Ofi-
cina de Declamação.
	 A atividade está sendo coorde-
nada pela Secretaria de Cultura e Turis-
mo com apoio  do  Conjunto Folclórico 
Flor de Ipê.
	 Podem participar todas as pes-

soas que estejam alfabetizadas, e a 
administração informa que a oficina 
é aberta a comunidade para todas as 
idades. As aulas ajudam no desenvolvi-
mento da leitura, uso e proteção da voz, 
segurança em se apresentar ao público 
e despertar emoções através de pala-
vras. 
	 O encontro acontece às quin-

tas-feiras com horários: Turma 1: 10h30 
e Turma 2: 14h, no Centro de Desenvol-
vimento Cultural. As aulas são realizadas 
em grupo conforme a adesão e também 
de forma individual.
	 A oficina será ministrada pelo 
Professor Giovani Primieri.
	 uAs inscrições estão abertas 
via (49) 98810.9522. 

Programa Lucra Mais 2026
	 A Prefeitura de 
Abdon Batista, em par-
ceria com o Sebrae e o 
Senac, convida os em-
presários abdonenses 
para uma oportunidade 
imperdível, e totalmente 
gratuita!
	 De 29 de junho 
a 03 de julho, das 18h30 
às 22h, ocorrerá o Pro-
grama Lucra Mais em 
Abdon Batista.
	 Serão 16 horas 
de workshops presen-
ciais + 5 horas de con-
sultoria individualizada, 
focadas em impulsionar 
você, o seu negócio e as 
suas ideias no cenário 
digital.
	 A atividade tem 
objetivo de ensinar: 
	 u Diagnóstico 
de Maturidade Digital; 
uMapeamento do nível 
de digitalização e iden-
tificação de áreas críti-
cas (2h); uFerramentas 
Digitais; uTikTok Shop, 
Instagram, WhatsApp 
Business; uCriação de 
posts; uGoogle e pla-
taformas de e-com-
merce (8h); uDominan-
do Anúncios On-line; 
uCriação de anúncios, 
campanhas e páginas 

de vendas; uMétricas 
e análise de resultados 
com tráfego pago (6h; 
uConsultoria Persona-
lizada e uAtendimento 
individual on-line (5h).
	 A administração 
destacaa que essa será 
uma jornada completa 
para você modernizar 
sua empresa, aumentar 
resultados e se destacar 
no mercado!
	 As vagas são li-
mitadas!
	 I n te re ss a d o s 

devem entrar em conta-
to com a equipe da Sala 
do Empreendedor ou 
do Senac e garanta sua 
participação. 
	 Já há 10 empre-
sas confirmadas e agora 
está aberto outras 20 
vagas para este projeto 
que será realizado na 
própria cidade de Abdon 
Batista/SC.
	 I N F O R M A -
ÇÕES: (49) 98833-
9451 ou (49) 98922-
9284.

	 A Administra-
ção Municipal, através 
da Coordenadoria Mu-
nicipal de Proteção e 
Defesa Civil, em parce-
ria com a Secretaria de 
Obras, realizou neste 
mês a substituição da 
antiga ponte de madeira 
localizada na comunida-
de de Santo Antônio por 
nova tubulação.
	 A ação foi ne-
cessária para prevenir 
qualquer acidente, já 
que a estrutura da pon-
te apresentava com-
prometimentos que 
colocavam em risco a 
segurança da popula-
ção.
	 Em breve, será 
realizada a substituição 

definitiva com a implan-
tação de um kit ponte de 
concreto, em parceria 
com a Secretaria de Es-
tado da Proteção e De-
fesa Civil.
	 No primeiro 
momento, as medidas 

emergenciais já foram 
executadas, garantindo 
segurança para os mo-
radores e usuários da 
via. O trânsito no local já 
está liberado.
	 Tr a b a l h a n d o 
com responsabilidade.

Investimentos nas estradas

	 Nesse mês, a cam-
panha Maio Laranja nos 
convida à reflexão, cons-
cientização e proteção das 
nossas crianças e adoles-
centes.
	 O dia 18 de Maio 
marcou a luta nacional con-
tra o abuso e a exploração 
sexual infantil, reforçando 
que proteger a infância é 

Faça Bonito 2026
dever de toda a sociedade.
	 Precisamos estar 
atentos, acolher, escutar e 
denunciar qualquer sinal 
de violência.
	 Toda criança mere-
ce crescer com amor, res-
peito, segurança e prote-
ção. uDenuncie: uDisque 
100, uPolícia Militar – 190, 
uConselho Tutelar.

*Imagens e Informações: ASCOM/PMAB
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Sem juros
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Prefeitura assina ordem de serviço de 
R$ 1,2 milhão para pavimentação na área industrial
Ao todo quatro ruas serão atendidas dentro do projeto.

*Esta publicação preencheu o espaço de Meia Página. Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação custou para a Administração Municipal o valor de R$ 803,46 (Oitocentos e Três Reais e Quarenta e Seis Centavos)

*Esta publicação preencheu o espaço de 1/4 (Um Quarto) de Página.
Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação custou para o Poder Legislativo Municipal o valor de R$ 418,69 

(Quatrocentos e Dezoito Reais e Sessenta e Nove Centavos)

*Esta publicação preencheu o espaço de 1/4 (Um Quarto) de Página.
Cumprindo a Lei nº 4517/2019 esta publicação Não teve custo para o Poder Legislativo Municipal

(O espaço foi bonificado)

	 A Administra-
ção Municipal de Cam-
pos Novos realizou, no 
último dia 13 de maio, a 
assinatura da ordem de 
serviço para a execução 
de obras de pavimenta-
ção asfáltica em quatro 
ruas localizadas no lo-
teamento industrial do 
município, no Bairro Boa 
Vista.
	 O ato ocor-
reu nas dependências 
da empresa Palotina e 
reuniu empresários da 
área industrial, além de 
diversas autoridades 
municipais, entre elas 
o prefeito Dirceu Kai-
per – Pé, a vice-prefeita 
Claudia da Silva Lessi, o 
presidente da Câmara 
de Vereadores, Darcy 
Rodrigo Pedroso, os ve-
readores Robson Molon 

e Valtoir Scolaro, o se-
cretário de Planejamen-
to e Coordenação Geral, 
Volcir Canuto, o secretá-
rio de Obras e Urbanis-
mo, Aldocir Michelotto 
– Chicão, o secretário 
de Administração e Fi-
nanças, Dhiemis Metz 
Pinheiro além do em-
presário Dario Francisco 
Bresola, representante 

da empresa COMÉRCIO 
E TRANSPORTES BRE-
SOLA LTDA, vencedora 
da licitação.
	 As melhorias 
contemplam obras de 
drenagem pluvial, pa-
vimentação asfáltica, 
sinalização e serviços 
complementares nas 
ruas Sérgio José Wru-
bel, Padre Quintilho 

Costini, Honduques Dias 
de Siqueira e Arnaldo 
Camargo Faversani, to-
das localizadas no Bair-
ro Boa Vista.
	 O investimen-
to total será de R$ 
1.269.037,08 (um mi-
lhão, duzentos e ses-
senta e nove mil, trinta 
e sete reais e oito cen-
tavos), sendo R$ 1 mi-

lhão provenientes de 
emenda parlamentar do 
ex-deputado estadual 
Edilson Massocco, além 
de contrapartida do mu-
nicípio no valor de R$ 
269.037,08.
	 Conforme o 
contrato, a empresa res-
ponsável deverá iniciar 
os trabalhos no prazo de 
até 15 dias.

	 A obra repre-
senta mais um impor-
tante avanço para a 
infraestrutura da área 
industrial, fortalecendo 
a mobilidade, oferecen-
do melhores condições 
para empresários e tra-
balhadores, além de 
impulsionar o desenvol-
vimento econômico de 
Campos Novos.

*Foto e Info: ASCOM/PMCN
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LUGAR DE 
DESCONTRAÇÃO
E AMIZADE

Ulisses Canani Ribeiro, Rubens Felipe dos Santos e Wesley CruzBarbearia está locaizada na Esquina da Rua Frei Rogerio com a Cel. Farrapo - Centro

Estilo, resenha e amizade: 
The Cog Barber Club celebra seis anos
Atuação no município oferece diferenciais aos clientes.

*Fotos: Wilhiam Peretti/O Celeiro

	 Hoje, ir ao bar-
beiro significa muito 
mais do que apenas 
cortar o cabelo. Para 
muitos homens, é o 
momento de relaxar, 
colocar a conversa em 
dia e sair dali se sen-
tindo bem. Em Campos 
Novos, a The Cog Bar-
ber Club construiu essa 
proposta ao longo dos 
últimos seis anos: ser 
mais do que uma bar-
bearia, mas um espaço 
de convivência, estilo e 
amizade.
	 Especializada 
em cortes masculinos, 
a empresa foi fundada 
pelo barbeiro Rubens 
Felipe dos Santos, que 
chegou ao município 
em 2020 trazendo um 
sonho antigo. Antes dis-
so, Rubens atuava em 
Joaçaba, onde adquiriu 
experiência e começou 
a planejar o próprio ne-
gócio.
	 “Eu sempre 
buscava algo a mais 
para mim. Fui amadu-
recendo a ideia e sabia 

que não queria abrir 
nada em Joaçaba. Fiz 
uma pesquisa, um es-
tudo de viabilidade e 
decidi abrir em Campos 
Novos. Na minha cabeça 
eu sabia que iria dar cer-
to”, relembra.
	 O começo, po-
rém, coincidiu com um 
dos períodos mais di-
fíceis para o comércio. 
Rubens se mudou para 
Campos Novos no dia 
1º de março de 2020, 
justamente quando a 
pandemia começava a 
impactar o país. A inau-
guração, prevista inicial-
mente para abril, preci-
sou ser adiada devido 
aos atrasos na reforma 
do espaço por conta do 
lockdown. A The Cog 
Barber Club abriu as 
portas somente no dia 
21 de maio daquele ano.
	 “Foi o pior de-
safio. Todos os serviços 
atrasaram e tivemos 
que esperar mais do que 
o planejado. No começo 
foi muito difícil, mas a 
perseverança foi impor-

tante para chegarmos 
até aqui”, destaca.

	 Seis anos de-
pois, a barbearia se 
consolidou apostando 
em um conceito que vai 
além do serviço técni-
co. A proposta da The 
Cog Barber Club é ofe-
recer uma experiência 
completa ao cliente, em 
um ambiente pensado 
para que cada pessoa 
se sinta à vontade. “Não 
é simplesmente fazer o 
cabelo do cliente. Que-
remos criar uma relação 
de amizade e confiança. 
Não queremos apenas 
prestar um serviço, que-
remos que ele sinta que 
aqui tem bons amigos”, 
afirma Rubens.
	 O ambiente 
confortável, o cafezi-
nho sempre passado e 
o atendimento perso-
nalizado fazem parte da 
identidade do espaço. 
Mas, segundo o pro-

prietário, o principal di-
ferencial está na forma 
como cada cliente é tra-
tado. “O público mas-
culino é muito diversi-
ficado. Tem gente que 
quer conversar sobre 
esporte, política, pro-
fissão, assuntos aleató-
rios. Outros preferem fi-
car quietos e ter aquele 
momento deles. Nosso 
diferencial é entender 
o que cada cliente quer 
naquele momento”, ex-
plica.
	 Ao longo dos 
anos, a relação constru-
ída dentro da barbearia 
acabou ultrapassando 
a cadeira do barbeiro. 
Entre cortes de cabe-
lo, conversas e risadas, 
histórias foram sendo 
acompanhadas de perto 
pela equipe. Uma delas 
marcou especialmen-
te o proprietário. “Eu 
tenho um cliente que 
comecei a atender há 
anos e, com o tempo, 
ele compartilhou comi-
go que seria pai. Hoje, 
eu que fui responsável 

pelo primeiro corte do 
filho dele. É emocionan-
te viver isso. Os clientes 
não são apenas núme-
ros para nós”, conta.

SERVIÇOS

	 Além dos cortes 
masculinos, a The Cog 
Barber Club oferece ser-
viços como barba, so-
brancelha, hidratação, 
selagem e depilação em 
cera para nariz e ore-
lha. Segundo Rubens, o 
cuidado masculino vem 
ganhando cada vez mais 
espaço.
	 “Hoje os ho-
mens entendem a im-
portância de se cuidar. 
Quando mostramos que 
determinado serviço vai 
fazer bem para ele, ele 
entende e acaba ade-
rindo. Este é um espaço 
para todos os homens, 
independentemente do 
estilo”, comenta.
	 Outro ponto 
destacado pelo empre-
sário é o investimento 
constante no atendi-
mento. Semanalmente, 

a equipe realiza reuni-
ões para alinhar metas, 
discutir melhorias e for-
talecer a relação com os 
clientes. Atualmente, 
a The Cog Barber Club 
conta também com os 
colaboradores Ulisses 
Ribeiro e Wesley Cruz. 
“Nós sabemos da nossa 
qualidade técnica, mas 
hoje o atendimento faz 
toda diferença. O clien-
te precisa se sentir bem 
aqui dentro”, ressalta.

	 Para marcar o 
aniversário, a The Cog 
Barber Club lançou uma 
promoção especial: a 
cada R$ 100 gastos em 
produtos e serviços, 
o cliente recebe um 
cupom para concorrer a 
R$ 2 mil em dinheiro. O 
sorteio será realizado no 
dia 19 de dezembro.
	 A barbearia 
atende mediante agen-
damento: Ssegunda a 
sexta 9 às 12 e 13:30 às 
20 / Sábados 9h às 12h 
e 13:30 às 17h.

ANIVERSÁRIO
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Alunos da Jump Cursos visitam Unoesc Videira
Curso de Atendente de Farmácia, capacita para excelência em qualificação.

	 Os alunos do 
curso de Atendente de 
Farmácia da JUMP Cur-
sos, de Campos Novos,  
viveram uma experiên-
cia que vai muito além 
da sala de aula: uma 
imersão prática nos la-
boratórios de Biologia 
e Anatomia da UNOESC 
de Videira, elevando o 
nível de aprendizado e 
aproximando, de forma 
real, a teoria da prática 
profissional.
	 Durante a visita, 
os alunos tiveram conta-
to direto com estruturas 
anatômicas, compre-
enderam na prática o 
funcionamento do cor-
po humano e aprofun-
daram conhecimentos 
essenciais que fazem 
parte dos módulos de 

Fisiologia Humana.
	  Essa vivência 
permite que o conteú-
do deixe de ser apenas 
teórico e passe a ser 
compreendido de forma 

concreta, desenvolven-
do profissionais mais 
seguros, preparados e 
conscientes da respon-
sabilidade que terão no 
atendimento ao público.

Essa experiência refor-
ça um dos pilares da 
metodologia da JUMP: 
formar profissionais 
prontos para o mercado, 
não apenas alunos que 

assistem aulas.
	 Como comple-
mento à formação, os 
alunos também partici-
param de uma visita téc-
nica à farmácia do Hos-
pital Dr. José Athanázio, 
conectando o conteúdo 
ao ambiente hospitalar e 
vivenciando, na prática, 
o funcionamento do se-
tor — etapa fundamental 
para o desenvolvimen-
to dentro do módulo de 
Farmácia Hospitalar.
	 Além disso, a 
JUMP se destaca por 
oferecer atividades ex-
clusivas que elevam o 
padrão da formação, 
como:
	 uAulas práticas 
reais, indo além da teo-
ria tradicional;
	 u Treinamento 

com aplicação de medi-
camentos injetáveis;
	 uVivências téc-
nicas em ambientes 
profissionais;
	 Tudo isso faz 
com que o aluno saia na 
frente — com experiên-
cia, confiança e preparo 
que o mercado valoriza.
	 Conheça um 
pouco mais da JUMP 
Cursos, uma empresa 
em que você não apren-
de só o conteúdo. Você 
vive a profissão.
	 Faça parte des-
sa experiência e saia 
realmente preparado 
para o mercado de tra-
balho. Conheça, as va-
gas são limitadas. Entre 
em contato: Insta: @
jumpcursoscn ou (49) 
98503.4956.

*Fotos e Info: ASCOM/Jump Cursos

Copercampos aprova reforma estatutária 
focada em governança e profissionalização
Estatuto Social inclui novos critérios para associados que solicitarem desligamento antes de completar 15 anos de filiação.

	 A Copercampos 
realizou na noite de 18 
de maio a 65ª Assem-
bleia Geral Extraordiná-
ria (AGE), em Campos 
Novos/SC, reunindo as-
sociados para deliberar 
sobre a reforma do Esta-
tuto Social da cooperati-
va. As alterações apro-
vadas buscam fortalecer 
a governança, ampliar 
a profissionalização da 
gestão e garantir sus-
tentabilidade financeira 
e administrativa para os 
próximos anos.  
	 Durante a as-
sembleia, o presidente 
Luiz Carlos Chiocca des-
tacou que as mudanças 
estatutárias são funda-
mentais para preparar 
a cooperativa para um 
novo ciclo de cresci-
mento e expansão dos 
negócios.
	 Segundo Chioc-
ca, a Copercampos vive 
um momento sólido fi-
nanceiramente, porém 
exige ajustes estratégi-

cos para acompanhar a 
evolução do mercado e 
garantir segurança à co-
operativa e aos associa-
dos.
	 “A Copercam-
pos está muito bem 
financeiramente, mas 
ajustes são necessários 
no estatuto. Precisamos 
valorizar e pensar sem-
pre no bem da coopera-
tiva. Estamos profissio-
nalizando ainda mais a 
gestão e essas mudan-
ças focam justamente 
nisso”, afirmou o presi-
dente.
	 O dirigente tam-

bém ressaltou os inves-
timentos realizados nos 
últimos anos e a estra-
tégia de industrializa-
ção da cooperativa. “Em 
três anos investimos 
mais de R$ 1 bilhão. 
Estamos investindo na 
industrialização e atu-
ando em negócios liga-
dos ao nosso associado 
para termos ainda mais 
eficiência. Queremos in-
dustrializar ainda mais a 
Copercampos e focar 
em negócios estratégi-
cos”, destacou.
	 Entre os setores 
apontados como prio-

ritários para o futuro, 
Chiocca enfatizou o seg-
mento energético. “Va-
mos focar em energia, 
porque ela é fundamen-
tal para o desenvolvi-
mento mundial. A inte-
ligência artificial está 
avançando rapidamente 
e demanda muita ener-
gia. Estamos pensando 
lá na frente, com visão 
de futuro, para garantir 
o sucesso da cooperati-
va”, declarou.
	 Entre as prin-
cipais mudanças apro-
vadas pelos associados 
no Estatuto Social, está 

a inclusão de novos cri-
térios relacionados à 
restituição do capital 
social para associados 
que solicitarem desliga-
mento antes de comple-
tar 15 anos de filiação. 
As alterações também 
estabelecem que a res-
tituição do capital so-
cial somente poderá ser 
exigida após aprovação 
do balanço do exercício 
pela Assembleia Geral. 
	 Outro ponto 
importante aprovado 
foi a modernização da 
estrutura administra-
tiva da cooperativa. O 

Estatuto passa a prever 
uma Diretoria Executiva 
composta pelo Diretor 
Presidente e Direto-
res Superintendentes e 
Executivos contratados, 
reforçando o processo 
de profissionalização da 
gestão.  
	 A AGE também 
aprovou novas regras 
para o Conselho Fiscal, 
incluindo a perda auto-
mática de mandato para 
membros que acumula-
rem faltas não justifica-
das nas reuniões ordi-
nárias do órgão.

*Foto e Info: ASCOM/Copercampos
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Agro Divel inaugura nova unidade em Concórdia
e reforça compromisso com o produtor catarinense
Nova loja atende o novo layout da marca com modernidade e qualidade em serviços.

	 A Agro Divel 
inaugura oficialmente 
sua nova unidade em 
Concórdia, fortalecendo 
sua presença no Oeste 
de Santa Catarina e am-
pliando sua estrutura de 
atendimento ao produ-
tor rural da região. 
	 A chegada da 
concessionária ao mu-
nicípio representa mais 
um passo estratégico 
dentro do plano de ex-
pansão da empresa, 
que tem como propósito 
oferecer soluções com-
pletas em mecanização 
agrícola, com foco em 
proximidade, eficiência 
e suporte especializado.
	 Com atuação 
consolidada no setor 
de máquinas agríco-
las, a Agro Divel chega 
a Concórdia trazendo o 
padrão de atendimen-
to New Holland, uma 

equipe preparada e uma 
estrutura voltada para 
vendas, peças, serviços, 
pós-venda e relaciona-
mento com o produtor. A 
nova unidade foi pensa-
da para atender às de-
mandas do campo com 
agilidade, confiança e 
suporte técnico, con-
tribuindo diretamente 
para o desenvolvimento 
do agronegócio regio-
nal.
	 A inauguração 

reforça a missão da Agro 
Divel de oferecer ao pro-
dutor a melhor e mais 
completa solução de 
mecanização agrícola, 
colocando à disposição 
da região um portfólio 
completo de produtos e 
serviços voltados à pro-
dutividade, à tecnologia 
e à sustentabilidade no 
campo.
	 Além da amplia-
ção da presença física, a 
nova loja em Concórdia 

simboliza o compro-
misso da empresa com 
sua visão de futuro: 
se consolidar como a 
maior concessionária de 
máquinas agrícolas de 
Santa Catarina, enquan-
to líder de mercado no 
estado. Para isso, a Agro 
Divel segue investindo 
em estrutura, capacita-
ção, proximidade com 
os clientes e fortaleci-
mento de sua atuação 
em regiões estratégicas.

	 A escolha por 
Concórdia também re-
força a importância eco-
nômica e produtiva do 
município e de toda a 
região Oeste, reconheci-
da pela força do agrone-
gócio, pela diversidade 
produtiva e pelo papel 
essencial dos produto-
res no desenvolvimento.
	 Guiada por seus 
valores de tradição, 
confiança, honestidade, 
foco nas pessoas, res-

ponsabilidade social e 
eficiência, a Agro Divel 
busca construir relações 
sólidas e duradouras 
com clientes, parceiros, 
colaboradores e co-
munidades onde atua. 
A nova unidade nasce 
com esse compromisso: 
estar ao lado do produ-
tor em todas as etapas, 
oferecendo atendimen-
to próximo, soluções 
adequadas e suporte 
contínuo.
	 A inauguração 
da loja de Concórdia 
marca, portanto, um 
novo capítulo na traje-
tória da Agro Divel em 
Santa Catarina. Mais do 
que uma nova estrutu-
ra, a unidade represen-
ta a continuidade de 
uma história construída 
com trabalho, parce-
ria e compromisso com 
quem move o campo.

*Fotos e Info: ASCOM/AGRO DIVEL

A esquerda, mãe Clemes e a direita, a irmã Cássia, re-
cebendo a placa de homenagem da New Holland Brasil

A esquerda, Paulo Máximo, vice-presidente da New 
Holland na américa latina e a direita, Márcio Contreras 
Diretor de Marketing da New Holland na américa latina, 
entregando a placa de homenagem em nome da New 
Holland Brasil



www.jornalceleiro.com.br

 Quinta-feira, 14 de Maio de 202616 PUBLICIDADE


