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Contabilidade facilitada
para Agronegocio

O que fazemos?

Controle de Gestao
nas Propriedades:

Sucessao familiar:

E o processo de transferir a
lideranca e administracdo de
uma propriedade rural de uma
geracao para a proxima. E uma
pratica tradicional e fundamental
para a continuidade das
atividades agropecuarias.

A sucessdo familiar no
agronegacio envolve a passagem
do patriménio, a transferéncia da
propriedade, e a transmissao do
conhecimento acumulado ao
longo dos anos.

E um instrumento contabil que
registra as movimentacdes
financeiras de uma atividade
rural: Receitas, Despesas de
custeio, Investimentos, outros
valores.

O controle de gestdo é um
sistema que avalia 0
desempenho de uma

organiza¢do, comparando os
resultados com os objetivos
estratégicos. Na gestdo de (]
propriedades, o.controle de
gestdo é importante para
assequrar o alinhamento das
atividades e garantir o
desenvolvimento do
agronegocio.
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E um tributo federal que se cobra
anualmente das propriedades
rurais. Precisa ser pago pelo

proprietario da terra, pelo titular

do dominio util ou pelo possuidor

3 qualquer titulo. O imposto varia

conforme o tamanho da
propriedade e seu grau de
utilizacao.

Garantir a sequranca juridica e 3 Decisdes assertivas no
preservacdo do patriménio ao [ planejamento da produ¢do
longo das geracdes; Reduzir agricola sd0 cruciais para bons
conflitos familiares; Tomar resultados.
decisdes de forma mais
profissional; Preparar os
sucessores ou profissionais da
empresa para cargos de dire¢ao.

r

E atraves da Contabilidade que o homem de
campo conseqgue tomar decisdes importantes!
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EDITORIAL

Orgulho no Campo

A maijoria das pessoas, amigos, clientes, anunciantes, assinan-
tes e parceiros, que estdo agora lendo esse texto, provavelmente ja co-
nhecem essa histdria, mesmo assim, resolvemos relembrar.

O Jornal O Celeiro, foi fundado em 1992 e carrega desde a sua
primeira edi¢ao, o agronegdcio e a ‘terra, em suas paginas e na sua his-
toéria. Durante anos e a todo momento o semandrio estava l4, presente,
noticiando, cobrindo, informando o produtor rural, sobre tudo: cam-
po, lavoura, pecuadria, sanidade, produgao, industria, clima, inciativas,
construgoes de legislacdes e muitos outros assuntos ligados ao setor.

Em meados dos anos 2000, a editoria AGRONEGOCIO, foi
criada e fixada semanalmente, registrando uma gama assuntos impor-
tantes, abordados com coeréncia, informacdo, aten¢do e qualidade,
transferindo ao leitor, conhecimento e tecnologia. Ao longo do tempo,
percebeu-se que, com a publicagdo da matéria no jornal, e a reproducéo
no site, o assunto ‘sumia. Com isso, havia a reflexdo de que em algumas
oportunidades, as pautas, ‘boas, com histéria, pesquisa,e abordando as-
suntos diferenciados, ficavam ‘paradas no tempo;, registradas no arqui-
vo.

Diante da necessidade de trazer o melhor do campo e do que
era produzido, nessas pautas, a Jornalista, Gisiane Cordeiro, encabegou,
em 2009 a iniciativa de produzir um material especial que reunisse tudo
durante o ano e desse um novo espago para todos esses importantes
registros. Nesse momento, surgiu a ‘Revista Celeiro do Agronegocio;,
projeto de sucesso desde a primeira edi¢do, e que ao longo do tempo
retratou, pessoas, empresas, setores e valorizou muito o contetdo, re-
escrevendo, atualizando os principais assuntos, e apresentando ao final,
o ‘melhor do melhor’ A publicidade e a publica¢éo, foi grande, e cada
edi¢do uma histéria, um campo, um formato, um CAMPOS NOVOS
diferente foi apresentado!

O projeto, foi realizado continuamente por 10 anos, finalizado
em 2019, com uma edig¢do especial marcando o momento.

Passado um ano, o Jornal O Celeiro, decidiu ‘reinventar, o
projeto, na necessidade de se adequar ao mercado, de novas tecnologias
e de novos desenvolvimentos. Em 2021, o ‘Caderno Especial de Agro-
negdcio, surgiu.

Uma publicacdo que ‘abriu os olhos, de quem observou sua
primeira edi¢do. Um material produzido de forma moderna, com
layout exclusivo, impresso em papel OftSet Branco, com acabamento
nobre e conteido diferenciado. Depois de pouco tempo, a histéria foi
escrita em trés edi¢des, chegando a esta quarta.

O que podemos dizer é que ao contar tudo isso, sempre pa-
ramos e refletimos, que toda essa dedica¢do ao projeto néo é sé pelo
‘O CELEIRO; e sim pelas empresas, pessoas, empresarios, anuncian-
tes, parceiros, amigos. E assim que essa plataforma se mantém, é assim
que sobrevivemos nessa dedica¢do, que nos ajuda a escrever tudo o que
vocé vai conferir nessa edicio.

E n6s? N6s somos, GRATOS a VOCES, por nos dar essa opor-
tunidade de carregar o ORGULHO que temos do Campo, da nossa His-

toria, da Historia de vocés, das nossas Empresas, Empresarios, de todo

setor do AGRONEGOCIO.
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Sindicate e Org Go das Cooperatis
do Estado de Santa Catarina
—

A

SESCOOP/SC
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A conectividade tornou-se uma condi¢do essen-
cial para o aumento da produtividade e para a elevagdo da
qualidade de vida no campo ao lado de outros fatores, como
estradas, escolas, unidades de satde, energia elétrica e pro-
gramas de formagao profissional rural.

Uma nova exigéncia desses tempos de conectivi-
dade total e de transformagéo digital é a internet no meio
rural. O sucesso no campo é orientado pela ciéncia. Os re-
sultados obtidos em melhoria da sanidade e no aumento
da produtividade, da producédo e da qualidade nas dreas da
agricultura, da pecudria, da piscicultura, da silvicultura e
do extrativismo, entre outros, sdo integralmente devidos ao
emprego de tecnologia.

Todas as ferramentas digitais e as tecnologias dis-
poniveis sdo acessadas pela internet, especialmente as agdes
educativas e instrucionais que ocorrem de forma remota,
ganhando mais importancia ainda a reivindicagdo por in-
ternet de qualidade no campo.

As cooperativas poderiam participar desse esfor-
¢o, como ja vem reivindicando a OCB (Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras), mas hoje alguns entraves na le-
gislacdo impedem que esta atividade seja exercida com ple-
nitude. E evidente que as cooperativas podem ser cada vez
mais uma ferramenta eficiente e vidvel para levar internet ao
campo, trazendo também capilaridade e facilitagdo do aces-
50 as novas tecnologias 4.0, permitindo que seus associados
possam colaborar mutuamente para instalacdo da infraes-
trutura necessaria para levar conectividade as propriedades
rurais, a custo muito inferior ao que seria necessario caso a
instalagdo fosse realizada por terceiros.

Para isso ¢ necessario garantir seguranga juridica
para que as cooperativas possam ofertar servigos de teleco-
municagdes para a populagdo e fomentar politicas ptblicas
que utilizem o cooperativismo como ferramenta para a ex-
panséo da conectividade no meio rural.

Por outro lado, necessario se faz instituir, em re-
gulamentagdes e na Lei Orgamentaria Anual, a garantia de
recursos adequados para a devida implementa¢ao da poli-
tica de conectividade no campo. Segundo o dltimo Censo
Agropecuario (2017), 71,8% das propriedades rurais do pais
ainda ndo possuem acesso a internet.

Neste contexto, pela sua abrangéncia e capilari-

Por: Vanir Zanatta

dade, as cooperativas sdo pegas fundamentais como arranjo
produtivo viavel para impulsionar a conectividade no in-
terior, desde que haja condigdes de financiamento a custo
acessivel e um ambiente regulatério favoravel. Como um
importante avango, a Lei 14.109/2020 permitiu que recur-
sos represados do Fundo de Universalizagdo dos Servigos de
Telecomunicagdes (Fust) possam ser utilizados como linhas
de crédito, investimentos estatais ou garantia para projetos
do setor.

Em Santa Catarina ocorreu uma tentativa muito
alvissareira. Em 2021, a Assembleia Legislativa aprovou um
criativo projeto de lei do Poder Executivo que viabiliza a ins-
talagdo de redes de fibra dtica para levar servicos de internet
com qualidade para o campo. Essa lei autoriza as concessio-
ndrias ou permissiondrias de distribuigdo de energia elétri-
ca a compartilharem sua infraestrutura para a passagem de
cabos do servi¢o de telecomunica¢do nas dreas rurais, sem
nenhum custo. Apds sancionada a lei, quatro municipios -
Pinhalzinho, Vargedo, 13 de Maio e Orleans - foram bene-
ficiados em uma fase de implanta¢do experimental. Com a
mudanga de governo, porém, o programa foi paralisado.

A vantagem do programa catarinense é que as
empresas de telecomunicagdes ndo precisam pagar tarifas
ou taxas para a utilizacdo desses postes. Em contrapartida,
as concessionarias de distribui¢ao de energia elétrica podem
utilizar os servigos de internet gratuitamente. Como se sabe,
o aluguel dos postes ¢ um dos maiores impeditivos para a
instalacdo de fibra 6tica no interior.

A atual Administragdo Estadual precisa retomar
esse programa, pois trata-se de um grande avango. Constitui
também uma conquista para os jovens que vivem e traba-
lham no meio rural: eles passam a ter acesso a todos os pro-
dutos educacionais, culturais e recreativos ancorados na in-
ternet. O Sistema S (notadamente Sescoop, Senar e Sebrae)
podem utilizar essa estrutura para intensificar a capacitagao
on-line dos produtores.

A revolugdo do conhecimento chega ao campo de
forma mais célere pela internet. E notério que o emprego
articulado das tecnologias tem impacto transformador nas
cadeias produtivas. Mas tudo isso depende da internet. A

conectividade é uma das facetas da cooperagéo.

Presidente da Organizagao das Cooperativas do Estado de Santa Catarina (OCESC)



CHARCUTARIA

DA QUINTA

A Charcubaria Da Quinta, fundada

em 2022 em Campos Novos (SC),

€ frubo da paixao de Rafael e

Gabriela Brognoli pela gastronomia.

O casal, com sélida formacao
académica e experiéncia internacional
adquirida durante seu estagio
doutioral na Espanha, uniu
conhecimento cientifico e Gécnicas
Gradicionais para criar produtos
arbesanais de alta qualidade,
inspirados nas charcubarias europeias,
mas com um tocle especial:

a valorizacao da culbura e dos
ingredientes locais.

Em 2024, a Da Quinba inaugurara uma

nova planta fabril com mais de 500 m?,
possibilitando o aumento da producao e

a geragao de novos empregos.

A expansao bambém permibira o

langcamento de uma nova linha de produbos:
morbadela e salsicha da mais alta qualidade,
com bemperos e defumacao naburais,
abendendo a uma anbiga demanda dos clientes.
A nova fabrica conbara ainda com um ponto
de venda, um espaco lnico em Santa Cabarina
onde os amanbtes da boa gastronomia
poderao apreciar os produbos da

Da Quinta e pedi-los fatiados na hora.

QUALIDADE

O compromisso da Charcubtaria Da Quinta

com o desenvolvimenbo socioeconomico de
Campos Novos se desbaca banbto quanto a
qualidade de seus produbios. A empresa utiliza
insumos de produbores locais, valorizando

a producao regional e o cuidado com cada

ebapa do processo, desde a escolha dos
ingredienbes até a producao arbesanal. Essa
dedicacao rendeu a Da Quinba o reconhecimento

pela exceléncia dos seus produbos, como o prémio
nacional de salame arbesanal conquistado em 2023.
O "Prémio CNA Brasil Arbesanal 2023 - Charcubaria’,

promovido pela Confederacao da Agriculbura

e Pecuaria do Brasil (CNA) e a Academia da Charcubaria,
reconheceu a qualidade do salame arbesanal da DaQuinta,

elaborado com ingredientes cuidadosamente
selecionados e técnicas btradicionais.
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A Charcubaria Da Quinta possui 18 Com sua visao

produtos com o Selo Arte, sendo a empreendedora e ideias

empresa com maior niimero de selos disruptivas, Rafael e Gabriela

no esbado de Santa Cabarina. transformaram a Charcubaria

O Selo Arte, regulamentado pelo Da Quinta em um exemplo

MAPA e concedido pela Cidasc, de sucesso no agronegécio
certifica a qualidade e a procedéncia cabarinense. A empresa

dos produtos artesanais, garantindo demonstra como a paixao pela
que atendam aos requisitos higiénicos, gastronomia, o conhecimenbo
sanibarios e nubricionais, tudo isso mosbtra Gécnico e a valorizacao da culbura
a imporbiancia da producao de alimentos local podem gerar produtios

cuie aliam segurancga alimenbar e valor de alba qualidade, reconhecimento
culbural, resgabando cosbumes nacional e desenvolvimento

e receibas btradicionais. para o municipio.

DaQuinta Carnes e Charcutaria Artesanal LTDA
CNPJ: 42.256.440/0001-54

(48) 98801.7348

daquinta.com.br

@daquinta.br

Campos Novos - SC
Altos da Serra Catarinense
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FAESC

Federagao da Agricultura
e Pecudria— Santa Catarina

SENAR

Santa Catarina
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Com o intuito de promover o surgimento de
liderangas no setor agropecudrio, a Federagao da Agri-
cultura e Pecudria do Estado de Santa Catarina (Faesc) e
o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/SC)
tém apoiado, com vigor, o programa CNA Jovem. Esta
iniciativa, idealizada pelo SENAR Central e pela Con-
federagao da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), é
conduzida nos Estados pelas Administragdes Regionais,
com o objetivo de formar novas liderangas para o agro-
negdcio brasileiro. O Sistema FAESC/SENAR-SC busca,
dessa maneira, identificar jovens talentosos e compro-
metidos, dispostos a contribuir com o desenvolvimento
e a expansdo da agropecudria em Santa Catarina.

O programa completa 10 anos e oferece aos
participantes uma oportunidade singular de elaborar
projetos inovadores e participar de debates cruciais para
o futuro do pais, além de estabelecer contato com lide-
res de renome no setor agropecudrio.

A iniciativa é destinada a jovens com perfil de
lideranga, com idades entre 22 e 30 anos, que possuam
formagao superior e demonstrem interesse profundo
pelo setor rural. A proposta central é prepara-los para
impulsionar, de forma ainda mais significativa, o setor
agropecudrio, que transformou o Brasil de importador
aum dos maiores exportadores de alimentos do mundo,
liderando a produgao global e sustentando a economia
nacional.

A selegao dos participantes baseia-se em sua
formagao técnica ou superior, desde que estejam alinha-
dos com o setor rural e apresentem caracteristicas de li-
deranga inatas. Esses jovens ja estio sendo capacitados,
por meio de plataformas digitais, em lideranga empre-
endedora, o que constitui uma inovagio para a edigdo
deste ano e uma etapa preparatdria fundamental para a
fase estadual do programa.

Santa Catarina, um Estado de referéncia em

multiplos aspectos, como a exceléncia na sanidade ani-

Por. José Zeferino Pedrozo

mal - sendo reconhecido internacionalmente como
4rea livre de febre aftosa sem vacinagdo - e na expressiva
produgdo e exportagdo de carnes de aves e suinos, deve
sua posicao de destaque a dedicagdo incansavel de seus
produtores. Por isso, é imperativo contar com jovens
comprometidos, capazes de desenvolver iniciativas ino-
vadoras que consolidem e ampliem este segmento vital
para a economia estadual e nacional.

O programa tem como objetivo principal o
desenvolvimento de novas liderancas no meio rural, ca-
pacitando os jovens para que possam alavancar o setor
agropecudrio de forma ainda mais eficaz. Os partici-
pantes elaboram planos de a¢do voltados & inovagio e
a melhoria continua do meio rural. O primeiro encon-
tro visou engajar os jovens nos propdsitos estratégicos
do CNA Jovem, orientando-os na aplica¢do pratica dos
conceitos e das técnicas de lideranga empreendedora.

O programa oferece uma formagao intensiva,
desenvolvendo o espirito de lideranca e identificando
jovens com potencial para se destacarem regionalmente
e, até mesmo, em ambito nacional. O CNA Jovem ante-
cipa a formagdo de lideres potenciais na agropecuaria,
auxiliando-os a delinear um percurso de vida alinhado
ao proposito de transformar o setor, em sintonia com
os grandes desafios do presente e com as ferramentas
essenciais a lideranca no mundo contemporéineo. Esses
jovens serdo capazes de identificar, com clareza, as habi-
lidades que necessitam aprimorar e de trilhar o melhor
caminho para tal. O resultado serd a formagéo de lide-
rangas robustas e preparadas para atuar no setor agro-
pecudrio.

Ademais, o programa contribui significativa-
mente para acelerar a carreira de jovens com potencial
para liderar a transformag¢do do Brasil, ao fomentar a
sucessdo nas propriedades, estabelecimentos e empresas
rurais, engajando as novas geragdes na continuidade da

atividade agropecudria com inovagio e dinamismo.

Presidente da Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de SC (Faesc)
e do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/SC)
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Vez por outra enfocamos aqui, que o agricul-
tor brasileiro vive de suspense nas suas atividades. Em
cada ano uma nova surpresa acontece para afetar sua
permanéncia no campo. Além de a agricultura ser uma
industria a céu aberto, sujeita a diversos fatores clima-
ticos e que podem até mesmo ser atingida pela agdo da
natureza, também parece estar sujeita ao comportamen-
to do ser humano urbano, para provocar ainda mais a
inseguranga nas atividades no campo.

A mais recente situaciao nesse rumo, diz res-
peito a agdes judiciais em relacdo ao cédigo ambiental.
Os ambientalistas, olhando apenas um lado da moeda
vem provocando decisdes que podem comprometer as
atividades agricolas em SC. A implantagdo do Cddigo
Ambiental em nosso estado em 2012, foi fruto de inten-
sa discussdao com a sociedade, envolvendo centenas de
audiéncias publicas antes de ser aprovado, e esperava-se
que se colocaria um ponto final nas duvidas nas inter-
pretacdes das leis até entdo existentes.

O co6digo ambiental veio modernizado, fo-
cado para a realidade fundidria consolidada em SC, e
serviu de base para aprovagdo da Lei Federal do Cédigo
Florestal. Parecia que estavam harmonizadas as diversas
interpretagdes sobre as preservagdes ambientais.

O meio rural, tem sido o principal interessado
que sejam preservados a flora, a fauna, o solo e as dguas,
pois afinal, sdo dependentes desses fatores para sua sus-
tentabilidade e se sente mais uma vez surpreendido.

Decisdes judicias recentes determinam que a
tal Lei da Mata Atlantica é superior as regras das novas
Leis estadual e federal que tratam do assunto. Querem
descaracterizar essas duas ultimas Leis: Ambiental e
Florestal. Esta sendo judicializado e provocando desgas-
tes e consequéncias indesejaveis, se nao forem mantidas
as Leis ambiental no estado e Florestal no pais.

Uma nova tentativa de ambientalistas incon-
sequentes, que foram a Justica tentando fazer prevalecer
a Lei da Mata Atlantica e nio as leis estaduais que en-
tdo sintonizadas com a Lei Federal que trata do Meio

Por: lvan Ramos
Diretor Executivo da Fecoagro

Ambiente. Trata-se de mais o movimento para provocar
inseguranga juridica.

Se prevalecer o que pretendem os ambienta-
listas, ou seja as normas previstas na lei da Mata Atlan-
tica e nao a Lei Ambiental, em SC serd o caos. Levanta-
mentos feitos pela secretaria da Agricultura dao conta
que cerca de 80 por cento das areas agricolas que estdo
sendo cultivadas, terdo que ser interrompidas, e desti-
nadas a plantacdo de florestas. Uma incoeréncia para
um estado minifundiario que é exemplo de produgio
em pequenas propriedades e que tem preservado mais
de 40 por cento de sua drea com florestas e cuidados
com os rios e fontes d'agua.

O setor agro se reuniu e registrou seu protesto
nessa intengdo de novamente desconfigurar a Lei Am-
biental de SC. Entende que ela é preservacionista e que
ndo prejudica o meio ambiente.

As entidades do agro estdo invocando os Po-
deres Publicos - executivo e legislativo -, para que assu-
mam a dianteira nas preservagoes das leis jd aprovadas.
Se ndo forem validadas, nosso agro estd fadado a de-
saparecer na produgao agricolas, e por consequéncia, a
pecudria em nosso estado. Vai gerar um problema social
incalculavel.

Por outro lado, o atraso na implanta¢do do
CAR-Cadastro Ambiental Rural em SC, por falta de
entendimentos entre os 6rgaos de controle, também
esta contribuindo para que se coloque em didvida a Lei
ambiental. E do CAR que surgem as informagdes para
atestar que estamos com as propriedades legais e preser-
vando o meio ambientes, sem prejudicar a agropecud-
ria.

Portanto, politicos e gestores publicos, acor-
dem, porque se deixarem correr solto o que esta sendo
pregado com relagdo ao meio ambiente em SC e com o
apoio do governo federal, teremos um problema sério
em nosso estado, comprometendo todo 0 nosso sucesso
agropecudrio, atingindo toda nossa populagdo. Pense
nisso.

Federacao das Cooperativas Agropecuarias de Santa Catarina
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Agronegoci
Uma das areas que mais cresce no Brasil,
e a Unoesc quer crescer com vocé!

/ Graduacdao

AGRONOMIA  MEDICINA
Duracgdo: 10 semestres VETE RI NARIA
Periodo: Noturno Duragdo: 10 semestres

\ Periodo: Integral
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ARTIGO

Atrair e reter empregados talentosos é um dos
maiores desafios enfrentados pelas organizagdes, espe-
cialmente em um ambiente de trabalho cada vez mais
competitivo. Para alcancar esses objetivos, é necessario
adotar uma abordagem estratégica que inclua uma com-
binag¢do de praticas de recrutamento, desenvolvimento
de carreira, cultura organizacional e beneficios compe-
titivos.

Estratégias para Atrair Talentos

1. Marca Empregadora Forte: Uma empre-
sa com uma boa reputagdo no mercado é mais atraente
para candidatos de alta performance. Investir em uma
marca empregadora que destaque os valores, missdo e
proposito da organizagao ajuda a atrair profissionais que
se identificam com a cultura e os objetivos da empresa.

2. Processo Seletivo Eficiente e Trans-
parente: Um processo de recrutamento bem estru-
turado, que inclua etapas claras e feedback cons-
trutivo, transmite respeito e profissionalismo. Além
disso, focar ndo apenas em habilidades técnicas,
mas também no fit cultural, é essencial para encon-
trar colaboradores que se integrem bem a equipe.

3. Propostas de Valor ao Empregado
(EVP): A proposta de valor ao empregado deve ser
atraente e bem definida, englobando nio apenas re-
muneragdo e beneficios, mas também oportunida-
des de crescimento, equilibrio entre vida pessoal e
profissional e um ambiente de trabalho saudavel.

4. Programas de Diversidade e Inclusao:
Ambientes de trabalho diversificados sdo mais inovado-
res e atraem uma gama maior de talentos. Politicas de
inclusdo demonstram que a empresa valoriza diferentes
perspectivas e proporciona um ambiente de respeito e
colaboracdo.

Estratégias para Reter Talentos

1. Crescimento e Desenvolvimento Profis-
sional: Empregados valorizam oportunidades de apren-
dizado e desenvolvimento de carreira. Empresas que in-

vestem em treinamentos, mentorias e planos de carreira

Por. Fernando Semin
Contabilista, Consultor Financeiro

Atraindo e retendojtalentos
| Y

clarostémmaioreschancesdereterseusmelhorestalentos.

2. Reconhecimento e Recompensas: Valo-
rizagdo e reconhecimento sao fatores motivacionais
poderosos. Criar programas de recompensas que reco-
nhegam tanto o desempenho quanto o esfor¢o ajuda a
aumentar a satisfacdo e o engajamento dos empregados.

3. Cultura Organizacional Positiva: Uma
cultura organizacional que promove respeito, trans-
paréncia, colaboragdo e equilibrio entre vida pessoal
e profissional cria um ambiente onde os emprega-
dos se sentem valorizados e motivados a permanecer.

4. Flexibilidade: A flexibilidade no local e
horério de trabalho é cada vez mais importante para
os profissionais modernos. Oferecer opgdes como tra-
balho remoto, horarios flexiveis e semanas de trabalho
reduzidas contribui para um ambiente de trabalho mais
atraente e que respeita as necessidades dos empregados.

5. Lideranc¢a Engajada: A qualidade da lide-
ranga impacta diretamente a reten¢do de talentos. Li-
deres que se comunicam bem, que ddo suporte e que
incentivam o crescimento profissional dos membros de
suas equipes sdo fundamentais para criar um ambiente
de trabalho positivo e motivador.

A Importancia da Comunicagiao

Por fim, é importante destacar que a comu-
nicagdo ¢ um elemento essencial em todas as etapas. A
troca aberta e transparente de informagdes contribui
para criar um ambiente de confianga e para que os em-
pregados sintam que suas opinides sdo valorizadas.

A comunicagio eficaz facilita o en-
tendimento das expectativas e promove um am-
biente onde feedbacks sdo trocados regular-
mente, melhorando o engajamento e a retengdo.

Implementar préticas para atrair e reter em-
pregados é um processo continuo e que deve ser ajus-
tado conforme a empresa cresce e o mercado muda.
Empresas que se adaptam e priorizam o bem-estar de
seus empregados terdo mais sucesso em construir uma

equipe engajada e de alta performance.

Especialista em Educacgao Financeira e Gestao de Negocios
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ARTIGO

Uma nova fonte renda para o agronegécio e um mecanismo de preservacao do meio ambiente

P> Historico
A Cédula de Produto Ru-

ral - CPR, figura entre os principais

titulos de crédito do agronegdcio bra-
sileiro. O referido titulo serve para
dar seguranca juridica as operagdes
comerciais do setor, fomenta novas
fontes de crédito, promove a desin-
termediagdo bancdria, bem como,
operacionaliza o agronegdcio no mer-
cado de capitais.

Esse importante titulo sur-
giu através da Lei 8.929/1994, tendo
como natureza juridica um titulo de
crédito hibrido, com caracteristicas
cambiariformes e de contrato civil,

a ordem, liquido e certo, representa-

tivo de promessa de entrega de pro-
dutos rurais, com ou sem garantia
cedularmente constituida. Na pratica,
por meio da CPR o credor pode con-
ceder um crédito e/ou insumos para
fomentar a atividade agropecuaria do
emitente do referido titulo; por outro
lado, o emitente - aquele que recebe
0 recurso - passa a ter a obrigagdo de
ao final da produgdo entregar uma de-
terminada quantia fisica de produto
agricola ou pecudrio, para quitar a di-
vida, sendo esta a razao de se chamar
CPR Fisica.

No ano de 2001, devido a
necessidade de desburocratizagao e
maior seguranga juridica nas ope-
ragdes do agro, criou-se a CPR Fi-
nanceira, através da Lei 10.200, cuja
forma de liquidagdo passou a ser em
dinheiro. No entanto, passados quase
duas décadas, em 2020 surgiu a Nova
Lei do Agro (Lei 13.986/2020), que,
em sintese, ampliou os “produtos” que
permitem a emissdao de CPR’s, sendo
veja-se: a atividade agricola; pecua-
ria; de floresta plantada; pesca, seus
derivados, subprodutos e residuos
de valor econdmico, inclusive quan-
do submetidos a beneficiamento ou
a primeira industrializa¢do; emissdo
de CPR’s desde que relacionadas a
conservacdo de florestas nativas e dos
respectivos biomas.

A Nova Lei do Agro tam-
bém criou a possibilidade de emis-
sao da CPR em ddlar; instituiu novas
garantias além daquelas comumente
utilizadas (alienagéo fiducidria, hipo-
teca, penhor, aval, flanca e caugio); e
instituiu a escrituracdo digital e obri-
gatoriedade de registro das CPR’s

em entidade credenciada pelo Banco
Central - BACEN.

P CPR Verde

A enxurrada de informa-
¢oes na internet, a criagdo e o acesso
a novas tecnologias, as inimeras mu-
dangas ocorridas nas ultimas décadas,
tornou os consumidores mundiais
mais exigentes por produtos, servigos,
e alimentos saudaveis. Ademais, por
conta das alteragdes climdticas no pla-
neta terra — inclusive, um dos assun-
tos mais discutidos nos ultimos anos
- a comunidade internacional passou
a exigir de seus Governos uma agenda
voltada a manutencio sustentavel de
biomas e ecossistemas naturais.

Diante desse novo cendrio,
os grandes financiadores do agrone-
gocio, especialmente os estrangeiros,
comegaram a ser cobrados pela co-
munidade mundial acerca da origem,
da forma como os produtos (commo-
dities agricolas) sdo produzidos, bem
como, se a cadeia produtiva dos pai-
ses produtores mantém boas praticas
de sustentabilidade. Em meio a essa
discussdo, no ano de 2021 foi cria-
da a CPR Verde, através do Decreto
10.828/2021.

A mudanga mais signifi-
cativa que se observa na referida cé-
dula, refere-se ao tipo de “produtos
rurais” que autorizam a sua emissao,
quais sejam: produtos rurais obtidos
por meio das atividades relacionadas
a conservagiao de florestas nativas e
seus biomas. Assim, a CPR Verde re-
conheceu como produtos, os servigos
ambientais relacionados a conserva-
¢do de florestas e biomas como bens
passiveis de comercializagao, poden-

Por: Leonardo Rafael Fornara Lemos . Advogado - OAB/SC 16707
Pos - Graduado em Direito do Agronegaocio e Direito Tributario

do gerar lucro a quem os fornecer. Es-
ses servigos ambientais resultam em
redugdo de emissoes de gases de efeito
estufa - GEE, manutengdo ou aumen-
to do estoque de carbono florestal. Na
pratica, a CPR Verde funciona da se-
guinte forma: um produtor rural que
tenha uma floresta nativa, por exem-
plo, podera transformar essa drea em
um ativo que poderd ser negociado
com um empresa ou instituicdo que
emite gds de efeito estufa - GEE e
quer zerar suas emissdes. Contudo,
o produto objeto da CPR Verde tera
que receber uma certificagdo de uma
empresa certificadora independente.
Tal certificacdo atestara a quantidade
de carbono que podera ser gerado.
Ainda, de posse da certificacdo, as
duas partes definirdo as clausulas re-
ferentes ao ativo ambiental, as formas
de pagamento, os prazos, etc. Impor-
tante destacar que o emitente da CPR
Verde terd acesso a remuneragio me-
diante a comprovagdo da entrega do
servigo, os quais serdo apurados por
meio de laudos periddicos emitidos
pela empresa certificadora. Destaque-
-se, também, que a CPR Verde podera
ser emitida utilizando areas da pro-
priedade de preservagio permanente
(APP) e de reserva legal (RL).
Certamente a cédula verde
fomenta a conservacdo da biodiversi-
dade, de recursos hidricos e do solo;
aliado a outros beneficios ecossisté-
micos. Como consequéncia, a CPR
Verde tem potencial para ser mais
uma fonte de investimento no agro;
em contrapartida cumprindo as exi-
géncias do consumidor mundial, e

gerando renda extra ao produtor.



S trazendo para o presente, o que se busca no futuro

Somos pessoas, produtores rurais

com ohjetivo de integrar a agriculGura

e pecuaria, colaborando com o desenvolvimento

e crescimento dos nossos parceiros e associados.

Buscamos acumular uma soélida experiéncia no mercado,
conquistando uma posicao de destaque e mantendo
sempre como mebta a satisfacao e confiabilidade.

Nossa integridade é a base de nosso
cotidiano e é o que apdia todas
as decisoes que Gomamos.

Acreditamos em colaboracao
e confianca e abuamos como equipe,
pois entendemos que 0 sucesso
depende de nossa sinergia.
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CONTABILIDADE

ARTIGO

Nos ultimos anos, a gestdo financei-
ra tem se tornado um pilar indispensével para
a sobrevivéncia e crescimento das empresas em
todos os setores, incluindo o agronegdcio, que
desempenha um papel crucial na economia bra-
sileira. Uma administracdo financeira eficiente
garante o controle sobre os recursos, planeja-
mento de investimentos e a capacidade de en-
frentar crises economicas.

Entre os pontos principais da gestiao
financeira empresarial, destacam-se: Planeja-
mento e Controle Or¢amentério; Gestao de Flu-
xo de Caixa; Andlise de Investimentos e Gestiao
de Riscos.

Na Gestdo Financeira no Agronegécio
existem algumas particularidades, como volati-
lidade dos pregos das commodities, a dependén-
cia de condi¢oes climdticas e a sazonalidade das
operagdes sdo apenas alguns dos desafios que os
produtores e empresas desse setor enfrentam.
Alguns dos aspectos mais relevantes na gestdo
financeira do agronegdcio incluem:

P 1. Gestio de Ciclos Produtivos: Ao
contrario de outros setores, onde a produgio é
continua, o agronegocio segue ciclos sazonais.
Isso exige uma gestdo financeira planejada a
longo prazo, com reservas suficientes para co-
brir periodos de menor receita.

2. Acesso ao Crédito Rural: O
agronegécio depende fortemente de financia-
mentos para custear desde a compra de insumos
até investimentos em tecnologias. A gestdo efi-
ciente do endividamento e a busca por linhas
de crédito mais vantajosas sdo essenciais para o
sucesso do setor.

»3. Cobertura de Riscos Climati-
cos e de Mercado: O agronegdcio estd sujeito

a varidveis como clima e oscilagdo nos pregos

Por. Douglas Rayzer
Contador, RB Contabilidade

de mercado. Utilizar ferramentas como seguro
agricola e contratos futuros pode mitigar parte
desses riscos.

P 4. Gestiao de Estoques e Logistica:
Uma vez colhida a produgio, a gestdo eficiente
de estoques e o planejamento logistico sao fun-
damentais para garantir que o produto chegue
ao mercado com a melhor rentabilidade possi-
vel.

Um ponto importante e independen-
te do setor, empresas e produtores rurais tém a
disposi¢do uma série de ferramentas que podem
aprimorar a gestdo financeira: Softwares de
Gestiao; Consultoria Especializada; Planeja-
mento Tributirio; O Desafio da Sustentabili-
dade Econdmica.

Em tempos de crise econdmica ou de
pressoes internacionais, como as mudangas cli-
madticas e as demandas por préticas mais susten-
taveis, tanto as empresas quanto o agronegocio
precisam equilibrar suas finangas com o cuidado
ao meio ambiente e a sociedade. Nesse contexto,
investir em praticas sustentaveis e inovadoras
pode ndo apenas reduzir custos, mas também
abrir portas para novos mercados e parcerias.

Tanto para empresas de diferentes se-
tores quanto para o agronegocio, uma gestdo fi-
nanceira eficaz é um diferencial competitivo. Ao
adotar boas praticas de controle, planejamento e
analise de riscos, é possivel ndo apenas garantir a
sobrevivéncia do negdcio, mas também posicio-
né-lo para o crescimento sustentavel. O sucesso
financeiro ndo vem apenas de aumentar receitas,
mas de saber gerenciar recursos e tomar deci-
soes informadas. No Brasil, onde o agronegdcio
¢ um motor econdmico, essa gestao se torna ain-
da mais relevante, influenciando diretamente o

futuro do setor e da economia nacional.



Produtividade
no campo!

Na safra 24/25, vamos multiplicar 61
cultivares de soja em Santa Catarina!

Dos 130 mil hectares cultivados no estado,
somos responsaveis por 38% desta area,
consolidando nossa posicao como a
cooperativa que mais produz sementes
de soja!

Nossos associados
tem compromisso
em produzir
sementes de alta
qualidade.

COPERCAMPOS®



O Direitoldentoldejtodosiosfambitosinajvida

Fabricio Carvalho, advogado, fala da carreira e da importancia da profissdo no ramo do agronegécio.

Formado em 2000, e atuando em Campos Novos ha mais de 23 anos,
o Advogado, Fabricio Roberto Tonietto Carvalho (OAB/SC 15.269), é atuante no
ramo do agronegécio e na regido com incorporag¢ao imobilidria.

O profissional ja viveu muitos momentos de experiéncias, trabalho e de-

dicagdo e carrega sob sua responsabilidade um escritdrio iniciado na década de 60.

» DIREITO

O Direito ¢é o conjunto de normas e principios que regulam as relagdes
entre individuos e institui¢des na sociedade, com o objetivo de garantir a justica, a
ordem e o bem-estar social.

Ele abrange diversas dreas, como direito civil, penal, trabalhista, admi-
nistrativo, entre outras, e estabelece os direitos e deveres dos cidadios, além de
definir as regras para a resolugio de conflitos e a aplicacdo de sangdes.

O estudo do Direito prepara profissionais para atuarem como advoga-
dos, juizes, promotores, defensores publicos, entre outros, garantindo a aplicagdo

das leis e a protecao dos direitos humanos.

» PROFISSIONALISMO

Em sua jornada, Fabricio buscou, ao longo dos anos, especializar-se em
areas estratégicas como, a Empresarial, Civel (familia, sucessoes, possessorias).

Fabricio também é estudioso do direito NOTARIAL e REGISTRAL, ten-
do inclusive aprovagio em concurso publico para o possivel ingresso nesta ativi-
dade junto ao Tribunal de Justia de Santa Catarina, mas optou, por permanecer
na advocacia, e justamente por isso, trouxe para o seu curriculo forte atuagao nesta
seara do direito onde os conflitos urbanos imobilidrios estdo cada vez mais inten-
S0S.

Atuagdo esta que nao se resume apenas nas esferas judicial e litigiosa,
mas, especialmente na administrativa onde varios casos se resolvem sem que haja

um litigio.

P CLIENTELA

Quem busca profissionais da drea, precisa encontrar uma atuagio perso-
nalizada, mantendo o contato pessoal e virtual constantes, dentro das necessidades
de cada um, buscando, dar as sugestoes mais eficientes para que, em conjunto,

tenha-se o melhor resultado.




O ramo cresce exponen-
cialmente dentro de toda cadeia que
envolve campo, empresarios, produ-
tores e pesquisa. Cada vez mais a¢des,
projetos, Leis, Legislagoes sao amplia-
das e aplicadas no campo, isso nao sé
para aumentar, na cabe¢a de muitos,
as ‘dificuldades’ dentro das porteiras,
mas para dar seguranga aos produto-
res e empresarios.

O Direito e o Agronegdcio,
aprenderam a conviver, profissionais

advogados como Fabricio precisam

ESTRUTURA

estar atentos a este setor, e ampliar a
atuagdo, servindo como base de co-
nhecimento e Informagdes.

Dentro dessa area o pro-
fissional também busca atuar como
consultor especializado em contra-
tos, plataforma que cresceu no ramo,
junto a necessidade de atuagao no
AGRONEGOCIO.

O DIREITO AMBIEN-
TAL, vem crescendo junto com o
tempo, atualmente todo o sistema é
regido pelo DIREITO AGRARIO,

que implementa atuagdo voltada para

cooperativas, sejam elas de negdocio
em geral ou para institui¢des finan-
ceiras.

A drea juridica envolve a
regulamentagdo de um setor com-
plexo, que vai desde a produgdo até a
comercializa¢do de produtos. O agro-
negdécio é um conjunto de atividades
econdmicas que demandam regula-
mentagdes especificas para garantir
sua operagdo eficiente e sustentavel

Questodes juridicas como:

Propriedade rural, Contratos agra-
rios, Legislagdo ambiental, Relagoes
trabalhistas no campo e Politica Agri-
cola, sdo alguns temas em que o setor
esta sempre ‘de olho.

Demais dreas do direito
sdo atuagdes em que o escritdrio esta
em constante aperfeicoamento e a
aten¢do com seus clientes, qual seja,
a satisfagdo em bem atender os inte-
resses daqueles que confilam em uma
atuagdo segura e capacitada, compro-

metida com resultados.

Em agosto deste ano, o profissional iniciou
um novo momento, investindo em uma estrutura
pensada em um espago projetado exclusivamente

para melhor atender, oferecendo conforto e tecnolo-
gia.

Além de modernidade, o escritdrio con-

e

ta com uma equipe de profissionais preparados em
oferecer Consultoria Preventiva e focados em resulta-
dos. O compromisso sempre foi com a exceléncia em
todos os processos, atendimento, acompanhamento
de todas as historias e experiéncias.

Em nova etapa, o novo ambiente prima

HECAALLD =
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pela mesma atengdo mas sempre para melhor aten-
der, focado nos pilares profissionais: Etica, Humil-
dade, Transparéncia, Lealdade, Respeito, Serenidade
e Obstinagao. O empreendimento, esta situado rua
Bardo de Itapetininga, 2900, Bairro Sao Sebastido em

Campos Novos, proximo a Rodovidria.

AT S

= I".._‘ i'»'\ [) (N-' %

)



Nos tltimos anos, o uso de
drones na agricultura tem se desta-
cado como uma das inovacoes mais
promissoras para aumentar a eficién-
cia e a produtividade no campo. Esses
dispositivos ndo apenas revolucionam
a forma como os agricultores monito-
ram suas lavouras, mas também ofe-
recem solugdes praticas para diversos
desafios enfrentados na produgdo
agricola.

Uma das principais aplica-
¢oes dos drones ¢ a pulverizagdo de
defensivos agricolas. Em vez de recor-
rer a métodos tradicionais que podem
ser menos eficientes e mais preju-
diciais a0 meio ambiente, os drones
conseguem aplicar produtos de forma
direcionada e controlada. Isso ndo s
minimiza o impacto ambiental, mas
também garante uma cobertura uni-
forme das lavouras.

Além disso, os drones faci-
litam o mapeamento e a analise das
areas cultivadas. Com a tecnologia de
fotogrametria, é possivel criar mapas
detalhados que ajudam os agriculto-
res a identificar dreas que precisam de
atengdo especial, seja por problemas
de irrigagdo ou por deficiéncias nutri-
cionais.

Drones equipados com
cameras de alta resolugdo e sensores
podem realizar o monitoramento das
plantacdes em tempo real. Isso permi-
te identificar problemas como pragas,
doencgas ou deficiéncias nutricionais
rapidamente, evitando o uso excessi-
vo de pesticidas e fertilizantes, além
de que, com tecnologia de sensoria-

mento remoto, ajudam a mapear ca-

TECNOLOGIA

racteristicas do solo, como umidade
e composi¢ao. Essa informagéo é va-
liosa para planejar o uso da terra de
maneira mais eficiente e sustentavel.

O uso de drones na agricul-
tura representa uma verdadeira revo-
lugdo no setor. Com sua capacidade
de coletar dados precisos e realizar
aplicagoes eficientes, esses dispositi-
vos ndo apenas aumentam a produti-
vidade, mas também contribuem para
uma agricultura mais sustentavel. A
medida que a tecnologia avanga, é
provavel que vejamos ainda mais ino-
vages que tornardo o uso de drones
uma pratica comum nas propriedades
rurais.

Ao otimizar o uso de in-
sumos e recursos naturais, os drones
contribuem para uma agricultura me-
nos intensiva em carbono, ajudando a
mitigar as mudangas climaticas.

Em Campos Novos, a em-
presa, Drones Agro, ¢ uma das que
atuam com esse tipo de tecnologia, ela
¢é representante autorizada da Tim-
ber/XAG e foi fundada ha um ano
pelos socios Edimilson José Enderle
e Rafael Silvaque. A empresa, se dedi-
ca a venda, manutencdo e assisténcia
técnica especializada em drones agri-
colas.

O jornal O Celeiro teve a
oportunidade de conversar com Edi-
milson, sobre o crescente interesse
dos produtores da regido por drones,
além das inovagdes e tecnologias que
esses equipamentos trazem para as la-
vouras.

“Ha cerca de um ano e

meio, decidimos nos aprofundar na

Usoldejdronesinajagricultura

tecnologia dos drones, reconhecen-
do que sua utilizagao na agricultura
¢ uma tendéncia irreversivel. Desde
2008, drones tém sido especifica-
mente desenvolvidos para esse setor.
Observando essa mudanga, firmamos
uma parceria com a Timber Shag, que
faz parte do grupo Randon, respon-
savel pela importagdo de produtos da
China para o Brasil e América Latina.
Atualmente, atuamos em Santa Ca-
tarina e no Parand, oferecendo nio
apenas vendas, mas também assistén-
cia técnica e revisdes para garantir o
funcionamento adequado dos equi-
pamentos. Disponibilizamos uma in-
fraestrutura completa, incluindo uma
carreta projetada para transporte se-
guro dos drones e um misturador de
cauda que assegura a uniformidade
na aplicagdo, melhorando a eficién-
cia através do efeito vortex. O custo
de um drone completo varia entre
R$215.000 e R$220.000, podendo
chegar a aproximadamente R$250.000
com todos os acessorios necessarios”

»Operacao

Todo o controle é feito pelo
celular, ¢ oferecido um treinamen-
to de cinco dias para os operadores,
que precisam obter o certificado da
ANAC - a “carteira de motorista”
do drone. O processo é simples. Para
quem deseja prestar servigos a varios
produtores, é necessario registrar-se
na prefeitura local, o que também ¢é
facil: basta acessar o site, realizar o re-
gistro e pagar as taxas.

E importante destacar que,

embora haja riscos ao operar um

equipamento voador, problemas sig-
nificativos podem ser evitados com
um mapeamento adequado e o cum-
primento rigoroso das orientagdes.
Temos mais de dez drones em ope-
ragdo na regido, todos funcionando
bem com revisdes periddicas. O su-
cesso depende da habilidade do ope-
rador; um bom trabalho preliminar

assegura a segurancga das operaq()es.

» Drones na regiao

Atualmente, cerca de 100
mil pessoas utilizam drones em nos-
sa regido, e, nos ultimos cinco anos,
mais de 40 unidades foram vendidas.
Dentre elas, mais de 30 foram adqui-
ridas por produtores rurais, enquanto
as demais foram destinadas a servigos
diversos. A demanda por esses equi-
pamentos continua em alta, especial-
mente com a chegada da época de
plantio.

“Acredito que os drones se
tornarao tao indispensaveis quanto os
tratores nas propriedades rurais. Eles
ndo se limitam apenas a aplicagdo de
defensivos agricolas; também sdo ca-
pazes de semear sementes de culturas
como milheto e aveia. Isso significa
que os drones podem realizar a seme-
adura diretamente do alto, otimizan-

do significativamente o processo””

»Especificagdes

“Os drones utilizados para
operagdes agricolas sio maiores que
os modelos convencionais. O nosso, o
maior do Brasil, tem capacidade para
carregar até 50 litros de calda, equiva-

lendo a 50 quilos. Essa carga se refere



tanto ao volume quanto ao peso que o
drone pode suportar”

Equipado com um kit de 8
baterias, o drone permite que os pro-
dutores ndo precisem interromper as
operagdes para recarregar. Apos um
Voo, basta trocar a bateria usada por
duas novas para que ele retome ime-
diatamente o trabalho. O sistema ¢
programado para gerenciar eficiente-
mente o uso do tanque e das baterias.

Em relacdo ao feedback dos
usuarios, muitos produtores estao sa-
tisfeitos com os resultados. No entan-
to, alguns enfrentaram dificuldades,
geralmente devido a falta de apoio
ou conhecimento. Aqueles com perfil
mais jovem e familiaridade com tec-
nologia tendem a ter uma experiéncia
mais positiva.

O drone aplica defensivos
a uma taxa de aproximadamente 20
hectares por hora, utilizando toda a
capacidade do tanque em voos de 10
minutos. Ele opera de forma auténo-
ma, indo até a drea designada, inter-
rompendo a aplicagdo no local espe-
cifico e retornando automaticamente

para continuar o trabalho.

» Desafios

Os desafios enfrentados
atualmente. além da resisténcia dos
mais velhos em adotar novas tecnolo-
gias, o custo elevado é um fator rele-
vante.

“Outro desafio é a necessi-
dade de operadores qualificados. Para
abordar essa questdo, estamos colabo-
rando com o Colégio Agricola de Sao
José do Cerrito para capacitar 60 alu-
nos em técnicas agricolas, preparan-
do-os para operar drones e dominar
a tecnologia”. A escassez de recursos
financeiros nos bancos para financia-
mentos de drones ¢ um problema sig-

nificativo.

» Custo

No que diz respeito ao custo-beneficio, a diferenca entre os drones e equipamentos tradicionais ¢ signifi-
cativa. Por exemplo, um equipamento convencional pode custar mais de 2 milhdes de reais, enquanto o nosso drone
custa cerca de 300 mil reais. Apesar de nao substituir totalmente os tratores, ele se torna uma alternativa viavel quan-
do esses equipamentos comegam a causar amassamento do solo, resultando em perdas financeiras.

“O nosso objetivo ¢ colocar a disposi¢do, oferecer uma oportunidade para qualquer produtor que tenha
curiosidade. Vamos até a propriedade, onde demonstramos, mostramos e explicamos a tecnologia. Recentemente, fiz
uma palestra em uma universidade e perguntei aos alunos do curso de Agronomia, quem acreditava na tecnologia.
Aproximadamente 30% levantaram as méos, e parabenizei esses estudantes, pois acredito que essa ¢ a dire¢do do fu-
turo. Muitas inovagdes ndo nascem prontas, a agricultura, por exemplo, passou por diversas transformagoes. Quando

eu comecei a acreditar na tecnologia, um dos pontos que discutimos foi sobre os drones” destacou.




No més de outubro, a Agro
Divel, completou 50 anos e para co-
memorar, o Grupo Fuganti proprie-
tario da marca, realizou um investi-
mento de mais de 20 milhdes para a
construgdo da nova loja de Campos
Novos.

A nova estrutura segue os
padrées da New Holland, e esta lo-
calizada em terreno de 17 mil m? as
margens da BR-282, préximo ao trevo
da Estrutural Zortéa. Um sonho ini-
ciado no planejamento do grupo de
uma reorganizagdo da marca e posi-
cionamento no mercado.

A nova estrutura pos-
sui, uma Sala de Treinamento para
100 pessoas, Loja de Produtos New
Holland, Oficina Completa da marca
com 2 mil metros e mais de 4 mil me-
tros quadrados de area construida.

O Diretor da Empresa,
Eduardo Nery Fuganti, explicou que
o empreendimento no municipio, é
uma das maiores estruturas da com-
panhia. “O diferencial nesta nova uni-
dade sera o Estoque completo, Area
de Manutencgio, essa com ferramen-
taria de dltima tecnologia. A Sala de
Treinamentos serd usada para qua-
lificagdo dos clientes, colaboradores,
eventos e outros. Queremos transfor-
mar essa loja em um hub de conhe-
cimento. Além disso também teremos
aqui a Central de Inteligéncia, um
espago para controle das mdaquinas,
monitoramento em tempo real do
maquindrio no campo e atendimento

aos produtores”

»INAUGURACAO

Em um grande evento com
Show Nacional da cantora Laua-
na Prado, colaboradores, clientes e
amigos da Agro Divel New Holland,
comemoraram o momento que tam-
bém reuniu no local, autoridades e
empresarios parceiros. A Agro Divel,
iniciou as atividades em Joagaba em
1974, ap6s cinco anos, em 1981 a Loja
foi transferida para Campos Novos e
passou a oferecer a linha completa de
produtos, New Holland, tornando-se
revendedora exclusiva. Atualmente a
unidade é a mais importante e coor-
dena as filiais em Rio do Sul e Lages,
oferecendo um completo de atendi-
mento direto ao produtor rural.

Atualmente, sio mais de
120 colaboradores distribuidos aten-
dendo mais de 90 municipios de Santa
Catarina. A Agro Divel, New Holland
¢ a maior concessiondria de maqui-
nas agricolas do estado e oferece aos
produtores, Implementos Agricolas,
Atendimento Pds-Venda, Assisténcia
Técnica Personalizada, Mio de Obra
Treinada, Garantia para seus produ-
tos e Pegas Originais.

No portifélio estdo: Co-
lheitadeiras, Pulverizadores, Tratores,
Biomassa, Feno & Forragem, Seme-
adoras, Colhedoras, Agricultura de
Precisao, Lubrificantes, além de Con-
sorcios, Financiamentos e Seguros.
A empresa ja atendeu mais de 20 mil
clientes. A dedicagdo e qualidade é
uma premissa da marca.

“Quem confia na New

Holland, sabe da qualidade do equi-

pamento e nds hoje oferecemos nossa

tecnologia para todos. Nosso porti-
folio é amplo e atende a todas as ne-
cessidades. Acredito que isso também
estd crescendo e o investimento é
frequente e constante. Temos solu-
¢Oes mais baratas, simples e temos
solugdes com valor agregado, que
também estd presente na pequena
poténcia e na grande poténcia. Temos
tratores importados, e também bus-
camos nossa qualidade”.

“Queremos levar até os
produtores a mesma qualidade que
ofereceremos na nova loja. Estamos
investindo em atendimento, treina-
mento e tecnologia. Nosso sentimen-
to é de desafio, é um passo muito
grande, eu trabalho dentro da empre-
sa, ja hd uma década e o nosso pensa-
mento é de melhorar cada vez mais.
Agradeco a toda nossa equipe pela
dedicacdo, tudo isso, mostra nossa
forga, tudo o que estamos fazendo é
relevante e pensando no nosso futuro,
uma empresa e um grupo nao é feito
s6 por uma pessoa, todos nds somos

importantes e acredito que todos nos

estamos acreditando nesse novo mo-
mento em Campos Novos. Nossa ale-
gria é a alegria de quem acredita no
nosso produto e na nossa missao de
ser parceiro’.

Eduardo destacou que os
clientes e a Agro Divel sdo parceiros.
Sobre futuro, o empresario comentou
que o planejamento, primeiramen-
te foi investir em sedes proprias nas
cidades onde atua, onde antes as es-
truturas eram alugadas. Agora com
lojas proprias, a meta é investir nessas
filiais, e também em novas lojas em
outros municipios.

“Desde 2016 estamos inves-
tindo em toda rede de lojas queremos
implementar o novo padrdo nas es-
truturas em Lages e Rio do Sul e ter
nossa presenga em novos municipios.
O setor cresce, e a qualidade de ser
referéncia na regido nos move, para
movimentar, e investir. Em todos os
setores que visitamos todo mundo
quer, novos ambientes, nova qualida-
de e novos momentos, isso fortalece
nosso campo e também nossos clien-

tes e regiao”.



»HOMENAGENS

No evento representantes da fabrica e do banco CNH entregaram home-

nagens a Agro Divel pela passagem dos seus 50 anos, a empresa também homena-

geou funciondrios pelo tempo de carreira.

Sr. Eduardo Kerbauy, Vice-presi-
dente New Holland da América
Latina, entregou homenagem ao Sr.
Eduardo Nery Fuganti - Presidente
do Grupo Fuganti e da Agro Divel.

Sr. Eyji Cavalcanti, Gerente Nacio-
nal Consércio New Holland, entre-
gou sua homenagem ao entrega
sua homenagem ao Sr. Eduardo
Nery Fuganti - Presidente do Grupo
Fuganti e da Agro Divel, juntamente
ao Sr. Gerente Corporativo Comer-
cial da Agro Divel, Gilmar Buth.

Sr. Edelir Casali, Supervisor Regio-
nal do Banco CNH, entregou sua
homenagem ao Sr. Eduardo Nery Fu-
ganti - Presidente do Grupo Fuganti
e da Agro Divel, juntamente a Sra.
Gerente Corporativo Administrati-
vo/Financeiro da Agro Divel, Solan-
ge Elizete Appelt.

Sr. Alex Solek, Supervisor Regional
de Pecas New Holland, entregou
sua homenagem ao Sr. Eduardo
Nery Fuganti - Presidente do Grupo
Fuganti e da Agro Divel, juntamente
ao Sr. Gerente Corporativo Pés-ven-

Eduardo e o homenageado Antdnio Claudio Roman,
Gerente Contabil, 51 anos de empresa

das da Agro Divel, Felipe Esmério.

»SORTEIO

Dentro das comemoragdes dos 50 anos, a empresa iniciou em janeiro
uma promogao inédita, o sorteio de um Trator importado novidade no mercado
no valor de 275 mil reais. A participagdo da promogao é destinada a clientes que
adquirirem maquinas agricolas novas da marca New Holland, durante o ano, den-
tro das opgdes, encontram-se, tratores, colheitadeiras, pulverizadores, forrageiras
e conjuntos de fenagao, com Nota Fiscal emitida em 2024 em uma das lojas da
Agro Divel. A cada 50 mil reais faturados o cliente tem direito a um cupom que
oportuniza a participagdo na promogao. O sorteio sera no dia 31 de dezembro de

2024, para que o cliente inicie 2025 com um trator novo.

»PESSOAS

A Agro Divel, sempre estd preocupada com as pessoas, neste
sentido mantém um quadro de colaboradores parceiros, qualificados e que
compartilham de um mesmo sentimento, ‘fazer parte. Diversidade, Co-

nhecimento e Companheirismo sdo esséncias dentro da empresa.

DADOS:
P Ntmero de Colaboradores: 116

Género:

» Homens: 78%

» Mulheres: 22%
Diversidade na Lideranca:

» Homens: 79%

S (111
Menor Aprendiz:

» Homens: 75%

» Mulheres: 25%
Andlise por Departamento:

P Servigos: 39%

P Pecas: 16%

P Administrativo: 26%

P Agricultura de Precisao: 2%

P Maquinas: 17%
Faixa Etaria:

P Até 20 anos: 8%

P21 a 30 anos: 38%

P31 a 40 anos: 29%

P41 a 50 anos: 18%

P Acima de 51 anos: 7%
Grau de Instrucao:

P Pés Graduado: 5%

P Nivel Superior: 32%

P Nivel Médio: 57%

P Nivel Fundamental: 5%

P Nio Alfabetizado: 0%
Tempo de Empresa:

P Até 01 Ano: 54%

P02 a 05 anos: 24%

P06 a 10 anos: 9%

»11al5anos: 7%

P16 a 20 anos: 4%

P21 a 30 anos: 2%

P Acima de 31 anos: 2%

Importante mencionar que todos os colaboradores estdo direta-
mente ligados no relacionamento e fortalecimento dentro da empresa re-
cebendo treinamentos periddicos, participando de reunioes, integragoes,
palestras focadas em evolugdo pessoal e profissional, fortalecendo assim o
bem-estar de cada funciondrio, resultando em produtividade na vida pes-
soal e profissional.

Funcionarios Homenageados por tempo de casa

Representante Comercial, 50 anos de empresa

Eduardo e 0o homenageado Sérgio Roberto Zibetti, Eduardo e o homenageado Carlos Antonio Lazzari,

Gerente de Pecas. 38 anos de empresa



»SUSTENTABILIDADE

A Agro Divel desenvolve a¢des sustentaveis internas e externas, afim de

promover o bem estar dos colaboradores, da sociedade e do planeta.

GARRAFAS

Neste ano, foram distribuidas garrafas duraveis para os colaboradores
das trés unidades da empresa. Colaboradores de Lages e Rio do Sul e da matriz em
Campos Novos receberam os brindes.

Trocar copos descartéveis por garrafas durdveis é uma mudanga simples
que pode ter um impacto profundo. Além de contribuir para a preservagdo do
meio ambiente, vocé economiza dinheiro, adota um estilo de vida consciente, des-
fruta de versatilidade e se torna um agente de mudanga positiva.

Mudangas significativas s6 ocorrem quando as pessoas se unem para
criar um impacto positivo. Ao adotar o uso de copos descartaveis por duraveis,
vocé esta se tornando parte de um movimento maior em dire¢do a um planeta mais
limpo e saudavel.

Cada vez que vocé recusa um copo descartavel, vocé esta dizendo "ndo"
ao desperdicio desnecessario e apoiando alternativas mais sustentaveis. As garra-
fas foram distribuidas no dia 2 de maio, dia seguinte em que se é comemorado o
dia do trabalhador!

LIXO ZERO

Em parceria com o Fundema (Fundagao Municipal do Meio Ambiente),

a Agrodivel, realizou um mutirdo de limpeza como parte das agoes da Semana Lixo
Zero. Este evento tem como objetivo mobilizar a populagdo para praticas cons-
cientes, visando a redugido da produgido de residuos e incentivando o consumo
responsavel.

Durante a atividade, foram coletados aproximadamente 370 kg de lixo
em um trecho de 500 metros na estrada que dd acesso ao Espinilho. Essa acido
destaca a importancia de cada um de nds na preservagio do nosso meio ambiente

Agradecemos a parceria com a FUNDEMA pela colaboragao e empenho
nesta iniciativa crucial. Juntos, estamos construindo um futuro mais sustentavel

para nossa comunidade!

DIA DA ARVORE

Em setembro em alusio ao “Dia Da Arvore’, foram distribuidas gratui-
tamente mais de 100 mudas de arvores para clientes e colaboradores ressaltando a
importancia que as mesmas tem para o planeta.

Com o slogan: Plante uma arvore e deixe um legado para o futuro! a
acio enfatizou a importéncia de plantar arvores, lembrando que elas melhoram a
qualidade do ar, devido & captura de CO2 da atmosfera, por meio da fotossintese e

produgdo de oxigénio, para a sobrevivéncia dos seres vivos.

»HOMENAGEM

A Agro Divel completou 50 anos em 2024 e devido a data especial a empresa realizou
uma série de reportagens com pessoas que de alguma forma ajudaram a construir esta histéria.

A vontade foi de retratar cada cliente que confiou na marca, durante esse meio sécu-
lo, mas isso seria impossivel, pois a confianga no trabalho ultrapassou geragdes.

Representando todos, foram entrevistados 10 clientes que relataram um pouco da
sua experiéncia, no agronegdcio e também sobre a relagao com a Agro Divel.

P Foram entrevistados: Henrique Backmeier da cidade de Agrondmica, Ralfino
Schutz de Agrolandia, Vilmo Lopes de Imbuia, Célio Antunes Bueno de Lages, Dornélis José
Fronza de Agua Doce, José e Ernesto Rigo De Campos Novos e Romualdo Nardi de Vargem

Bonita.
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»SETEMBRO AMARELO

A conscientizagdo referente ao Setem-
bro Amarelo, campanha brasileira de prevencao
ao suicidio, também ¢ destaque na Agro Divel,
por meio desta agio mostramos que devemos
atuar ativamente na conscientiza¢do da impor-
tancia da vida e ajudar na prevengao do suicidio,
tema que ainda é visto como tabu.

E importante falar sobre o assunto para
que as pessoas que estejam passando por momen-
tos dificeis e de crise busquem ajuda e entendam

que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

»OUTUBRO ROSA

Em parceria com a Rede Feminina De
Combate ao Céncer, a empresa realizou diver-
sas palestras para suas colaboradoras referente
ao més de Prevencgdo e Combate ao Cancer de
Mama. Celebrado anualmente, o més tem o ob-
jetivo de compartilhar informagdes e promover
a conscientizagao sobre a doenga; proporcionar
maior acesso aos servigos de diagndstico e de tra-
tamento e contribuir para a redugao da mortali-
dade.

Ao longo dos anos, a Agro Divel cada
vez mais vem fortalecendo essas parcerias seja
nos cuidados com a satide, meio ambiente e de-
senvolvimento social envolvendo colaboradores,

clientes e sociedade em geral. Agradecemos a

RFCC pela parceria!



»SAUDE DO TRABALHADOR »ENCONTRO

Em maio, més alusivo ao Dia Do Trabalhador, a empresa realizou a pri- A Agro Divel realizou no dia 15, de maio no municipio de Aurora- -SC
meira edigio do DISTAG (Dia da Saide do Trabalhador Agro Divel). O programa o “Primeiro Encontro de TL & Ford”! Com mais de 50 tratores presentes, o evento
foi elaborado pela empresa que tem como objetivo promover a satde do colabora- teve como objetivo promover uma experiéncia diferente para os clientes e apaixo-
dor através de palestras, exames laboratoriais, odontoldgicos, além de valorizar o nados pelas marcas New Holland e Ford!
bem mais preciso da empresa, o ser humano. A Agro Divel também ofereceu seus produtos e servigos no local, uma

Os eventos ocorreram nas lojas em Rio do Sul, Campos Novos e La- cabine simuladora para as criangas e continuando com seu trabalho de sustenta-
ges, sucessivamente. O programa fara parte do calendario anual da empresa, pois bilidade em diversas areas, também foram arrecadados cobertores que posterior-
empresas sustentaveis valorizam as causas sociais, ambientais e principalmente a mente foram doados as vitimas das enchentes do Rio Grande Do Sul. A ideia da
satide a vida ndo apenas de seus colaboradores, mas da sociedade em geral. Agra- empresa é promover mais eventos como esse em localidades diferentes, pois além
decemos a parceria do Programa Satide do Trabalhador, Bombeiro Militar e aos de fortalecer a marca, estar em contato com os clientes, ainda pode contribuir com
profissionais que palestraram nesta edi¢ao do DISTAG. a sociedade por meio de a¢des sociais.

»VALORIZACAO DA MULHER

O Dia Internacional da Mulher, comemorado em marco, também foi
foco da Agro Divel que realizou evento com colaboradoras, maes, filhas e esposas
de colaboradores.

A empresa estd sempre pensando no bem estar e no contato com as mu-
lheres, este momento vem se tornando destaque ao longo dos anos, aproximando
e oportunizando as participantes conhecimento e autocuidado.

Com o slogan, “E tempo de Mulher” a empresa realizou uma palestra
com a Empresaria, Estilista e Consultora de Moda, Ana Kantovick, que abordou o
tema, ‘Comer, Rezar e Amar’, inspirado no filme de mesmo nome.

O tema trabalha a vida em casa, marido e carreira de sucesso, e fala sobre
momentos de mudanga, e consciéncia da mulher em mensurar o importante em
sua vida. Técnicas e alternativas para sair da zona de conforto e autodescoberta.

O momento proporcionou também interagdo entre as mulheres cone-
x0es internas e o resgate da esséncia da mulher. Houve sorteio de brindes e um

coffee especial, mais de 30 mulheres estiveram presentes.

»ESPORTE

O Grupo Fuganti vem ha anos apoiando projetos sociais em diversas dreas
da sociedade, como cultura, lazer e esporte. Um dos principais projetos e exemplo, é a
Escolinha de Ténis que é realizada na cidade de Joagaba.

O projeto atualmente atende mais de 60 criangas, e tem como objetivo ndo
apenas formar atletas, mas sim formar cidadios. As aulas acontecem nas tergas e quin-
tas no Ginasio 10 de Maio, e atende tanto criangas que frequentam a rede publica,
quanto a particular.

O projeto é gratuito e alia a pratica do Ténis, com conhecimento, onde ensi-
na a valorizagdo do esporte, incentivando os alunos a permanecerem em sala de aula,
estudando.

Outro ponto é proporcionar o acesso ao esporte, a criangas que geralmente
ndo teriam contato com o mesmo no dia a dia. O Grupo Fuganti, fornece apoio no
formato ‘Escolinha, hd 03 anos e neste periodo investiu em infraestrutura, bolinhas,
raquetes, redes e outros acessorios, promovendo também torneios.

Através deste incentivo criangas ji foram destaque em diversas competi¢des
como Olesc, Joguinhos Abertos e outros, representando a cidade. O projeto atende
criangas da Apae, alunos do Nucleo 10 de Maio, Abrigo Social e Escola Ptblica do Sert.

FUTSAL:

A parceria com o Joagaba Futsal também é sucesso, oportunizando que mais
de 500 criangas de toda a regido pratiquem o esporte.

Neste projeto também ¢é destinando recursos para categorias de base, o Gru-
po Fuganti se preocupa em ndo apenas em formar atletas, mas sim cidaddos tendo em
vista que para participar das escolinhas do Joagaba as criangas devem estar frequen-
tando a escola regularmente, agregando conhecimento por meio do estudo e disciplina

aliados ao esporte.
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No Sicredi, o agro tem
com quem contar.

A instituicéo financeira cooperativa tem suas raizes no campo e ha mais
de 120 anos apoia o produtor rural do plantio a colheita.

O Sicredi é o nosso parceiro
e tem ajudado em todas

as situacées de crédito, na
aquisicdo de maquinas e
compra de insumos. A nossa
parceria é de longa data e
no dia a dia sempre estamos
juntos.”

Jair Canuto, associado de
Campos Novos/SC

Crédito,

consoércios,
investimentos,

seaUrOSr

refrescar
ni-o mais.

9’ &

econhecida como uma das institui-
Rgc”)es financeiras que mais fomentam

0 agronegdcio do pais, o Sicredi esta
ao lado do produtor rural em todas as eta-
pas da sua producao, promovendo o de-
senvolvimento econémico das regibes em
que esta presente. Além do apoio financei-
ro, oferece solucbes personalizadas que
atendem as necessidades individuais de
cada associado, pois cada safra traz novos
desafios e oportunidades.

Com o Sicredi, o agricultor conta com as
solucdes ideais para alcancar os melhores
resultados em cada producao: crédito para
impulsionar seu crescimento, seguros para
proteger a producao e patrimonio, investi-
mentos para rentabilizar recursos, consér-
cio para adquirir maquinarios, equipamen-
tos e muito mais.

Me associei por volta de 2018, 2019, com uma conta ainda
universitdria e depois passei para a conta agro. A gente quis
aumentar o investimento no gado e foi entdo que a gente
procurou o Sicredi pela primeira vez em busca de um recurso,
que foi liberado em pouco tempo. Eu estou no Sicredi, porque
no Sicredi eu tenho com quem contar”

Elisandra Cristina Ribeiro, associada de Campos Novos/SC

Beneficios

e condigoes
especiais para
vocé contar
em energia
solar e ~rédito

agua

Conte com

a gente para
o Pré-custeio
-'f: sua s~fra.

|tem crer




Conheca as solucées
gue apoiam o seu
agronegaocio:

Sicredi

Sicredi e a parceria com o Show Tecnoldgico Conheca o

Copercampos

AgroConecta

Ao longo dos anos, o Sicredi tem sido um parceiro constante do Show Tecnolégico, re- Slcred’

forcando seu papel como um dos principais apoiadores do produtor rural na regiao. A pre-

senca continua da instituicao financeira cooperativa neste evento reflete sua dedicacao Pensando em trazer informa-

em promover a inovacao e a sustentabilidade no setor agricola.

A proxima edicao do evento acontece de 25 a 27 de fevereiro de 2025 e o Sicredi estara
presente mais uma vez, demonstrando sua parceria com os associados e a comunidade.

TECNOLOGICO
OPERCAMPOS

Sobre o Sicredi

O Sicredi é uma instituicao financeira cooperativa comprometida com
o crescimento dos seus associados e com o desenvolvimento das regioes
onde atua. O modelo de gestao do Sicredi valoriza a participacao dos mais
de 8 milhdes de associados. Com presenca nacional, o Sicredi esta em
todos os estados com mais de 2,8 mil agéncias, e oferece mais de 300
produtos e servicos financeiros (www.sicredi.com.br).

coes relevantes aos agriculto-
res sobre as tendéncias para o
mercado, noticias sobre clima
e muito mais, a Sicredi Altos da
Serra RS/SC lancou a comuni-
dade AgroConecta no WhatsA-
pp. Escaneie o QR Code abaixo
e confira:

7.2 Sicredi
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MICHUIM COOCAM CHEGA A 302 EDICAO:
A CELEBRACAO DE UMA TRADICAO

o coragao da Cooperativa Agro-

pecuaria Camponovense (Coo-

cam), ha um evento que vai além
de uma simples confraternizacio. O
Michuim, que em 2024 alcan¢a sua 30°
edicdo, tornou-se um simbolo de unido,
amizade e for¢a no cooperativismo bra-
sileiro. Realizado na Fazenda Sido Joao,
propriedade da familia Di Domenico, o
evento retine anualmente mais de 1.000
participantes, incluindo representantes
politicos, do agronegocio e, ¢ claro, os as-
sociados e amigos da cooperativa.

O nome peculiar “Michuim” ja ndo é
mais desconhecido para aqueles que par-
ticipam dessa celebragdo. A festa acontece
sempre no ultimo sabado de novembro e
¢ marcada pelo carneiro temperado com
vinho branco, conhaque e especiarias,
preparado com todo o cuidado e tradigéo.
Este prato principal, com raizes marroqui-
nas e influéncia francesa, é servido em um
ambiente de descontra¢ao, regado a con-
versas animadas, contatos importantes e
chopp gelado.

No entanto, o Michuim vai além do car-
dépio. E uma ocasido onde as relagdes sdo
fortalecidas e as amizades, renovadas. Para
a Coocam, o evento representa a esséncia
do cooperativismo - a unido e a proximida-
de que transformam desafios em oportuni-

dades. Mesmo aqueles anos marcados por
dificuldades economicas e politicas, como
aconteceram em diversas edi¢oes desses 30
anos de histdria, o Michuim se consolidou
como um momento de otimismo e celebra-
¢d0, onde a esperanca de dias melhores é
renovada em cada celebragdo.

E, para 2024, as expectativas ja estao
altas, prometendo uma festa ainda mais
especial, ja que sdo 31 anos do tradicional
Michuim, com apenas uma interrupgao -

2020, quando aconteceu a pandemia do
coronavirus e por esse motivo nao foi pos-
sivel realizar a festa.

O Michuim, com suas tradi¢cdes e
significados, ndo é apenas um evento; ¢é
uma celebragdo da vida cooperativa, da
amizade e da for¢a do agronegécio, que
a cada ano se consolida mais como um
marco na histéria de Campos Novos e de
todos que tém o privilégio de fazer parte
dessa jornada.

Amigos do Michuim

Os preparativos comegam
muito antes do dia do
evento. O trabalho
arduo de cerca de 100
voluntarios, Amigos
do Michuim, garante
o sucesso da festa. Sao
empresarios, profissionais
liberais e membros de
institui¢oes que, neste
dia, deixam suas fung¢oes
para empregar seus dotes
no preparo do almogo.



Historia
O Michuim nasceu no fim do ano de 1993, ano de fundagdo da Coocam,
quando os associados decidiram comemorar a superacgdo de todas as
dificuldades enfrentadas para a implantacdo do empreendimento. Mauri
Chiodji, sugeriu um cardapio diferente. Junto com Marcio Chiodi, se
propuseram preparar o Michuim, prato tipico marroquino que havia
aprendido em Fraiburgo (SC). Jodo Carlos Di Domenico disponibilizou

a Fazenda Sao Joao do Burity, na BR 282, para a realizagdo da festa e um
grupo de amigos se oferecem para ajudar na organizagao. Na 1* edi¢ao
foram 50 homens participando da confraterniza¢ao, realizada a partir
dessa data, sempre no ultimo saibado de novembro. O Michuim da
Coocam cresceu, chegando a participagdo de quase 1400 homens, em um
unico evento, entre eles autoridades publicas, privadas e do agronegdcio,
além de fornecedores e amigos da cooperativa.

Memorias

Nomes de grandes incentivadores e colaboradores do Michuim,
sao lembrados pela Coocam. Dos saudosos sdcios da cooperativa:
José Arlindo Di Dome—nico (o Zeca), Dr. Riscala Miguel Fadel

e El6i Zortea. Assim como Adavilson Telles (o Mancha); o s6cio
Roberto Chiodi; Antonio Fontoura (o Careca); Vilmar Testolin e
Dejandir Dalpasquale, homens que sempre serdo lembrados, pois,
fazem parte da historia da Coocam e do Michuim.

Fazenda:Séo Jodo, da Familia
Di Domenico, recebe o evento
desde a primeira edigdo

~

Receber os amigos da Coocam
anualmente no Michuim é um

imenso prazer. Esse evento, que se
tornou parte fundamental da nossa
tradicdo, € um momento de unido,
compartilhamento de historias e
fortalecimento de lacos. A esséncia

do Michuim esta em cada sorriso,
cada conversa descontraida e nas
rodas de amigos formadas ao longo
do capao de mato. E um espaco

onde nos encontramos como iguais,
trocamos experiéncias e celebramos
nossas conquistas. Essa proximidade
e carinho sao o que realmente fazem
esse encontro tao especial. Agradeco
a todos que, ano apds ano, contribuem
para que essa tradicao continue

viva, trazendo alegria e otimismo
para nossa cooperativa e para o
agronegacio brasileiro. Agradeco,

em especial, aos amigos do Michuim,
empresarios de diversos ramos e
profissionais liberais que deixam seus
afazeres para se tornarem voluntarios
e assim, contribuirem para que a festa
seja sempre impecavel.

Joao Carlos Di Domenico, ’ ’

presidente da Coocam




Depoimentos

Depoimentos de autoridades ligadas ao agronegdcio, os quais ja
marcaram presenc¢a nestes 30 anos de evento, ressaltam a importan-
cia do Michuim nao apenas para a Coocam, mas para todo o setor
agropecudrio e cooperativista do Brasil. Nomes como por exemplo,
Mario Cavallazzi, Anténio Ceron, Hugo Bihel, Moacir Sopelsa, Ro-
mildo Titon, Airton Spies, Ricardo de Gouvéa, Ricardo Miotto, do
saudoso Dejandir Dalpasquale, entre tantos outras autoridades.

Em unanimidade, durante seus pronunciamentos, ao longo dos
anos, eles sempre destacaram o papel vital que o cooperativismo
desempenha no desenvolvimento econoémico e social do pais, além
de enaltecer a Coocam por sua contribui¢ao continua ao fortaleci-
mento dessas relagoes. Trouxemos um pequeno resumo de alguns
depoimentos importantes e enaltecedores, para fomentar e incenti-
var cada nova edi¢ao do Michuim da Coocam.

Esperidido Amin, Senador: “A participacio da Coocam no Michuim
reflete seu compromisso com o agro e o cooperativismo, fundamentais para o
desenvolvimento do Brasil. Sempre bom retornar a este querido municipio de
Campos Novos e prestigiar esse evento tradicional da regiao”.

Valdir Colatto, Secretdrio de Agriculfura de SC: “E um momento
para confraternizacdo que ja estd no calendario de Santa Catarina. Parabenizo
a Coocam pelo Michuim, um evento que celebra o agro catarinense, um dos
maiores do Brasil. E um honra participar de muitas edi¢oes”.

Altair Silva, Deputado Estadual: “Ficamos esperando esse encontro
e deixamos marcado no calendério todos os anos. O Michuim € o encontro
do agronegocio e fago questao de participar, pois, sem duvidas ¢ um grande
momento de boas conversas e encontros”.

Jorginho Mello, Governador de SC: “Fico muito feliz por ter partici-
pado desse encontro do agronegocio por algumas edi¢ées. Enquanto deputado
(depoimento de 2016, quando era deputado federal) fago questao de prestigiar
os amigos da Coocam, pois o Michuim é um encontro que valoriza o setor e,
principalmente, as amizades”.

Neivor Canton, Presidente da Aurora Coop: “O maior desafio do
campo ¢ manter suas atividades. Apesar das dificuldades, o meio rural
continua alimentando o Brasil e o mundo. E a Coocam faz parte desse de-
senvolvimento. O Michuim nos proporciona momentos de boas conversas e
confraternizacao”.

José Zeferino Pedrozo, Presidente da Faesc: “O Michuim é um
momento de memorias e celebracido. Acompanhei a trajetoria da Coocam des-
de a fundagao, em 1993, e com orgulho, vi a Coocam se tornar um exemplo
nacional, simbolo de unido e crescimento no agro”.

Nelson Serpa, pecuarista e ex~-Secretario da Fazenda de SC:

“O Michuim da Coocam é um evento tradicional e de grande importancia.
Lembro-me que o evento comegou em 1993 como uma celebrag¢io para superar
as dificuldades enfrentadas pela Coocam e, desde entéo, se tornou um marco
na histéria da cooperativa. O Michuim cresceu ao longo dos anos, passando

de uma reunido de 50 homens para um grande evento que recebe centenas de
convidados, incluindo autoridades e lideres do setor. Parabéns, Coocam”.

Luciano Hang, Empresario: “O Michuim da Coocam ¢ um evento que
retine aqueles que investem no Brasil. O agronegocio é nosso maior exporta-
dor e um grande empregador representando grande parcela do PIB brasilei-
ro. Nosso pais € o celeiro do mundo e deve continuar crescendo, com foco
em educacdo e inovacdo para se tornar a maior nacdo do mundo. A Coocam
e seus produtores estdo de parabéns por liderarem esse desenvolvimento”

Odacir Zonta, ex-Deputado Federal: “Ficamos lisonjeados de partici-
par de uma comemoragao como o Michuim, uma festa que retine em meio a
natureza os associados e amigos da Coocam afim de todos os anos comemorar
os resultados e criar relacdes ainda mais estreitas”

Jodo Rodrigues, Prefeito de Chapecé: “O Michuim demonstra, em

1° lugar, o crescimento da Coocam. Demonstra também a gratidao que a
cooperativa tem por aqueles que fazem o dia a dia do sistema. Eventos como o
Michuim representam o desenvolvimento de Santa Catarina”.

Claudio Vignafti, ex~-Depufado Federal: “O Michuim é uma festa
para o cooperativismo. A Coocam consegue reunir pessoas que se identificam
e trabalham em prol do mesmo objetivo. Tenho compartilhado desta grande
festa que agrega conhecimento, integragdo e novas oportunidades’.

Reno Caramori, ex~-Deputado Estadual: “O Michuim da Coocam é
um exemplo para todos, privado e publico. Representa a realidade sélida do
cooperativismo, onde retine empresarios e representantes de diversas esferas,
os quais se comunicam e fazem neg6cios no evento, além de muitas amizades.
Toda essa festa mostra o desenvolvimento e responsabilidade da Coocam.

A organizacio, voluntarios e diretoria da cooperativa estdo de parabéns por
manter o Michuim. Um sdbado de negdcios e relacionamentos entre os parti-
cipantes. Tenho a camisa de todas as edicoes e literalmente, uso com frequén-
cia. E um orgulho fazer parte da histéria do Michuim”

O Michuim da Coocam fambém é marcado pela cachaca do Reno, que
mesmo em algumas edicdes que o ex-deputado ndo pode participar, ele
sempre fez questao de enviar o barril de sua cachaga.



*000

A importancia da contabilidade
para empresas e para o agronegocio

RB Contabilidade disponibiliza ferramenbtas
para ampliar a gestao da propriedade e do campo.

A contabilidade desem-
penha um papel crucial no funcio-
namento das empresas, indepen-
dentemente de seu porte ou setor de
atuagdo. No Brasil, onde o ambiente
de negécios é marcado por um sis-
tema tributdrio complexo e por uma
competitividade crescente, a contabi-
lidade é uma ferramenta fundamental
para garantir a saude econdémico-fi-
nanceira, a conformidade legal e a
sustentabilidade das organizagoes.

Quando se trata do agrone-
gocio, setor que ocupa uma posicao
de destaque na economia brasileira,
a contabilidade torna-se ainda mais
relevante.

O agronegocio brasileiro
representa uma das principais forgas
econdmicas do pais, responsavel por
uma expressiva parcela do Produto
Interno Bruto (PIB) e por grande par-
te das exportagdes nacionais. No en-
tanto, a sua gestdo exige um acompa-
nhamento rigoroso dos custos, fluxos
de caixa e patrimoénio, além de uma
andlise constante da rentabilidade e
dos riscos envolvidos nas operagoes
agricolas. Nesse cendrio, a contabili-
dade ndo se limita a0 cumprimento
de obrigagdes fiscais, mas atua como
um instrumento estratégico para o
planejamento e a tomada de decisoes
que garantem O SuCessO € O Cresci-
mento das empresas do setor.

P Controle e Planejamen-
to Financeiro: A contabilidade per-
mite que as empresas controlem de
forma organizada todas as suas mo-
vimentagdes financeiras, tributdrias,
legais e de pessoais. Ela oferece uma
visdo clara da situacdo econoOmica,
permitindo que os gestores planejem
com mais assertividade seus investi-
mentos, despesas e receitas.

> Tomada de Decisdes:
Ao fornecer informacdes precisas e
atualizadas, a contabilidade auxilia
na tomada de decisdes estratégicas,
como a alocacio de recursos, analise
de rentabilidade e avalia¢io de riscos

P Cumprimento de Obri-
gacoes Legais e Tributarias: A gestdo
contabil é fundamental para que as
empresas cumpram suas obrigagoes
fiscais e tributérias corretamente, evi-
tando multas e sancdes. Isso é espe-
cialmente relevante no Brasil, onde a
legislagao tributdria é complexa e fre-
quentemente atualizada.

P> Atracio de Investidores

e Credores: Empresas que mantém
uma contabilidade bem estruturada e
transparente tém mais facilidade para
atrair investidores e credores, que
buscam empresas financeiramente
solidas e confidveis para investir.

P Gestao de Custos de
Produgao: No agronegdcio, onde os
custos de produgdo (como insumos,
mao de obra, equipamentos, etc.)
podem ser significativos e volateis, a
contabilidade ajuda a controlar e oti-
mizar esses custos, permitindo uma
melhor gestao dos recursos.

P Planejamento e Previ-
sao de Safras: A contabilidade agri-
cola fornece dados para o planeja-
mento e a previsdo de safra, ajudando
o produtor rural a se preparar melhor
para periodos de alta e baixa produ-
¢do, além de possibilitar a anélise de
produtividade.

P Controle Patrimonial:
O agronegdcio frequentemente lida
com um grande volume de ativos,
como terras, maquinarios e rebanhos.
A contabilidade auxilia no contro-
le patrimonial, garantindo a correta
valoragdo dos ativos e a manutengido
de registros que ajudem na tomada de
decisdes e no planejamento de longo
prazo.

P> Acesso a Linhas de Cré-
dito e Financiamentos: A contabi-
lidade estruturada é um requisito
para acessar linhas de crédito rurais e
financiamentos, essenciais para o de-
senvolvimento do agronegdcio brasi-
leiro. Instituigdes financeiras exigem
relatérios financeiros detalhados para
concessao de crédito.

O setor do agronegdcio
enfrenta uma série de desafios espe-
cificos que influenciam diretamente
a gestdo contabil. Entre os principais
obstaculos estio a sazonalidade da
produgdo, a volatilidade dos precos
de commodities e a complexidade das
legislagoes tributarias que regem a
atividade rural. Esses fatores tornam
a contabilidade no agronegdcio mais
exigente, pois ¢ necessario monitorar
com precisdo os custos e receitas ao
longo de periodos de alta e baixa pro-
dugio, além de se adaptar as frequen-
tes mudangas fiscais e regulamenta-
res.

A sazonalidade, caracteris-
tica comum no setor agricola, impli-
ca em fluxos de caixa irregulares, o

que exige uma contabilidade robusta

capaz de prever e gerenciar periodos
de baixa liquidez. Além disso, a vola-
tilidade dos pregos, muitas vezes in-
fluenciada por fatores externos, como
variagoes climéticas e oscilagdes no
mercado internacional, exige que os
contadores estejam sempre atentos
para garantir que a empresa mante-
nha sua lucratividade mesmo em ce-
narios adversos.

Outro desafio é a comple-
xidade tributdria do Brasil, especial-
mente no setor rural, onde diferentes
regras podem se aplicar, dependendo
da regido, do tipo de cultivo e das es-
pecificidades da atividade agricola.
O manejo eficiente dessa realidade
tributdria, somado a necessidade de
cumprir prazos fiscais, torna a pre-
senga de uma equipe contabil capaci-
tada essencial para evitar problemas
com o fisco.

No entanto, apesar dos de-
safios, 0 avango da tecnologia contabil
apresenta oportunidades que podem
transformar a gestao do agronegocio.
A adogdo de softwares de gestdo e
sistemas integrados de contabilidade
permite uma automagdo dos proces-
sos contabeis, tornando o controle de
custos e a andlise de dados mais efi-
cientes e precisos. Essas ferramentas
também facilitam o monitoramento
em tempo real das operagoes finan-
ceiras, ajudando os gestores a tomar
decisdes mais rapidas e informadas.

Além disso, a contabilidade
digital vem simplificando o cumpri-
mento de obrigagdes fiscais e permi-
tindo que as empresas do agronego-
cio acessem informacodes tributarias
com maior facilidade e transparén-
cia. Isso ndo apenas reduz a margem
para erros, como também melhora o
planejamento tributdrio e financeiro,
criando condi¢es mais favoraveis
para o crescimento e a sustentabilida-
de do setor.

Em suma, apesar das difi-
culdades impostas pela natureza do
agronegocio e pelo ambiente regula-
torio brasileiro, a contabilidade conti-
nua sendo um pilar fundamental para
a gestdo eficiente do setor. Quando
bem implementada e aliada as ino-
vagoes tecnologicas, a contabilidade
pode ndo apenas mitigar os desafios
enfrentados, mas também impulsio-
nar as empresas agricolas rumo a uma
maior competitividade e crescimento

sustentavel.

CONTABILIDADE
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O desafio de
aumentara
produtividade

no campo

Aumentar a produtividade
no campo é um dos maiores desa-
fios enfrentados por todos os profis-
sionais do agronegdcio atualmente,
incluindo agricultores, engenheiros
agronomos e gestores do setor.

A crescente demanda por
alimentos, aliada a necessidade de
preservar os recursos naturais e au-
mentar a renda, exige que o agrone-
gocio busque solugdes inovadoras
que integrem eficiéncia e sustentabi-
lidade.

Nesse contexto, a agricultu—
ra regenerativa se destaca como uma

alternativa promissora, promovendo

praticas que ndo apenas aumentam a
produtividade, mas que restauram e
preservam a saide do solo e do ecos-
sistema como um todo.

A FECOAGRO se destaca
como referéncia em fertilizantes de
alta qualidade, desenvolvendo so-
lugdes que atendem diretamente as
necessidades de todos os envolvidos
na produgao rural. Com uma aborda-
gem focada na sustentabilidade e na
eficiéncia, a federagdo oferece produ-
tos como o FertiMais Organomineral
e o Cooper N+, que tém conquistado
espago e reconhecimento no mercado

agricola.

» FertiMais Organomineral:

A agricultura regenerativa
¢ um conjunto de préticas agricolas
que busca restaurar e manter a satde
do solo, aumentando a biodiversida-
de, aprimorando os ciclos de dgua e
carbono, e promovendo a resiliéncia
dos ecossistemas. Essa abordagem
foca nao apenas na produgio de ali-
mentos, mas também na regeneragao
dos recursos naturais, contribuindo
para um ambiente mais sustentavel e

equilibrado.

O FertiMais Organomi-
neral é um fertilizante que se alinha
perfeitamente com os principios da
agricultura regenerativa, promoven-
do a saude do solo e aumentando a
produtividade das culturas. Este pro-
duto combina a eficdcia de nutrientes
minerais com a riqueza de residuos
organicos provenientes de agroin-
dustrias, resultando em uma solu¢iao
integrada que melhora a nutrigao das

plantas e também a qualidade do solo.
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Sua formulagdo peletizada
assegura uma liberagdo controlada
dos nutrientes, otimizando o uso
do fésforo e promovendo uma
interagdo sinérgica com a mi-
crobiota do solo. Os pellets
do FertiMais encapsulam
nutrientes minerais, que,
quando aplicados, favorecem
o desenvolvimento de raizes
mais sauddveis e robustas. A
presenga de alga marinha Litho-
thamnium ndo apenas enriquece
a composicio do fertilizante, mas
também estimula o crescimento de
microrganismos benéficos, funda-
mentais para a saide do ecossistema
agricola.

Além disso, o FertiMais
atua como um condicionador do
solo, melhorando o equilibrio do pH

e reduzindo os efeitos adversos da

acidez e salinidade. Essa abordagem
ndo apenas melhora a produtividade
das culturas, mas também promove
a recuperagio e preservacio da qua-
lidade do solo ao longo do tempo,
contribuindo para a regeneragao dos

ecossistemas agricolas.

p Caracteristicas e Beneficios do FertiMais:

P> Adubo peletizado que garante eficiéncia no uso do f6sforo;
P Melhoria da microbiologia do solo, favorecendo o desenvolvimento das raizes;
P> Recuperacio da qualidade do solo, tornando-o mais produtivo;

P> Sustentabilidade e contribui¢do para uma agricultura regenerativa.

» Cooper N+: eficiéncia e inovacao na nutricao nitrogenada

Além do FertiMais, a FE-
COAGRO também oferece Cooper

N+, um fertilizante inovador que &

emprega uma tecnologia de du-
pla protegdo, reduzindo as per-
das de nitrogénio provenien-
tes da ureia. Essa tecnologia
combina o NBPT (N-(n-butil)
tiofosforico triamida) para a
redugao da volatilizagdo com a
DCD (Dicianodiamida), que mi-
nimiza a lixivia¢do do nitrogénio no
solo. Como resultado, os agricultores
podem esperar um aproveitamento
maximo do nitrogénio pelas plantas,
promovendo um aumento significati-
vo na produtividade.

O nitrogénio ¢ um nutrien-
te essencial para as plantas, sendo
crucial para o processo de fotossin-

tese. A deficiéncia desse nutriente
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pode comprometer o ciclo de cultivo,
resultando em perdas significativas.
Com o Cooper N+, a disponibilidade
prolongada de nitrogénio garante que
as plantas tenham os recursos neces-
sarios para se desenvolverem de for-
ma saudavel, refletindo em melhores

resultados na colheita.
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» Caracteristicas e Beneficios do Cooper N+:

P> Incremento na produtividade, com maior absor¢do de nitrogénio;

P Aumento da eficiéncia agrondmica, facilitando o manejo nitrogenado;

P> Nio altera o teor de nitrogénio do solo, agregando valor ao produto final.

P Redugio das perdas por lixiviacdo e volatilizacdo, assegurando um uso mais

consciente dos recursos;

Aproveite os beneficios
dos fertilizantes da FECOAGRO

Quando essas duas préticas — o uso do FertiMais Organomi-
neral e do Cooper N+ — sio aliadas, elas somam esfor¢os para aumen-
tar a produtividade e a sustentabilidade no campo. Essa combinagao
melhora a nutrigdo das plantas e a eficiéncia do uso dos recursos. Além
disso, contribui para a satide do solo e a preservagdo dos ecossistemas,

promovendo uma agricultura mais responsavel, regenerativa e rentavel.

Procure a cooperativa filiada mais préoxima e
adquira FertiMais e Cooper N+ para potencializar
sua producao e garantir resultados expressivos.
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Sindicato dos Produtores Rurais de Campos Novos, apresenta acoes realizadas para a comunidade.

Os Sindicatos Rurais sdo as-
sociagoes civis de direito privado sem
fins lucrativos que tém como finali-
dade promover estudos, coordenar
acdes e representar a categoria econo-
mica da producio rural, independen-
temente do tamanho da propriedade.
Eles acolhem pequenos, médios e
grandes produtores, assim como em-
presas da agroindustria, refor¢ando a
importancia da unido para garantir a
prosperidade do setor.

Essas entidades desem-
penham um papel fundamental ao
oferecer suporte aos produtores do
campo, disponibilizando informa-
¢Oes valiosas, beneficios e assisténcia
em diversas dreas da agropecuaria.
Os Sindicatos Rurais se dedicam a
atender as reivindicagdes do setor,
propondo medidas que favorecem os
interesses de seus associados e bus-
cando resultados econdmicos e so-
ciais que fortalecam o agronegocio.

Uma das prioridades dos
sindicatos é o aumento da produti-
vidade. Eles trabalham para adotar
normas e regras que melhorem os
métodos de trabalho e os processos de
comercializagdo, sempre com foco no
bem-estar sociocultural dos produto-
res. Além disso, mantém altos niveis

de eficiéncia e qualidade na produgao,

orientando as atividades no campo
em parceria com seus associados. Essa
atuagdo abrangente ¢ essencial para o
desenvolvimento sustentével do setor

agricola.

»Formacao
Profissional aos
Produtores

Outra missdo essencial dos
Sindicatos Rurais é a formagao profis-
sional e a promogao social de empre-
endedores e trabalhadores do campo,
com foco especial nos micros e pe-
quenos produtores. Eles estao sempre
em busca de inovagdes que possam
beneficiar a vida no campo. Para isso,
oferecem uma ampla gama de cursos
em parceria com o Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR),
todos gratuitos e com certificagdo,
garantindo que os produtores tenham
acesso a conhecimentos atualizados.

Além da capacitagdo, os
Sindicatos também se comprome-
tem com a protegdo e recuperacio do
meio ambiente e dos recursos hidri-
cos. Eles buscam conciliar progresso
e desenvolvimento sustentdvel, rea-
lizando essas agdes diretamente ou

por meio de convénios com entidades

publicas e privadas. Essa abordagem
contribui significativamente para o
aprimoramento do setor rural, pro-
movendo préticas que respeitam a na-
tureza e incentivam um agronegdcio

mais responsavel.

»Em Campos Novos

O Sindicato dos Produtores
Rurais de Campos Novos tem uma
trajetdria de mais de 50 anos, sempre
focado em prestar apoio e assisténcia
a seus associados por meio de diversas
iniciativas. O presidente Luiz Sérgio
Gris Filho destacou em entrevista ao
Jornal O Celeiro as principais agoes
realizadas durante suas gestoes, a pri-
meira entre 2018 e 2021 e a segunda
de 2021 a 2024.

Um dos marcos dessa ges-
tdo tem sido a realizagdo de mais de
900 cursos, evidenciando o compro-
misso com a formacdo e capacitagdo
dos produtores rurais. Além disso, o
Sindicato tem se dedicado a defesa
dos interesses dos associados, partici-
pando ativamente de discussdes com
os poderes municipais sobre questdes
cruciais, como melhorias nas estra-
das, que sdo fundamentais para o es-
coamento da producéo e a qualidade

de vida no campo.

Essas a¢oes demonstram a
importancia do Sindicato na promo-
¢do do desenvolvimento rural e na
busca por condi¢oes melhores para
todos os seus membros. Com um foco
continuo na formagéo e na defesa dos
direitos dos produtores, o sindicato se
reafirma como um pilar essencial para
a comunidade rural da regido.

Luiz Sérgio Gris Filho des-
tacou duas pautas importantes em
que o Sindicato dos Produtores Rurais
de Campos Novos se envolveu ativa-
mente. A primeira delas foi a questdo
do ICMS, quando o entdo governador
do estado propd6s um aumento na
aliquota desse imposto sobre defen-
sivos agricolas. Essa medida poderia
impactar significativamente os custos
de produgio e, consequentemente, a
competitividade do agronegocio lo-
cal.

Diante dessa proposta, o
Sindicato mobilizou cooperativas e
produtores, organizando um levan-
te que culminou em uma audiéncia
publica na Assembleia Legislativa do
Estado (ALESC), com a participagdo
de mais de 1.500 produtores. Esse
movimento, que teve origem no Sin-
dicato Rural, foi decisivo para barrar
a proposta, demonstrando a for¢a e a

unido do agronegocio da regido, além



do apoio fundamental de deputados
estaduais.

Também reconhecendo a
colaboragdo do ex-deputado Romildo

Titon, que na época era presidente da

» Audiéncia Publica

O Sindicato de Produtores

Rurais tem se mobilizado intensa-

mente em relagdo ao trafego de mé-
quinas pesadas nas vias municipais,
estaduais e federais. Essa demanda
surgiu dos proprios associados e
culminou na realizagdo de uma Au-
diéncia Publica pela Assembleia Le-
gislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC), na Camara de Vereadores
de Campos Novos. O evento contou
com a participacdo de deputados es-
taduais e representantes de diversas
entidades, evidenciando a relevancia
do tema para a comunidade agricola.

O presidente ressaltou que
a mobilizagao teve inicio em Campos
Novos, reunindo produtores e lide-
rangas locais. A presenca da Comis-
sdo de Agricultura da ALESC na pri-
meira audiéncia publica foi um ponto
crucial para fortalecer a discusséo.
Como resultado desse esfor¢o con-

junto, foi elaborado um documento

Comissdo de Constituicdo e Justica.
Ele foi um grande aliado nessa luta
contra o aumento da aliquota propos-
to pelo governador Moisés. Mesmo

ndo podendo estar presente no dia

significativo que foi enviado ao Con-
selho Nacional de Transito (CON-
TRAN) e ao ministro da Infraestru-
tura. A expectativa é que uma decisdo
final sobre o assunto seja emitida pelo
CONTRAN até o final de 2024.

Além dessa pauta relevante,
Luiz Sérgio também mencionou que
o Sindicato discutiu com a Prefeitura
questdes relacionadas ao valor venal
dos iméveis e ao impacto no Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR). Essas duas frentes de atuagao
se tornaram marcos importantes para
o Sindicato, resultando em grandes
mobilizagdes que demonstram a ca-
pacidade de organizagdo e unido dos
produtores rurais na busca por me-
lhorias e condi¢bes mais justas para
o setor. Essa atuacdo continua reflete
o compromisso do Sindicato em de-
fender os interesses dos associados e

promover um ambiente mais favora-

vel para o agronegécio local.

I

» Investimentos Realizados

O Parque de Exposicoes
Leonidas Rupp, que pertence ao
Sindicato dos Produtores Rurais de
Campos Novos, tem se transformado
significativamente nos ultimos anos.
Com um investimento superior a R$
500 mil em manuten¢io e melhorias,
esses recursos foram viabilizados por
meio das contribui¢oes mensais dos
associados, da realizagdo de eventos
e feiras, além das parcerias com a Fe-
deragdo da Agricultura e Pecudria de
Santa Catarina (FAESC). E um exem-
plo claro de como a unido e o com-

prometimento dos produtores podem

gerar resultados positivos.

Recentemente, o Sindicato
conquistou uma nova sede em par-
ceria com o Poder Publico. Esse novo
espago nao apenas atende as necessi-
dades dos produtores, mas também
serve como local para aulas de cursos
técnicos e outras capacitagoes ofere-
cidas pelo Sindicato. Essa iniciativa
¢ uma grande oportunidade para os
associados se atualizarem e se capaci-
tarem, contribuindo para o fortaleci-
mento do setor.

O presidente do Sindicato,

Luiz Sérgio Gris Filho destacou a im-

da votagdo, o sindicato acompanhou
os desdobramentos com atencio, evi-
denciando a importancia da mobili-
zagdo e da unido entre os produtores

para defender seus interesses. Essa

experiéncia reforca a relevancia do
Sindicato como uma voz ativa na de-
fesa dos direitos dos agricultores e na
busca por condigdes mais justas para

o setor.

» Encontro de Produtores

Em 2019, o Sindicato dos
Produtores Rurais fez historia ao or-

ganizar o maior encontro de produ-
tores da Federagao da Agricultura e
Pecuaria de Santa Catarina (FAESC)
em Campos Novos, reunindo mais de
1.800 participantes de vérias regides
do estado.

Esse evento foi fundamen-
tal para discutir temas relevantes que
impactam a agricultura e se destacou
como um marco para o Programa
de Assisténcia Técnica e Gerencial
(ATeG), que é crucial para apoiar
muitos produtores em Santa Catarina.

O presidente do Sindica-
to enfatizou a importancia da busca
por conhecimento e inova¢io, men-
cionando as diversas visitas e viagens
técnicas realizadas a locais como Ga-
ropaba, Porto Alegre e Cascavel. Es-
sas iniciativas visavam aprimorar as
praticas dos produtores e adaptar-se

as novas demandas do mercado.

portincia da transparéncia nas contas
da entidade, mencionando que todas
as Assembleias Gerais dos ultimos
sete anos foram aprovadas por una-
nimidade, com parecer favoravel dos
conselheiros. Isso demonstra um for-
te compromisso com a boa gestao e a
confianga mutua entre os associados.
Além disso, a realizacdo de
mais de 20 leiloes nos ultimos anos,
totalizando mais de 5 mil animais ne-
gociados, mostra a vitalidade das ati-
vidades promovidas pelo Sindicato. A
introdugdo de leildes particulares no

Parque de Exposi¢des é uma inovagao

*Fotos: Arquivo/O Celeiro

Com a chegada da pan-
demia, o Sindicato se destacou no-
vamente por sua capacidade de
adaptagdo, sendo um dos primeiros
a implementar leiloes virtuais no es-
tado. Isso demonstrou uma rapida
resposta as circunstancias desafiado-
ras que surgiram, permitindo que os
produtores continuassem a negociar
mesmo em tempos incertos.

Além disso, o Sindicato Ru-
ral se tornou pioneiro na realizagdo
de eventos virtuais, especialmente nas
feiras do Terneiro. Essa inovagao foi
essencial para manter a conexdo com
os produtores, garantindo que eles
permanecessem informados e enga-
jados durante um periodo em que as
interagdes presenciais eram limitadas.
Essa trajetoria mostra a resiliéncia e o
comprometimento do sindicato em
apoiar seus associados, independen-
temente das adversidades enfrenta-
das.

que ndo s6 diversifica as atividades
do espago, mas também gera novas
oportunidades para os produtores.
Com o Parque agora dispo-
nivel para aluguel, mais eventos po-
dem ser realizados, beneficiando tan-
to o Sindicato quanto os associados.
Essas iniciativas refletem o compro-
misso continuo do Sindicato em pro-
mover a atividade rural e fortalecer a
interagdo entre os seus membros. O
Parque de Exposi¢des se consolidou
como um espaco versatil e dindmico,
essencial para o desenvolvimento do

setor na regiao.



» Metas e Participacao na Sociedade

A participagdo do Sindi-
cato dos Produtores Rurais de Cam-
pos Novos em eventos como o Show
Tecnoldgico da Copercampos é um
reflexo claro do seu crescimento e do
fortalecimento da sua atuag¢do na co-
munidade.

A presenga com um es-
tande proprio, que evoluiu de uma
simples parceria, e a introdu¢do da
Carreta do Agro, que ja estd confir-
mada para o proximo Show, em 2025,
demonstram um compromisso em se
fazer presente de forma mais impac-
tante e visivel.

Para a proxima gestdo, se-
gundo o presidente, a inten¢do é de
engajar ainda mais os sdcios na par-
ticipagdo ativa do Sindicato, com a
implementagdo de cAmaras técnicas e
comissdes para que os associados se
envolvam mais nos negdcios da enti-
dade.

« R .
‘As principais metas in-

cluem melhorar a infraestrutura do
Parque de Exposicoes e aumentar o
nimero de sécios. Além disso, con-
tinuaremos a defender as pautas dos
produtores rurais, especialmente em
relagio a questdes governamentais,
como o aumento de impostos e politi-
cas publicas de incentivo & agricultu-
ra’

“E importante lembrar que
nossa fungao principal ndo é apenas
realizar feiras, nosso foco é promover
melhorias e auxiliar nas discussdes
sobre politicas ptblicas que impactam
o setor. Anualmente, participamos do
projeto Campo Futuro, onde levanta-
mos custos aqui em Campos Novos.
Essas informagdes sdo enviadas para
a Confederagdo Nacional da Agricul-
tura (CNA), que utiliza esses dados
para discutir com o governo federal
a implementagao do plano SAFRA do
proximo ano, incluindo seguros e cus-

tos de produ¢do” comentou, Gris.

» Futuro do Agronegdcio

O presidente Luiz Sérgio,
explica que o Sindicato estd preocu-
pado com a evolugao do agronegdcio,
sendo um dos segmentos econdmicos
que mais cresce no pais.

“Para acompanhar essa
evolucdo tecnologica, oferecemos di-
versos cursos focados em inovagdes,
como o uso de drones e outras tec-
nologias emergentes. Além disso, um
aspecto muito importante que a Fe-
deragdo da Agricultura estd promo-
vendo ¢ a questdo da sucessdo fami-
liar. Queremos garantir que os jovens
filhos dos produtores e suas familias

permanegam nas propriedades rurais,

evitando o éxodo rural.

Esse é um dos principais
enfoques da Federagdo: preservar a
economia agricola de Santa Catari-
na através da continuidade familiar
no campo. Acreditamos que, mesmo
pequenos produtores podem ter uma
vida econdomica mais sustentavel e
produtiva no meio rural do que se mi-
grassem para as cidades.

Para isso, o Sindicato estd
oferecendo diversos cursos pelo Senar
que abordam tanto a sucessao familiar
quanto o avango tecnoldgico no agro-
negdcio, essa serd uma prioridade na

proxima gestao”

»Servicos Prestados aos Associados

O Sindicato conta atual-
mente com cerca de 100 socios ati-
vos, atendendo de forma indireta um
nimero ainda maior de produtores,
por meio do Programa de Assistén-
cia Técnica e Gerencial (ATeG) em
parceria com o Senar, que atende 150
produtores mensalmente, onde os
produtores sio acompanhados perio-
dicamente por um técnico de campo
durante 24 meses, tempo minimo ne-
cessario para avaliar os resultados da
aplicagao da metodologia.

O acompanhamento men-
sal de cinco horas por um técnico de
campo é uma estratégia muito eficaz.
Isso permite que os produtores rece-
bam orientagao personalizada, levan-
tem custos e planejem melhor suas
atividades.

A estrutura dos grupos,
divididos entre bovinos de leite, bovi-

nos de corte e ovinocultura, também

L.

¢ inteligente, pois possibilita que os
produtores compartilhem experién-
cias e aprendam uns com 0s outros.

Essa abordagem prética
e continua ao longo de 24 meses ¢é
fundamental para garantir que os re-
sultados sejam realmente avaliados e
ajustados conforme necessario. Isso
mostra que o Sindicato ndo esta ape-
nas preocupado em oferecer cursos
pontuais, mas sim em criar um acom-
panhamento duradouro que pode
transformar a realidade dos produto-
res.

Além disso, essa assisténcia
técnica pode ajudar a introduzir me-
lhores praticas, aumentar a eficiéncia
e até mesmo promover a sustentabili-
dade nas propriedades. E uma inicia-
tiva que certamente ajuda a fortalecer
o agronegocio local e a garantir um
futuro mais promissor para todos os

envolvidos!

Assembleia Geral Ordinaria 2023

SENAR FAESC

Santy Catarina T
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»Acoes Relizadas em 2024

Luiz Sérgio, comentou so-
bre as principais agdes ja realizadas
até a metade do ano de 2024.

“Nesses primeiros seis me-
ses, ja realizamos varios eventos, en-
tre eles a ExpoCampos e mais de 97
cursos e encontros na nossa regido.
Entao, se fizermos uma conta, a cada
dois dias ha um curso do Senar sen-
do realizado em Campos Novos e na
regido. Nos temos um objetivo desse
ano chegar a 150 cursos. Eu acho que
nos vamos passar desse objetivo, esta-
mos fazendo um servigo ativamente
com os produtores, capacitando e le-
vando conhecimento a eles. Através
das ATeGs, ja passamos de 100 de
encontros com os produtores, no pri-
meiro semestre” destacou.

Sobre a movimentagao pe-

cudria no municipio e na regido, co-
»Nova Gestao

Uma nova gestio comegou
no Sindicato dos Produtores Rurais a
partir de 6 de setembro, com Luiz Sér-
gio Gris assumindo a presidéncia para
o periodo de 2024 a 2027.

Além da permanéncia de
Gris como presidente, houve algumas
mudangas em outros cargos da dire-
toria. A composigdo da nova gestio
foi definida por meio de uma eleigao
realizada no dia 2 de agosto, na qual
os socios do Sindicato participaram
votando nos nomes indicados para
cada cargo.

“N6s entendemos que por

» Novidades

A nova gestdo do Sindicato
dos Produtores Rurais planeja imple-
mentar novos projetos, incluindo a
criagio de comissdes temdticas for-
madas pelos associados. Entre essas
comissoes estardo a Comissdo de
Pecudria, Comissdo de Exposigao,
Comissdo da Mulher, Comissdo do
Jovem e Comissdo Institucional, que
serao responsaveis por liderar vérias
acoes do Sindicato.

Uma das iniciativas serd a
realizacdo de um café da manha nas
ultimas quintas-feiras de cada més.

Esses encontros terdo o
objetivo de promover o alinhamento
entre as comissdes e os socios, permi-
tindo a discussdo e a apresentagédo das
atividades em andamento. Além dis-
so, haverd palestras ministradas por
especialistas sobre temas relevantes
para os interesses dos associados.

« . ~
A nossa inten¢do, com a

mentou:

“E de conhecimento de to-
dos que nds estamos passando por
um momento bem delicado. Desde
o ano passado, estamos enfrentando
um mercado baixista nas questdes de
movimentagdo e cultura de corte da
carne. Entdo, hd indicadores que o
negocio estd comegando lentamente a
mudar, mas hoje o produtor, o pecua-
rista estao passando uma grande difi-
culdade em relagdo aos pregos muito
baixos, o qual esta dificultando mui-
to a sua gestdo da propriedade, a sua
equalizagdo dos seus custos. Espera-
mos que essa curva decrescente pare e
comece a voltar a ter, precos melhores
para que esses produtores possam fa-
zer as suas comercializacdes” desta-

cou.

sermos democraticos, deveriamos
realizar uma elei¢ao, com urna, com
cédula de votagdo, para os associados
expressarem a sua opinido. Entao,
em setembro encerrou uma gestdo e
iniciou outra com metas renovadas e
sempre com a intengdo e a obrigagio
de defender os produtores de Campos
Novos e da nossa regiao.”

Essa declara¢io reforca o
compromisso da nova diretoria com a
representatividade e a defesa dos inte-

resses dos produtores rurais.

criagdo das comissoes, é de chamar
os socios para contribuir com a nossa
entidade. Vamos convidar liderangas
do municipio para participar dessas
comissoes e discutir o agronegdcio
camponovense, principalmente quan-
do tiver algum, problema para essa
comissdo, representar o Sindicato,
nas pautas governamentais de discus-
sdo. Entdo, nés vamos mostrar que o
Sindicato de Produtores Rurais ¢ uma
instituicdo que estd hd mais de 50
anos no nosso municipio, ela é ativa,
ela é presente e cada vez mais busca
fazer a defesa do produtor aqui de
Campos Novos e da regiao.”

Essa iniciativa visa forta-
lecer a participacao dos associados
e liderangas locais nas decisdes e na
representacdo do setor perante ques-
toes governamentais, além de manter
o Sindicato ativo e relevante na defesa

dos produtores rurais.

ASSISTENCIA TEC
EGERENCIAL

Abertura da Segunda Turma, Técnico em Zootecnia

*Fotos: Divulgagiao/SPRCN



Localizada em Campos
Novos, as margens da BR-282, a
Roots Eventos, Tratoria e Garden
Bar tem transformado momentos
em experiéncias inesqueciveis. Com
um toque especial que a torna uni-
ca, a casa vem conquistando o pu-
blico ao unir uma estrutura moder-
na, gastronomia de alta qualidade e
um ambiente acolhedor.

Tanto no ambiente in-
terno, como no externo, as plantas
integram o cenario, criando uma
atmosfera em harmonia com a na-
tureza. Tudo foi cuidadosamente
pensado para que os visitantes se
sintam verdadeiramente em casa.
Em menos de dois anos, a Roots se
firmou como referéncia na regido,
oferecendo mais do que um espago
para eventos, mas um verdadeiro
refugio para celebragdes memora-

veis.

»Uma historia de
raizes profundas

Edind Thibes, empresa-
ria e proprietaria da Roots, carrega
consigo memorias que vdo além
do sucesso comercial. Ela relembra
que a casa onde hoje estd localizado
o empreendimento era o lar de sua
familia. “Vivemos muitos momen-
tos felizes aqui, com meus filhos e

meu marido, que faleceu hd alguns

SOCIAL/EVENTOS
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anos. Este sempre foi um lugar de
celebragdo’, conta. A nostalgia de
tempos passados, aliados a visdo
empreendedora de Edin4, foi o im-
pulso para transformar o espago
em algo diferenciado. “Em 2023,
decidi reformar e ampliar o espago.
A partir dai, a Roots comegou a to-
mar forma, com ambientes variados
para eventos, uma choperia, bar e

gastronomia.”

»Um espaco para
todos os momentos

A Roots oferece estrutura
para eventos dos mais diversos por-
tes e estilos. Casamentos, aniversa-
rios, chd revelagao, shows, confra-
ternizagoes e até grandes festivais ja
ocuparam o espago.

O local principal compor-
ta até 2 mil pessoas. O Garden, com
mesas e plantas, acomoda até 150
pessoas sentadas, enquanto a Tra-
toria, com ambiente mais intimista,

¢ ideal para jantares de até 80 pes-

S

soas. “Queremos que as pessoas se

sintam a vontade, indiferentemen-
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te do tamanho do evento “ afirma
a empresaria. Além disso, o espaco
conta com estacionamento amplo e
um jardim que emoldura cada can-
to, tornando o ambiente ainda mais

caracteristico.



Gastronomia
personalizada

A variedade gastronomica
¢é outro destaque da Roots. O cardapio
flexivel vai desde por¢oes e hambur-
gueres no estilo boteco até op¢des sob
medida para o cliente.

“Temos parcerias com
churrasqueiros, chefs de cozinha e
cozinheiros que elaboram o menu
conforme o desejo do cliente. Desde
massas, costeldo, até tdbuas de frios e
saladas. O nosso objetivo é fazer com
que cada acontecimento seja realmen-
te especial e personalizado’, explica a
empresaria. Para acompanhar, o bar
da Roots oferece bebidas variadas e
drinques elaborados, impressionando
os clientes, tanto no sabor quanto na
apresentagao.

Conexao com
0 agronegocio

Em uma cidade onde o
agronegécio tem um papel central, a
Roots comega a se firmar como uma
op¢do para eventos ligados ao setor,
tanto festivos quanto corporativos. A
conexdo com o agro vai além da de-
manda atual, pois Edina, proprietaria
do espago, atuou por muitos anos
nesse ramo, assim como seu falecido
marido, cuja esséncia de vida sempre
esteve profundamente ligada ao meio
rural.

"Campos Novos é uma re-
feréncia no agronegdcio, e queremos
que a Roots se torne o ponto de en-
contro para esses profissionais, onde
possam ndo sé compartilhar momen-
tos importantes, mas também concre-
tizar grandes negocios", afirma Edind.
O objetivo é o mesmo para os demais
setores comerciais, oferecer um am-

biente sofisticado e confortavel, que

Cenario
Corporativo
em expansao

atenda as necessidades de todos os
publicos , a0 mesmo tempo em que

mantém suas raizes no setor.

O futuro da
celebracao

Para quem busca um lugar
onde cada detalhe é cuidadosamente
pensado, a Roots é a resposta. Com
sua equipe de mais de 50 profissio-
nais, entre diretos e indiretos, o es-
pago se destaca pela capacidade de
realizar eventos de sucesso, desde o
planejamento até a execugdo final.
“Receber bem é o que fazemos de me-
lhor. E quando o evento termina com
todos satisfeitos, sabemos que alcan-

¢amos nosso objetivo’, diz Edina.

Um ambiente
para contemplar
e celebrar

Com jardins, lareiras e lu-
zes cuidadosamente dispostas, e um
por do sol inesquecivel, a Roots é um
lugar para contemplagdo e conexdo.

"Todo mundo que entra aqui sente
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a energia do lugar. Temos natureza,
conforto, e um espago que convida as
pessoas a relaxarem, tomarem um vi-
nho e trocarem experiéncias", finaliza
a Edina Thibes.

Para conhecer mais
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sobre a Roots e agendar
seu evento, acesse as redes
sociais ou entre em
contato:

WhatsApp (49) 9165-4613
Instagram: @rootscn

Linktr.ee/rootscn

Além de festas e celebragdes, a Roots tem se destacado no cendrio corporativo. Eventos empresariais de nivel estadu-
al, como 0 49 Summit, AGO do Cejesc, Feiras de Negdcios e apresentagdes tém encontrado na casa o ambiente perfeito para
unir trabalho e lazer. “As empresas buscam um lugar onde possam fazer apresentagdes, jantares ou reunides mais descontraidas.
Atendemos essas demandas com versatilidade, oferecendo desde estrutura para painéis e sonorizagao até espagos para finger

food ou jantares formais”, conta Edind.




Uma Historia de Humanizacao abendendo aos ODS e promovendo
Praticas ESG com Transformacao Social em Diferentes Meios

O Instituto Humaniza nasceu
em 2011 com a missio de humanizar.
Desde entéo se transformou em um ecos-
sistema que atua em diferentes meios, com
diferentes projetos, atendendo diferentes
publicos e em diferentes esferas.

Por meio das Leis de Incentivos
Fiscais e participacdo em editais, o Insti-
tuto Humaniza desenvolve projetos Cul-
turais, Esportivos, Educacionais, Ambien-
tais e Sociais promovendo o bem comum.

O cooperativismo desde seu
surgimento trabalha igualmente, e ¢é foca-
do na doutrina que preconiza a colabora-
630 e a associagdo de pessoas ou grupos
com os mesmos interesses, a fim de obter

vantagens comuns em suas atividades eco-

noémicas

Esse desenvolvimento conjun-
to, vem crescendo cada vez mais durante
todo o tempo e também destaca nos pila-
res do cooperativismo a sua: “Participacao
democridtica’, “Solidariedade’, “Indepen-
déncia” e “Autonomia’.

No que se refere ao sistema de
cooperativa e também no agronegéocio
o movimento social, projetos e praticas
ESG, vem crescendo, junto com o aten-
dimento aos ODSs, que estdo no centro
das aten¢des de todos que fazem parte do
processo. Dentro disso, o Instituto Huma-
niza se qualifica e organiza para atender
a demanda de projetos desenvolvidos em

parceria.

»ESG

Ja conhecido por muitos,
ESG, sigla em inglés para Envi-
ronmental, Social and Governance
(Ambiental, Social e Governanca),
trabalha diretamente nos setores:
desenvolvendo uma abordagem que
avalia como uma corporagdo incor-
pora no seu processo de tomada de
decisdo aspectos Sociais, Ambien-
tais e de Governancga.

Dentro disso, ha o conjun-
to de critérios que avalia o desempe-
nho em rela¢do aos pilares, de forma
de medir a sua sustentabilidade e

trabalho no setor.

»O0DS

As ODS, sao Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel, estabelecidas
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

Todas foram definidas na Cu-
pula das Nagoes Unidas em setembro de
2015 composta por 17 objetivos e 169 me-
tas a serem atingidos até 2030.

Nesta agenda estdo previstas
acoes mundiais nas dreas de erradicagdo
da pobreza, seguranca alimentar, agricul-
tura, saide, educagio, igualdade de gé-
nero, redugio das desigualdades, energia,
agua e saneamento, padrdes sustentdveis
de producio e de consumo, mudanga do
clima, cidades sustentaveis, protegdo e uso
sustentavel dos oceanos e dos ecossiste-
mas terrestres, crescimento econdmico
inclusivo, infraestrutura, industrializagéo,

entre outros.
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» FUNCAO

O Instituto Humaniza ofe-
rece a cooperativas, empresarios, pro-
dutores e desenvolvedores de proje-
tos, todas essas informacdes, atuando
diretamente na implementacdo den-
tro da estrutura cooperativista e au-
xiliando de forma simples e objetiva
o entendimento da importancia para
a sociedade/comunidade e associados
do desenvolvimento destas agdes.

Essa demanda ¢é crescente
e 0 agronegocio vem se adequando e
entendendo cada passo deste proces-
so, a assessoria oferecida pelo institu-
to é fundamental para desenvolver o

espirito no sistema como um todo.

»Onde:

A nossa Matriz, estd situa-
da em Barracdo/RS e temos uma filial
em Campos Novos/SC, através desta

estrutura atuamos em todo Brasil.

» 0 que fazemos?

P Criamos projetos e pro-
gramas conforme a necessidade e o
interesse de cada municipio, entidade
ou empresa, aprovamos nos Orgaos
competentes, coordenamos e fiscali-
zamos toda a execu¢do e prestamos
contas aos 6rgaos financiadores e pa-
trocinadores.

P> Assessoramos ~ empre-
sas, prefeituras e entidades a adequar
documentac¢io, bem como liberar e
utilizar os recursos de transferéncias
voluntdrias e renuncia fiscal em pro-
jetos locais e regionais e a cumprir
obrigagdes e responsabilidade social
sem tirar dinheiro do caixa;

P Atuamos em projetos
culturais, esportivos, educacionais,
ambientais e sociais, através da Lei
Rouanet de Incentivo a Cultura, Lei
de Incentivo ao Esporte, Fundo da
Infancia e da Adolescéncia, Fundo
do Idoso, ICMS (PIC e LIC), Lei Al-
dir Blanc, Lei Paulo Gustavo e Fundo
Social Préprio como ¢é o caso de coo-

perativas e algumas empresas.

» Detalhamento

O Instituto Humaniza sem-
pre realiza todo o processo para que
os projetos da sua entidade ou empre-
sa saiam do mundo das ideias para o

campo da realidade, executando as

» Documentos

seguintes agoes:

P Adequar as entidades
para encaminhamento de projetos;

P> Pensar e criar os projetos;

P Elaborar e encaminhar
para os Orgdos responsaveis pela
aprovagao;

P Acompanhar a aprova-
¢do (respondendo questionamentos e
possiveis diligéncias);

P Auxiliar na Captacdo de
Recursos dos Projetos para Entida-
des, Prefeituras e outros;

P Coordenar a Execugdo
orientando e/ou realizando contratos,
pagamentos, agendas e demais servi-
¢Os que sejam necessdrios a execugdo
do projeto;

P> Realizar a Prestagio de
Contas;

P> Assessorar empresa na
gestao dos patrocinios

P Cursos, Palestras e Trei-

namentos.

»Servicos

»1.Projetos via leis de in-
centivos fiscais (para entidades, em-

presas e prefeituras);

P> 2.Gestdo de investimen-
tos em patrocinios (para empresas

patrocinadoras de projetos);

P 3.Cursos, palestras e
treinamentos (para empresas, 6rgaos
publicos, professores, pais, mulheres e

publicos em geral);

» Esséncia

A missio do instituto ¢ Hu-
manizar a existéncia Humana, com
uma visao em ser referéncia em proje-
tos humanizadores, cursos e palestras
de desenvolvimento humano.

Toda estrutura é baseada
nos valores de Humanidade, Autor-
responsabilidade, Credibilidade e
Over Delivery.

O atendimento, agenda-
mento, planejamento e aplicagao dos
projetos ¢ feito em conjunto, bem
como o cadastramento, aprova¢io
das Leis de Incentivo, planejamento,
apresentacdo de resultados e levanta-
mento de demandas.

O Instituto Humaniza tam-
bém atua fortemente no desenvol-
vimento social e humano através de

projetos, cursos e palestras.

Toda documentagio relativa a projetos e agdes necessita de transparéncia. Sendo:

P> Estatuto;

P Codigo de Cultura;

P> Regimento Interno;

P> Canal de Dentincia;

» Manual de Conduta;

P> Politica de Combate a Corrupgio;

P> Politica para oferta e recebimento de brindes, presentes;

P> Politica relativa ao processo de aprovagdo de pagamentos.

» Projetos

P Fundo do Idoso;

P Lei do Audiovisual (Federal e Estadual);

P> Editais publicos e de empresas privadas;

P FIA (Fundo da Infancia e da Adolescéncia);

P Lei Rouanet de Incentivo a Cultura (Federal);

P> Leis de Incentivo ao Esporte (Estadual e Federal);

P> Lei Estadual de Incentivo a Cultura (Rio Grande do Sul e Santa Catarina);

» Informacoes:

www.institutohumaniza.com

WhatsApp: (54) 3356.1360 - Fone: (54) 9977.2062
E-MAILS:

adm@institutohumaniza.com
contato@institutohumaniza.com

Instagram e Facebook: @ @institutohumaniza



QUALIDADE

Desde seu inicio, a empresa camponovense
tem se dedicado a atender as necessidades dos agricul-
tores, transformando sonhos em realidade e entregan-
do maquindrio agricola de alto desempenho.

P> A trajetéria de um sonho realizado:
Fundada em 2004 com a missdo de oferecer solugoes
priticas e eficazes para os desafios do campo, a Genius
desde entdo, tornou-se referéncia para agricultores
que buscam equipamentos que agilizam o trabalho no
campo e garantem maior produtividade.

P> A revolugdo das plantadeiras Genius:
Projetadas para operar nas condigdes mais adversas, as
plantadeiras Genius modernizam o manejo no campo
e permitem que o produtor rural consiga realizar um
plantio eficiente mesmo em solos compactados. Com
tecnologia de ponta as plantadeiras Genius sdo uma
fusao perfeita entre robustez e inovagao.

P Uma empresa em constante evolugio:
O diferencial da Genius estd em sua equipe altamen-
te qualificada, presente em diversas regides do Brasil,
que entende as reais necessidades do produtor rural e
trabalha incansavelmente para desenvolver solugdes
inovadoras. Além de entregar equipamentos de alta
performance, a Genius se destaca por seu comprome-
timento com o agricultor, oferecendo suporte e aten-
dimento personalizado. E por isso que, a Genius esta-
belece parcerias duradouras com aqueles que fazem o
agronegdcio acontecer.

Com um olhar atento as tendéncias do mer-
cado e um compromisso constante com a inovagdo, a
Genius continua sua jornada de sucesso, provando que
é possivel aliar tradi¢do e modernidade.

Seja pela robustez de suas plantadeiras ou
pela eficiéncia do descompactador, a Genius é, sem du-
vida, a parceira indispensavel para quem busca resulta-
dos expressivos e deseja fazer parte de um futuro cada
vez mais sustentavel no agronegocio. Afinal, a revolu-

¢80 no campo acontece quando se tem determinagao.
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Eficiéncia no Campo

» Autotransportavel

Em 2024,

langou a Plantadeira Autotrans-

a Genius

portavel, que proporciona um
plantio prético, agil e altamente
produtivo. A Autotransportavel
da Genius representa um avan-
¢o significativo em praticidade e
eficiéncia para o agricultor mo-
derno. Com caracteristicas que
incluem agilidade na abertura e
fechamento, um sistema articula-
do que se adapta ao solo e linhas
desencontradas para um corte
preciso, esta plantadeira redefi-
ne o conceito de produtividade.
Além disso, sua estrutura robusta
e componentes de alta qualidade
garantem durabilidade e minimi-
zam a necessidade de manuten-
¢do, oferecendo tranquilidade ao
produtor que precisa de equipa-
mentos confiaveis.

»Descompactador
Status

Descompactador Status, projeta-
do para garantir uma preparag¢io
de solo eficiente, ele trabalha de
forma a proporcionar melhores
condig¢des para o plantio, contri-
buindo diretamente na estrutura
de planta e consequentemente
maior rentabilidade ao produtor

rural.
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Comunicacao adapbativa: Envolvendo diversos publicos com eficacia.

O Sicoob Novos Campos
fortalece sua atuagdo com um com-
promisso renovado de promover im-
pactos positivos e duradouros na vida
dos cooperados e nas comunidades
onde o Sicoob esta presente. Alinha-
do aos valores do cooperativismo e
atento as necessidades dos dias atuais.
O Sicoob por meio da area Cidada-
nia e Sustentabilidade, organiza sua
presenga em trés eixos principais:
cidadania financeira, cooperativismo
e empreendedorismo, e desenvolvi-
mento sustentdvel. Esta estruturacido
permite ndo apenas promover o bem-
-estar da comunidade, mas também
fomentar o crescimento sustentavel e
inclusivo, promovendo justi¢a finan-
ceira e prosperidade por meio de um
relacionamento mais préximo e signi-
ficativo entre os cooperados, coopera-
tiva e a comunidade.

Cidadania Financeira:
Transformagao e Inclusao: O Sicoob
Novos Campos entende que a educa-
¢do financeira é uma ferramenta po-
derosa para a transformagdo social.
Por meio de a¢des de conscientizagdo
e formagdo, busca-se auxiliar os coo-
perados a desenvolverem um relacio-
namento saudavel com suas finangas,
promovendo uma vida financeira
mais equilibrada e consciente. O 5°
principio do Cooperativismo, educa-
¢do, formagdo e informacido, se ma-
nifesta por meio de workshops, pa-
lestras e oficinas, que abordam desde
o planejamento financeiro bésico até
estratégias para o empreendedorismo.
Com um olhar inclusivo, o Sicoob
busca atender publicos especificos,

como surdos e pessoas em situagdo

de vulnerabilidade social, adequando
seus programas para atender as neces-
sidades e respeitar as diversidades.
Cooperativismo e Em-
preendedorismo: Construcio Co-
letiva: A esséncia do cooperativismo
estd na unido de forgas para alcangar
o bem comum. Neste eixo, o Sicoob
Novos Campos fomenta o empreen-
dedorismo e o espirito colaborativo,
incentivando seus cooperados a se
unirem para criar e fortalecer inicia-
tivas empreendedoras. O apoio ao
empreendedorismo local, as parce-
rias com associagdes e a criag¢do de
ambientes de aprendizado coletivo
estimulam a capacidade dos coope-
rados de desenvolverem solu¢des que
respondam as demandas do mercado.
E a cooperativa e a comunidade se
apoiando mutuamente em um ciclo
virtuoso, onde cada cooperado se
sente parte essencial do processo.
Desenvolvimento  Sus-
tentavel - Compromisso com o Fu-
turo: Consciente da necessidade de
uma atuagdo responsavel, o Sicoob
Novos Campos promove iniciativas
de desenvolvimento sustentavel, que
abrangem agdes voltadas para a pre-
servacao ambiental e o fortalecimento
das comunidades. Com o objetivo de
preservar os recursos e garantir um
futuro prospero para todos, sdo reali-
zadas atividades que incentivam pra-
ticas sustentaveis e a conscientizac¢ao
ambiental, desde programas de reci-
clagem até apoio a projetos voltados
para a satde e o bem-estar coletivo.
Essas iniciativas refletem o compro-
misso do Sicoob em contribuir posi-

tivamente para o meio ambiente e a

sociedade.

Fundo Investimento So-
cial - Beneficios Diretos para a Co-
munidade: O Sicoob Novos Campos
mantém um fundo social, formado
pela destinagdo de um percentual es-
tatutdrio sobre as sobras, que é utiliza-
do para custear acdes que beneficiam
diretamente a comunidade. Esse fun-
do permite o apoio a projetos sociais,
educativos, culturais, ambientais, de
saude e esportivos, alinhando-se com
os valores cooperativistas e fortale-
cendo o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento local. E uma
forma de reinvestir na propria co-
munidade, ampliando o alcance das
acoes e trazendo beneficios palpéaveis
para todos.

Por meio do Investimento
Social Estratégico, o Sicoob Novos
Campos se torna um agente transfor-
mador, a0 mesmo tempo que constroi
um legado de sustentabilidade, inova-
¢do e apoio mutuo. E uma nova forma
de ver e estar presente na comunida-
de, conectando-se as reais necessida-
des das pessoas e investindo em um
futuro mais justo e cooperativo.

O relacionamento entre co-
operados e cooperativa com respon-

sabilidade e conflanga sempre foi uma

MUDANCA

das premissas do Sicoob, ao longo dos
anos. Apds a estruturagio e desenvol-
vimento de organizagdo de setores e
divisao de areas de atendimento den-
tro da Cooperativa, o sistema finan-
ceiro, iniciou a presenga em um novo
momento, o de aprender, desenvolver
e solucionar novas maneiras de se co-
municar, dentro de diferentes pubi-
Cos.

Esse novo pensamento,
cresceu, com a criacio do Instituto Si-
coob fundado em 2004, uma institui-
¢do privada de utilidade publica e sem
fins lucrativos usado, para difundir a
cultura cooperativista e contribuir
para a promogéo do desenvolvimento
sustentdvel das comunidades.

Dentro dessa visiao houve a
integracdo com todos os niveis para a
formagao de uma grande rede cola-
borativa que tornasse possivel a im-
plementagdo em escala de iniciativas
em todos os territdrios onde o Sicoob
atua.

Nessa atuacdo, desenhou-se
e formou-se, um portfélio de pro-
gramas e projetos composto por um
conjunto de iniciativas integradas aos
temas Cooperativismo, Empreende-
dorismo, Cidadania Financeira e De-

senvolvimento Sustentével.

O crescimento de todo esse sistema de projetos, possibilitou o avango

de muitas a¢des, da presencga do Sicoob nas comunidades e do sistema na vida dos

associados e das pessoas. Com isso surgiu a criagdo de um Setor de Cidadania e

Sustentabilidade, uma decisdo fundamentada em cuidar o que é valioso para to-

dos.

O setor focou em novos compromissos, promovendo o desenvolvimento

econdmico e social nos locais e regides, impactando diretamente as pessoas e terri-

torios.



COMPROMISSOS

Cooperativismo:  Tra-
balhar e difundir o cooperativismo
financeiro para que o acesso as infor-
magdes pelos associados e integran-
tes, possam ter uma vida financeira
mais justa;

Mudangas Climaticas:
Apoiar e estimular os cooperados a
contribuirem com o desenvolvimento
sustentdvel de suas comunidades;

Seguranga e Privacida-
de: Garantir o uso da tecnologia com
seguranga da informagdo e prote¢ao
da privacidade financeira de cada um
dos cooperados;

Cidadania Financeira:
Promover a inclusdo, a acessibilidade
e a educacdo financeira, facilitando
ainda o acesso aos mais diversos pro-
dutos e servicos;

Comunidades: Incen-
tivar o desenvolvimento econdmico
e social onde o Sicoob esta presente,
impactando nas pessoas nos locais;

Governanga: Assegurar
a ética nos negdcios e prote¢do finan-
ceira, atuando com praticas democra-
ticas, participativas e transparentes;

Direitos Humanos: Res-
peitar e zelar pelos Direitos Humanos
para todas as pessoas, buscando uma
maior diversidade e a igualdade de
oportunidades.

Em meio a todas essas
acoes cada vez mais o Sicoob, mergu-
lha em diferentes niveis e esséncias.
O objetivo é por meio das agdes, pro-
jetos, parcerias e iniciativas, ampliar
os horizontes, levando conhecimen-
to, informacdo e apoio, ensinando e
aprendendo em todos os &mbitos.

PESSOAS

Outro  desenvolvimento
recente no Sicoob, foi o impacto em
entender, compreender e aprender
com as pessoas. Juliana comentou
o exemplo do trabalho desenvolvi-
do em Campos Novos, junto com a
ACADAV (Associagdo Camponoven-
se de Apoio aos Deficientes Auditivos
e Visuais).

“Ja ha alguns anos, amplia-
mos em Campos Novos as agoes de-
senvolvidas por meio do nosso ‘Fun-
do de Desenvolvimento Social. No
ano passado, comegamos a formatar
com a ACADAYV, um antigo projeto, o
de realizar um Encontro Regional de
Surdos, que esse ano se concretizou
com sucesso. A atuacio da ACADAV
aqui na cidade e na regido é referéncia
de um trabalho eficiente, de extrema
relevancia, que tem as ‘dificuldades; e
demandas dessas pessoas”. Com esse
evento e o trabalho realizado, apro-
ximamos profissionais, professores,
estudantes, entusiastas e sociedade e
nossos colaboradores. Isso nos orgu-
lha, pois volta a premissa do ‘coope-
rar,, ‘atuar) ‘participar.

Juliana reflete, que a ‘Aces-

PILARES

A Diretora Executiva do Sicoob Novos Campos, Ju-
liana Cassia Sabei Rosar comenta a evolu¢do do sistema: “O
Cooperativismo cresceu significativamente nos dltimos anos,
permitindo que amplidssemos as a¢des dentro dos pilares que
trabalhamos”.

“Hoje o Sicoob possui um setor de cidadania e susten-
tabilidade, que conta uma PAE, Pessoa de Apoio Estratégico, que
em nossa cooperativa ¢ Poliana Schutz Boing, que nos facilita
atuarmos em varios eixos e com o desenvolvimento de um Plano
de Sustentabilidade, que retiine um conjunto de compromissos e
objetivos que contribuirdo para o avango do setor dentro da ins-
tituigdo, e esses objetivos devem ser alcangados, até 2030. Nosso
Relatério de Sustentabilidade, é um documento criado em 2018,
que incentiva, planeja e formata para que agdes sejam realizadas
no sistema cooperativo”.

No contetudo estdo as realizagdes e os resultados do
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) relaciona-
dos aos aspectos econdmicos, sociais, ambientais e de governan-
¢a. Nessa plataforma estdo também os Compromissos firmados
nos temas do Setor de Cidadania e Sustentabilidade da coopera-
tiva.

“Essa estrutura retine uma série de demandas e com-
promissos como: Planos Estratégicos de Sustentabilidade, Di-
retrizes, Orientagdes, Treinamentos, Prioridades, Coeréncias,
Engajamento, Padronizagdo, Monitoramento de Desempenho,
Impactos e outras agdes. No global estdo pactos prioritarios:
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrup¢ao’,

comentou Juliana.

O que faz a PAE?

A Pessoa de Apoio Estratégico (PAE) é o profissional
responsavel pela coordenagdo e execugao dos programas e pro-
jetos do Instituto Sicoob na cooperativa singular. As PAEs sdo
os pilares que sustentam as operagdes locais do Instituto Sicoob.
Elas lideram e coordenam a implementag¢do das iniciativas, ga-
rantindo que cada agdo seja executada com preciséo e eficiéncia.
Além disso, promovem o engajamento comunitario, mobilizan-
do a rede de voluntariado e fortalecendo os lacos entre o Sicoob
e as comunidades. Sua proximidade com o dia a dia das comu-
nidades permite uma resposta 4gil e eficaz as suas necessidades,
fazendo com que cada a¢do tenha um impacto real e duradouro.

sibilidade’ tem uma abrangéncia mui-
to maior. “O curioso é que as empre-
sas em geral, e até as pessoas, quando
ouvem a palavra ‘Acessibilidade;, sem-
pre pensam, em ter elevador, rampas,
corrimao, portas largas. Quando ini-
ciamos a conversa com a ACADAV
enxergamos outro ponto fundamen-
tal, a forma de, ‘COMUNICAR-SE,
aprender a ‘Falar com as méos, a ‘Ou-
vir com o toque. Isso mudou nossa
percepgio e diante disso, comegamos
a propagar esse sentimento dentro da
nossa cooperativa’.

O Sicoob Novos Campos,
ampliou o contato com Deficientes

Auditivos e Visuais e possibilitou que

os colaboradores tivessem essa ex-

periéncia, que eles conhecessem as
pessoas que convivem com isso e que,
aprendessem a ‘conversar’ e se ‘inse-
rir’ nesse ambiente.

Ela destaca as plataformas
utilizadas. “Realizamos aqui, diversas
agdes, para que a nossa consciéncia
social fosse fundamentada em novos
momentos. Ampliamos o trabalho
com Libras (Lingua Brasileira de si-
nais), e entendemos que a unido do
acesso ao conhecimento dos colabo-
radores por meio do curso de libras
em todas as agéncias, promove uma
proximidade e uma inclusio ainda

maior.

Juliana Cassia Sabei Rosar

Diretora Executiva do Sicoob Novos Campos

Poliana Cristina Schutz Boing
PAE (Pessoa de Apoio Estratégico)

O olhar da equipe hoje é di-
ferente, é isso é muito bacana, a forma
de estar na sociedade, a acessibilidade
mudou para nés. Nos aproximou ain-
da mais das pessoas, e nos aprende-
mos muito com isso. Com esse evento
e o trabalho realizado, aproximamos
profissionais, professores, estudantes,
entusiastas e sociedade, nossos co-
laboradores, e isso nos orgulha, pois
volta a premissa do ‘cooperar, ‘atuar,
‘participar, comentou a diretora exe-
cutiva, Juliana Rosar.

Essas agoes, sdo executa-
das por entidades sem fins lucrativos,
apoiadas financeiramente pela Coo-
perativa e que atuam no mesmo eixo
definido nos objetivos do FIS.

“O compromisso do Sicoob
Novos Campos ¢ investir cada vez
mais nessa drea, difundido a cultura
do cooperativismo, que prega uma
economia colaborativa, porque so-
mos mais que uma institui¢do finan-
ceira, somos educagao, arte, inclusao,
evolugdo, cultura. Somos desenvolvi-
mento sustentavel, para nossos coo-
perados e suas comunidades, conclui

a diretora.
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Milatech
Construtora

EMPRESARIAL

impulsiona obras
no Agronegacio

Com Inovacao e Gestao Inteligente empresa
revoluciona planejamenbo e execucao.

O agronegdcio ¢ o coragdo
econdmico de nossa regido, geran-
do desenvolvimento e alimento para
todo o pais. Em Campos Novos, a Mi-
latech Construtora, surgiu para aten-
der e entender a importancia do setor
e buscar contribuir, facilitando a vida
dos clientes, oferecendo solu¢des em
projetos e gestdo de obras que acom-
panham o ritmo de crescimento do
agronegdcio.

Com a confianga nos proje-
tos o empreendimento fechou parce-
rias com varias empresas, como Agro
10, Napalha, e Sicoob CrediCanoas.
Atualmente a equipe atua com proje-
tos e obras que refletem compromisso
com qualidade e transparéncia.

“A nossa experiéncia vai
além do agro, e de edificagdes comer-
ciais, também realizamos projetos
residenciais e comerciais para outros
setores, sejam para produtores ru-
rais, engenheiros agronomos, médi-
cos veterindrios, advogados e outros
profissionais” comentaram Caroline
e Robson, que sdo responsaveis pela
empresa.

A Milatech oferece todo
atendimento e estrutura de esclare-
cimento de dividas e gestdo, seja em
uma obra comercial ou residencial.
O foco ¢ o compromisso de entregar
projetos e obras que reflitam os valo-
res da empresa e da familia, sempre
com qualidade e respeito ao sonho,
investimento e tempo do cliente.

“Sabemos que mais de
80% das obras no Brasil ainda estdo
nas maos da informalidade, mas, por
aqui, tomamos uma abordagem dife-
rente. Oferecemos uma solu¢io com-
pleta, na qual, quem investe, encontra
tudo o que precisa em um tnico lugar,
sem a necessidade de contratar varios
profissionais em locais diferentes”

Caroline e Robson desta-
cam a atuag¢do dentro do planejamen-

to. “Nossa metodologia garante que a

obra seja tratada com a mesma serie-
dade e organizagio que uma empresa
de sucesso exige, integrada por trés
pilares: estratégico, administrativo e
operacional. Isso permite que nos-
sos clientes foquem no que fazem de
melhor, gerenciar seus negdcios e que
também possam aproveitar os mo-
mentos com a sua familia, enquanto
nds cuidamos de suas obras com todo
o profissionalismo necessario”.

A empresa entende que a
gestdo inteligente, aliada a tecnolo-
gia aplicada, permite que o cliente
acompanhe a evolugio da obra em
tempo real, com total transparéncia.
Esse processo é realizado através do
celular, onde o cliente, pode monito-
rar cronogramas, custos, pagamentos,
evolugdo semanal, tudo, sem precisar
estar fisicamente presente na obra.

“Toda essa tecnologia, da
ao cliente a tranquilidade de saber
que cada detalhe esta sendo cuidado
por nds e que seu tempo estd sendo
otimizado e valorizado. Acreditamos
que a inovagdo tem o poder de facili-
tar vidas, por isso adotamos essa pla-
taforma em todos os nossos projetos,
buscando formas de agilizar o pro-
cesso e facilitar o entendimento do
cliente em relagdo ao que serd execu-
tado, um exemplo disso é o Oculos de
Realidade Virtual, que permite que o
nosso cliente caminhe pela obra, an-
tes mesmo dela ser iniciada’”.

Ao longo dos dltimos sete
anos, a empresa ja gerenciou milhoes
em recursos em obras, sempre com o
compromisso de entregar resultados
que fazem a diferenga. Todo o obje-
tivo € apoiar o agronegécio, e quem
faz parte dele, garantindo que cada
obra tenha o mesmo cuidado e dedi-
cagdo que os clientes aplicam no cam-
po. Tudo isso reforca a contribuicdo
para uma evolugao das histérias dos
clientes, e o nosso trabalho, tanto no

campo quanto na cidade.

Sicoob CrediCanoas - Abdon Batista

SAIBA MAIS:



1117171 SERVICOS 7717111111117

o] GEOMETRIA [e] cAmBiOs AuTOMATICOS [2] REVISOES E MANUTENGCAO

[e] BALANCEAMENTO [e] CAMBIOS AUTOMETICOS E DSG [e] QuALIDADE

[e] ReTiFica DE MOTORES 8] siSTEMA DE INJEGAO ELETRONICA 8] TECNOLOGIA

Jrrrr7777 L (49) 35443507 Y (a9) 49 99879181

R. Nerci Capelari, 131
@ Nossa Senhora de Lourdes

Campos Novos/SC




' XX X

-=

daUsina deiEtanol

A previsao é que a indastria entre em operacao em meados de 2026.

Em margo de 2024, durante
o Show Tecnoldgico, a Copercampos
anunciou a construgdo da primeira
induastria de etanol de Santa Cata-
rina. No ultimo més de setembro, a
cooperativa recebeu autorizagio do
Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina (IMA) para iniciar as obras.
Com investimentos superiores a R$
200 milhdes, a usina tera capacidade
para produzir 3,7 milhoes de litros
de etanol hidratado e 32 milhdes de
litros de etanol anidro por ano.

Localizada em Campos No-
vos, a usina contard com um projeto
desenvolvido pela empresa Lindner
Techno Systems e utilizard milho e
trigo como matéria-prima, nas pro-
porgdes de 85% e 15%, respectiva-
mente. Além da producio de biocom-
bustiveis, a Copercampos produzira
também o subproduto DDGs (graos
secos de destilaria com soluveis), com
uma estimativa de 25 mil toneladas
por ano, e 6leo, com produgido supe-
rior a 1.500 toneladas anuais. A gera-
¢do de energia devera alcangar 15.000
MW/h por ano.

As obras de terraplana-
gem ja foram iniciadas, seguidas pela
construgdo da planta industrial. Este

empreendimento promete transfor-

mar o cendrio da produgio de etanol

em Santa Catarina, oferecendo uma

alternativa sustentdvel e inovadora

para a geragao de energia renovavel.
A usina serd a primeira do Brasil a
adotar um modelo flex, construida
com os mais altos padrdes de tecno-
logia e eficiéncia.

O diretor-presidente da
Copercampos, Luiz Carlos Chiocca,
considera a conquista das licengas
ambientais um marco para o futuro
sustentdvel do agronegécio. “A cons-
trucdo da nossa Industria de Etanol
ndo apenas impulsionara a produgio
de biocombustiveis em Santa Catari-
na, mas também reafirma nosso com-
promisso com a inovagao e a susten-
tabilidade. Estamos entusiasmados

em avangar com este projeto que trard

um desenvolvimento ainda maior ao
agronegdcio em nossa regiao’, desta-
cou Chiocca.

A Copercampos tem se
destacado ao longo dos anos pela
adogao de préticas agricolas moder-
nas e sustentaveis. A previsdo é que
a inddstria entre em operagio em
meados de 2026, instalada na comu-
nidade da Encruzilhada, no interior
do municipio. A nova estrutura serd
integrada a uma unidade de armaze-
nagem da cooperativa, responsavel
pela recep¢ao da matéria-prima para
industrializagdo, e gerard mais de 100
empregos diretos, fortalecendo ainda

mais a economia regional.

T —

_Copercampos avan¢a na construcao

De acordo com Nelson
Cruz, gerente industrial da Coper-
campos, além do inicio das obras de
terraplanagem, equipamentos ja co-
mecaram a ser entregues pelas em-
presas contratadas. “Estamos dando
inicio a este grande projeto da nossa
Industria de Etanol, pioneiro em nos-
so estado. Com as obras, acelerare-
mos o processo de construgao para
que, até 2026, a planta esteja em plena
producgdo de etanol e subprodutos.
Tenho certeza de que este projeto serd
um sucesso, valorizando o milho e
o trigo da nossa regido. Assim que a
terraplanagem for concluida, iniciare-

mos a constru¢ao civil’, concluiu.

*Fotos e Info: ASCOM/Copercampos
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v SICOOB

Novos Campos

)

O Sicoob, NOVOS CAMPOS,
esta ampliando a sua atuagao
focado em pilares como:

v CIDADANIA _
v SUSTENTABILIDADE
v ACESSIBILIDADE

Nosso relacionamento com os cooperados
é feito com responsabilidade e confianga.

Aprender, desenvolver e solucionar novas
maneiras de se comunicar dentro de diferentes
publicos e do sistema cooperativo é essencial.

MAIS

FINANCEIRA

PARA VOCE . PARA SUA EMPRESA . PARA O AGRONEGOCIO




